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	Про активні програми сприяння зайнятості населення Державної служби зайнятості для підтримки малого та середнього бізнесу 
	Конотопська районна рада


У зв’язку із російською агресією ситуація на ринку праці у 2022- 2023 роках суттєво відрізняється від минулих років та характеризується скороченням попиту роботодавців на працівників.

Але, попри всі існуючі проблеми та виклики, пов’язані з ситуацією в країні, Державна служба зайнятості продовжує дотримуватись визначеної мети – допомогти у працевлаштуванні всім, хто цього потребує. Адже зараз кожен працевлаштований українець, кожне новостворене робоче місце наближують нашу спільну перемогу. 

З початку воєнних дій служба зайнятості максимально спростила та автоматизувала ряд послуг, запровадила нові сервіси та працювала над реалізацією урядових програм, спрямованих на працевлаштування та розвиток підприємництва.

За січень – серпень 2023року по Конотопській філії Сумського ОЦЗ:

- послугами служби зайнятості скористалося 4396 осіб;
- статус зареєстрованого безробітного мали  3960 чол.;

- допомогу по безробіттю отримували  2084  особи;
- професійне навчання проходили 32 особи;

 -у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 19 безробітних;
- до суспільно-корисних робіт, які отримали під час війни назву «Армія відновлення», було залучено 688 безробітних. Люди  долучені до  пристосування існуючих наземних або підземних приміщень під найпростіші укриття,  ліквідації стихійних сміттєзвалищ,  упорядкування місць поховання загиблих учасників війни, плетіння маскувальних сіток, розвантаження та фасування гуманітарної допомоги, приготування їжі для військових, облаштування та укріплення блокпостів, вирубки дерев та заготівлі дров для опалювального сезону для військових та населення, чергування в найпростіших укриттях; 

- 446 роботодавців, які співпрацювали зі службою зайнятості, надали інформацію про 1332 вакансії;
- 55 заяв подано роботодавцями на отримання компенсаційних виплат за працевлаштування безробітних, по 40 прийнято вже позитивне рішення; 
- спільно з порталом державних послуг “Дія” реалізовано проекти, завдяки  яким можна подати заявку на отримання статусу безробітного, а роботодавці можуть подати документи на отримання компенсації за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб;

- реалізовано програму «Власна справа» в рамках урядового проєкту єРобота. Завдяки програмі з початку року 28 роботодавців по нашому місту та району отримали мікрогрант на створення нового або ж розвиток вже діючого бізнесу. 
У 2023 році основними пріоритетами в роботі Державної служби зайнятості є запровадження нових  та результативна реалізація вже діючих активних програм сприяння зайнятості населення. Серед них:

1. Надання мікрогрантів на створення або розвиток власної справи. 

Кошти у рамках проєкту єРобота надаються на безповоротній основі за умови дотримання Порядку надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу (постанова КМУ від 21 червня 2022 року № 738).

Сума мікрогрантів за програмою «Власна справа» - від 50 до 250 тисяч гривень. Основною вимогою отримання коштів є створення нових робочих місць.

З 10 квітня 2023 року стартувала нова програма надання грантів для ветеранів. Відтепер учасники та учасниці бойових дій, члени їх сімей, а також особи з інвалідністю внаслідок війни можуть подати заявку на отримання гранту від держави на старт чи розвиток власної справи (постанова КМУ від 30 березня 2023 №286). 

Програма передбачає надання грантів на суми:

· до 250 тисяч гривень можна отримати на власний бізнес за умови створення щонайменше одного робочого місця;

· до 500 тисяч гривень може отримати член родини учасника бойових дій за умови створення щонайменше двох робочих місць. Співфінансування за цією програмою таке: не більше 70% надає держава, 30% — власні кошти підприємця;

· до 1 млн гривень зможе отримати учасник бойових дій, якщо він не менш ніж три роки був зареєстрований як ФОП. Головна умова — створити від чотирьох робочих місць, із яких щонайменше два — для ветеранів або людей з інвалідністю внаслідок війни. Тут так само кошти надаються на умовах співфінансування - 70% на 30%.

2. Для підтримання конкурентоспроможності окремих категорій громадян організовується навчання за ваучерами (постанова КМУ від 20 березня 2013 року № 207), які надаються за затвердженим Мінекономіки переліком професій та спеціальностей. Оплата ваучерів здійснюється Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

     Ваучери видаються одноразово таким категоріям громадян:
- особам віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менш як 15 років;
- особам, звільненим з військової служби  у зв’язку із скороченням чисельності, штату або за станом здоров’я, за наявності вислуги не менше 10 років;

- особам, звільненим з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції за умови звернення протягом трьох років з дня звільнення;

- внутрішньо переміщеним особам працездатного віку та особам з інвалідністю  за відсутності підходящої роботи;

- особам, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України після їх звільнення.

- особам, які у період воєнного стану  отримали поранення,  у разі наявності рекомендацій в індивідуальному реабілітаційному плані, незалежно від встановлення інвалідності.
3. Програми з надання роботодавцям компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних (постанова КМУ від 10 лютого 2023 р. № 124) спрямовані, передусім на працевлаштування соціально вразливих верств населення: учасників бойових дій, молоді, ВПО.

3.1. Надання компенсації фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.  

Дія програми поширюється на роботодавців, які за направленням центру зайнятості працевлаштовують осіб, які перебувають у статусі зареєстрованого безробітного понад один місяць і належать до таких категорій:
· один з батьків або особа, яка їх замінює і:

- має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років;

- виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю;

- утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності);

- діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

- особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування;

- особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до
статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років;

- особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

- особи, стосовно яких згідно із Законом України «Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та членів їхніх сімей» встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, після їх звільнення;

- довготривалі безробітні, тобто ті, які перебувають у статусі зареєстрованого безробітного понад 6 місяців.

Термін працевлаштування: не менше ніж на два роки. Загальна тривалість виплати компенсації роботодавцю становить 12 місяців протягом двох років.

Розмір компенсації: сума фактично сплаченого єдиного внеску, але не більше двох розмірів мінімального єдиного внеску.   

3.2.Надання компенсації у розмірі 50% фактичних витрат на оплату праці, але не більше розміру мінімальної заробітної плати. 
Дія програми поширюється на роботодавців, які за направленням центру зайнятості працевлаштовують громадян, які перебувають у статусі зареєстрованого безробітного понад 1 місяць, з числа:

· осіб з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;

· учасників бойових дій, зазначених у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

· осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося не більше п’яти років.

Термін працевлаштування: не менше ніж на рік.

Загальна тривалість виплати компенсації становить 6 місяців протягом року.

Розмір компенсації становить 50 % фактичних витрат на оплату праці, але не може перевищувати розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством на момент виплати.

3.3.Надання компенсації у розмірі 50% мінімальної заробітної плати. 

Дія програми поширюється на роботодавців, які за направленням центру зайнятості працевлаштовують громадян, які перебувають у статусі зареєстрованого безробітного понад 1 місяць, з числа:

· молоді до 25 років,  страховий стаж яких становить менше 12 місяців;

· молоді до 35 років, які працевлаштовуються на перше робоче місце;

· громадян, які звільнилися зі строкової військової (альтернативної) служби (незалежно від віку) і працевлаштовуються на перше робоче місце. 

Загальна тривалість виплат становить 6 місяців протягом року.

Розмір компенсації становить 50 % мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством на момент виплати.
4. Надання компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування ВПО під час воєнного стану в Україні (постанова КМУ від 20 березня 2022 р. № 331). 

Надається роботодавцю за кожну працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб на умовах строкового або безстрокового трудового договору. 

Компенсація витрат надається у розмірі 6700 гривень щомісяця за кожну працевлаштовану особу, за яку роботодавцем сплачується єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

Загальна тривалість надання такої компенсації не може перевищувати двох місяців з дня працевлаштування особи. Термін дії програми: на період воєнного часу та протягом 30 календарних днів після його скасування або припинення.
5. Виплата роботодавцям компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю (постанова КМУ від 22.08.2023 №893)

Компенсація надається за придбаний роботодавцем допоміжний засіб (із затвердженого переліку) для облаштування робочого місця працевлаштованої особи з інвалідністю. 

Граничний розмір компенсації не може перевищувати 15 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня календарного року, в якому приймається рішення про її надання, для осіб з інвалідністю І групи, 10 розмірів мінімальної заробітної плати — для осіб з інвалідністю ІІ групи.
Заява подається роботодавцем протягом 90 календарних днів з дня працевлаштування особи з інвалідністю.
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