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Стан ринку праці за 5 місяців 2023 року по Конотопському району

У зв’язку з військовою агресією російської федерації та введенням воєнного стану в країні  ринок праці значно звузився, знайти роботу стало набагато складніше. 

Так, про масове вивільнення працівників протягом січня-травня 2023 році повідомили КЗСОР "Конотопська загальноосвітня санаторна школа-інтернат"  (56 осіб – дата вивільнення 24.03.2023(не звільнені)), КП "Конотопське транспортне управління" (21 особа – дата вивільнення 01.07.2023), Філія "Конотопський райавтодор" (7 осіб – дата вивільнення 4.06.2023, пенсіонери), ТОВ "Конотопська міська друкарня" (4 особи – дата вивільнення 07.06.2023, ліквідація). 

Кількість роботодавців Конотопського району, які мали вакансії протягом січня-травня 2023 року  становить 302, всього ними подано інформацію про 842 вакансії. Тоді, як  в аналогічному періоді минулого року 375 роботодавців заявили про 1255 вакансій (зменшення становить 32,9 %).

Протягом січня-травня 2023 року за сприянням центру зайнятості працевлаштовано 641 особу (з них 503 з числа зареєстрованих безробітних), що на 29,3 % менше від показників минулорічного відповідного періоду (всього працевлаштовано 906 осіб, з числа зареєстрованих безробітних – 776).

Рівень укомплектування вакансій становить 70,1%. Причинами неукомлектування частини вакансій є невідповідність професійного складу зареєстрованих безробітних потребам роботодавців, а також мінімальна заробітна плата  в заявлених вакансіях. Для прикладу, в базі вакансій  містилися вакансії інженера з розрахунків та режимів (літальні апарати), інженера-технолога (літальні апарати), техніка-технолога зі зберігання та переробки зерна (заробітна плата 6700,00 грн.), ерготерапевта (заробітна плата 6700,00 грн.). Протягом 5 місяців найбільш затребуваними професіями на ринку праці були: електромонтери, трактористи, слюсарі-ремонтники, продавці продовольчих та непродовольчих товарів, швачки,  водії автотранспортних засобів. 

Протягом січня-травня 2023 року на обліку  перебувало 3740 безробітних, з яких жінки склали 74% (2427 осіб); молодь до 35 років – 21,5% (707 осіб); 33,6% (1107 осіб) -  жителі сільської місцевості; 65,6% (2157 осіб) -  особи з вищою освітою;  9% (300 осіб) - особи без кваліфікації.

За п'ять місяців поточного року зареєстровано 1131 осіб, що складає 34% проти аналогічного періоду минулого року. Станом на 01.06.2023 на обліку перебуває 1686 зареєстрованих безробітних, що вдвічі менше ніж на відповідну дату тогоріч.

У розрізі ОТГ це становить:

- Конотопська ОТГ – 1145;

- Дубов’язівська ОТГ – 190;

- Бочечківська ОТГ – 80;

- Попівська ОТГ – 231;

- Буринська ОТГ–  528;

- Кролевецька ОТГ –  398;

- Путивльська ОТГ – 653;

- Новослобідська ОТГ – 63.

Протягом звітного періоду на обліку перебувало 88 осіб з числа внутрішньо переміщених. З них: працевлаштовані 9 осіб, 1 проходив профнавчання, 4 брало участь у суспільно корисних роботах. 

За допомогою служби зайнятості 10 осіб припинили свої трудові відносини з роботодавцями, які залишилися на тимчасово окупованих територіях, або там, де ведуться бойові дії. 

Станом на 01 червня 2023 на обліку перебувало 43 особи з числа внутрішньо переміщених, з них:

- 23 жителі району;

- 9 отримувачі допомоги по безробіттю;

- 35 жінки;

- 1 особа з інвалідністю. 

Значна кількість цих осіб переміщені із Харківської, Запорізької,  Донецької та Луганської областей. 
З початку 2023 року  до активних програм сприяння зайнятості населення залучено 1059 шукачів роботи (працевлаштування, громадські та інші роботи тимчасового характеру, суспільно-корисні роботи, навчання під замовлення роботодавців).

Враховуючи інтереси та потреби як роботодавців так і безробітних, Конотопська філія Сумського обласного центру зайнятості пропонує навчання і перенавчання безробітних осіб за багатьма професіями та напрямками. За  направленням  Конотопської філії Сумського обласного центру зайнятості з початку року направлено на профнавчання  18 осіб за робітничими професіями (манікюрник, водій трамвая, оператор котельні). 

Для підтримання конкурентоспроможності окремих категорій громадян організовується навчання за ваучерами, які надаються за затвердженим Мінекономіки переліком професій та спеціальностей одноразово. Оплата ваучерів здійснюється Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. За 5 місяців 2023 року спеціалістами Конотопської філії було видано 20 ваучерів для перепідготовки за професіями слюсар-ремонтник, електрогазозварник, кухар.
З метою забезпечення безперебійної роботи пунктів незламності та сталого функціонування об'єктів життєдіяльності населення та військових (плетіння маскувальних сіток, вирубка дерев для потреб військових та населення, заготівля дров, розвантаження та фасування гуманітарної допомоги, облаштування та укріплення блокпостів, упорядкування місць поховання загиблих воїнів) у січні-травні 2023 року було організовано проведення громадських робіт у  Бочечківській територіальній громаді, до яких було залучено 11 зареєстрованих безробітних (за рахунок коштів фонду профінансовано 100% витрат на оплату  громадських робіт, а це 143,4 тис. грн.), у Кролевецькій територіальній громаді – 4 зареєстрованих безробітних (за рахунок коштів місцевого бюджету, 32,4 тис.грн.), у Буринській ОТГ – 20 зареєстрованих безробітних (співфінансування, 139,5 тис.грн. – кошти Фонду, 34,9 тис.грн. – кошти місцевого бюджету), у Путивльській громаді – 31 особа (співфінансування, використано коштів Фонду- 176,8 тис.грн.).   

Також проводилася робота по організації суспільно корисних робіт, що мають оборонний характер із залученням зареєстрованих безробітних, зокрема і внутрішньо переміщених осіб. Було визначено перелік замовників суспільно корисних робіт, види робіт та об'єкти, на яких вони виконуються. Протягом січня-травня 2023 в суспільно корисних роботах взяли участь 332 зареєстрованих безробітних мешканців Конотопського району. Сума коштів Фонду на проведення даних робіт склала 3969,0 тис. грн. 


Службою зайнятості ведеться активна робота щодо фінансової підтримки роботодавців району.

Однією з форм підтримки є надання роботодавцям  компенсаційних виплат за працевлаштування за направленням служби зайнятості:

- зареєстрованих безробітних окремих категорій соціально незахищених громадян 

- зареєстрованих безробітних на новостворені робочі місця;

- довготривалих безробітних;

- внутрішньо переміщених осіб.

З початку року 14 мешканців Конотопського району працевлаштовані з наданням  роботодавцям компенсацій єдиного соціального внеску та витрат на оплату праці (в тому числі 4 роботодавці отримали компенсацію за працевлаштування 5 внутрішньо переміщених осіб).
Інша форма підтримки  – надання мікрогрантів на розвиток або створення власного бізнесу. Після прийняття позитивних рішень Державним центром зайнятості кошти мікрогрантів у 2023 році у розмірі від 50 до 250 тис. грн. отримали 31 роботодавець Конотопського району. Це дає можливість, крім фінансової  підтримки підприємців, гарантовано створити 50 нових робочих місць. 

З метою мінімізації присутності в приміщенні центру зайнятості людей та створення безпечних умов здійснюється прийом клієнтів за допомогою телефонного зв’язку.  Реєстрація  в центрі зайнятості можлива за допомогою веб-порталу "Дія" та особисто в центрі зайнятості.

Отримати інформацію про послуги, відвідування, суми нарахованих коштів, наявні вакансії, подати інформацію про потребу у працівниках можливо за допомогою електронного кабінету шукача роботи та кабінету роботодавця.

Працює чат-бот служби зайнятості із пошуку вакансій в Telegram.
