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  На № ________________від ________________
Конотопська районна рада

Конотопський міськрайцентр зайнятості надає інформацію про стан ринку праці за січень-серпень 2022 року по Конотопській, Бочечківській, Дубов’язівській, Попівській ОТГ.

У зв’язку з військовою агресією російської федерації та введенням воєнного стану в країні  ринок праці значно звузився, знайти роботу стало набагато складніше. 

Так, про масове вивільнення працівників у 2022 році повідомили ВУВКГ (28 осіб), ДПТНЗ "Конотопське ПТУ" (7 осіб), РФ ПЗЗ АТ "Укрзалізниця" (115 осіб).

Кількість роботодавців, які мали вакансії протягом січня-серпня 2022 року  становить 267, всього ними подано інформацію про 1024 вакансії. Тоді, як  в аналогічному періоді минулого року 327 роботодавців заявили про 1565 вакансій (зменшення становить 35%).

За 8 місяців 2022 року за сприянням центру зайнятості працевлаштовано              761 особу, з них 535 з числа зареєстрованих безробітних, що на 26% менше від показників минулорічного відповідного періоду (всього працевлаштовано 1032 особи, з числа зареєстрованих безробітних – 776).

Рівень укомплектування вакансій становить 68,3%. Причинами неукомлектування частини вакансій є невідповідність професійного складу зареєстрованих безробітних потребам роботодавців, а також мінімальна заробітна плата  в заявлених вакансіях. Для прикладу, в базі вакансій  містяться вакансії інженера-технолога (літальні апарати), менеджера з регіонального розвитку (знання англійської мови та мінімальна заробітна плата), програміста (розробка програмного забезпечення, створення  сайтів,  знання  трьох мов програмування, знання англійської мови, заробітна плата 7400,00грн.).  
Протягом року найбільш затребуваними професіями на ринку праці були: електромонтери, трактористи, слюсарі-ремонтники, продавці продовольчих та непродовольчих товарів, швачки,  водії автотранспортних засобів. 

Протягом 8 місяців 2022 року на обліку  перебувало 3244 безробітних, з яких жінки склали 61,0%; молодь до 35 років – 25,0%; 25,3% -  жителі сільської місцевості; 47% -  особи з вищою освітою;  15% - особи без кваліфікації.

Протягом січня-серпня зареєстровано 2258 осіб, що на 25% більше, ніж за аналогічний період минулого року, станом на 01.09.2022 на обліку перебуває 1590 осіб (на 20% більше в порівнянні з минулим роком). 

У розрізі ОТГ це становить:

- Конотопська ОТГ – 1173;

- Дубов’язівська ОТГ – 142;

- Бочечківська ОТГ – 54;

- Попівська ОТГ – 221.

З початку 2022 року  до активних програм сприяння зайнятості населення залучено 1039 шукачів роботи (працевлаштування, громадські та інші роботи тимчасового характеру, навчання під замовлення роботодавців).

Враховуючи інтереси та потреби як роботодавців так і безробітних, Конотопський міськрайцентр зайнятості пропонує навчання і перенавчання безробітних осіб за багатьма професіями та напрямками. За  направленням  Конотопського міськрайцентру зайнятості  з початку року направлено на профнавчання  225 осіб. З них  41 особа за робітничими професіями (кухар, обліковець, кравець, перукар, електрогазозварник, продавець продовольчих товарів, машиніст (кочегар) котельні); 184 особи підвищували кваліфікацію на курсах цільового  призначення.

Сьогодні опановують професію "машиніст (кочегар) котельні" 28 слухачів міста та району, які з початком нового опалювального сезону будуть працевлаштовані в установи освіти  Бочечківської, Попівської, Дубов'язівської, Конотопської  громад та КП "Теплогарант".

З метою утримання в належному стані  об’єктів соціального значення у липні-вересні 2022 року було організовано проведення громадських робіт у  двох територіальних громадах (Дубов’язівській і Бочечківській), до яких було залучено 10 зареєстрованих безробітних.  Під час громадських робіт були виконані роботи по облаштуванню укриття  в Бочечківському НВК та упорядкуванню Сім’янівського парку. За рахунок коштів фонду профінансовано 70% витрат на оплату  громадських робіт, а це 90,5 тис. грн.

Також на даний час проводиться робота по організації суспільно корисних робіт, що мають оборонний характер із залученням зареєстрованих безробітних, зокрема і внутрішньо переміщених осіб. Визначено перелік замовників суспільно корисних робіт, види робіт та об'єкти, на яких вони будуть проведені. Планується, що в суспільно корисних роботах візьмуть участь 166 зареєстрованих безробітних мешканців Дубов'язівської, Попівської, Бочечківської, Конотопської об’єднаних територіальних громад. Сума коштів Фонду на проведення даних робіт складе близько 2245 тис. грн. 


Службою зайнятості ведеться активна робота щодо фінансової підтримки роботодавців району.

Однією з форм підтримки є надання роботодавцям  компенсаційних виплат за працевлаштування зареєстрованих безробітних та новостворені робочі місця та за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб.

З початку року 6 безробітних працевлаштовані з наданням  роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску.

Чотири роботодавці отримали компенсацію витрат та оплату заробітної плати за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб (ТОВ "БМК "Буд-Партнер", комунальне підприємство "Конотопське транспортне управління", житлове ремонтно-експлуатаційне підприємство "Житлосервіс", ФОП Ющенко Ганна Петрівна). Сума компенсації – 6500 грн. на місяць за кожну працевлаштовану особу, загальна тривалість надання компенсації не може перевищувати двох місяців з дня працевлаштування.

Інша форма підтримки  – надання мікрогрантів на розвиток або створення власного бізнесу. З червня 2022 року Державним центром зайнятості прийнято рішення про надання мікрогрантів у розмірі від 70 до 250 тис. грн. чотирьом роботодавцям Конотопщини. Це дасть можливість, крім фінансової  підтримки підприємців, гарантовано створити сім нових робочих місць. 

Варто зазначити, що службою зайнятості використовуються новітні методи роботи. Вже третій рік в Конотопському МРЦЗ  працює сектор рекрутингу. Основна мета рекрутингу – задоволення потреб клієнтів служби зайнятості: для шукачів роботи – пошук роботодавців за вимогою; для  роботодавців – укомплектування вакантних місць кваліфікованим персоналом. Це своєрідне безкоштовне кадрове агентство, яке оперативно забезпечує роботодавців персоналом. За 2022 рік до сектору звернулося 529 осіб, які шукають роботу, працевлаштовано 220 осіб.

З метою мінімізації присутності в приміщенні центру зайнятості людей та створення безпечних умов здійснюється прийом клієнтів за допомогою телефонного зв’язку.  Реєстрація  в центрі зайнятості можлива за допомогою веб-порталу "Дія" та особисто в центрі зайнятості.

Отримати інформацію про послуги, відвідування, суми нарахованих коштів, наявні вакансії, подати інформацію про потребу у працівниках можливо за допомогою електронного кабінету шукача роботи та кабінету роботодавця.

Працює чат-бот служби зайнятості із пошуку вакансій в Telegram.

Таким чином в 2022 році продовжується спільна робота Конотопського міськрайцентру зайнятості з роботодавцями щодо забезпечення мешканців громад роботою, адже тільки шляхом плідної співпраці з урахуванням інтересів усіх сторін соціального партнерства можна досягти успіхів, а головне – допомогти людям працевлаштуватися. А це значна підтримка економіки країни, стабільні податки до бюджетів всіх рівнів, що набуває особливого значення в нелегкий час, що переживає Україна зараз.

Спільними зусиллями наближаємо Перемогу!
Директор





Геннадій ТОЛКАЧОВ
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