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Додаток 1 до Програми

Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2022 рік 

	№ 

з/п
	Заходи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 

тис. гривень
	Очікувані результати 

виконання заходу

	
	
	
	
	Державний
бюджет
	Обласний
бюджет
	Місцевий
бюджет
	Інші

джерела*
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Розвиток місцевого самоврядування та комплексний розвиток спроможних територіальних громад

	Завдання 1. Сприяння співробітництву між територіальними громадами відповідно до вимог Закону України «Про співробітництво територіальних громад»

	1.
	Сприяння впровадженню між-муніципального співробітниц-тва та поширення практики укладання договорів співробіт-ництва між територіальними громадами району, зокрема, у частині реалізації спільних проектів розвитку
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Укладення договорів співробітництва між територіальними громадами. Підвищення обізнаності представни-ків органів місцевого самоврядування щодо механізму співробітництва територіальних громад та кращих практик його застосування

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення спроможності територіальних громад району шляхом сприяння стратегічному плануванню їх регіонального розвитку

	1.
	Надання інформаційно-консу-льтативної та методологічної допомоги громадам щодо стра-тегічного планування та розроблення стратегічних документів
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Кількість розроблених та затверджених стратегій розвитку територіальних громад 

	2.
	Моніторинг процесу створення інституту старост (складу старостинських округів громад) як базового інструмента для ефективного управління територіями
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Кількість та склад старос-тинських округів, утворених територіальними громадами району

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Конотопщини

	Завдання 1. Залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району

	1.
	Сприяння залученню міжнародної технічної допомоги
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	Поліпшення базової інфраструктури району

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	1.
	Презентація інвестиційного потенціалу району в рамках 
регіональних, національних та міжнародних заходів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації регіональних інвестиційних проектів

	2.
	Супровід інвестиційних проектів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних проектів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району

	1.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади 
	
	
	
	
	Розбудова та поліпшення стану об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району

	2.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.3. Промисловість

	Завдання 1. Модернізація та введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції, створення нових робочих місць

	1.
	Розширення виробничих потужностей на підприємствах району
	2022 рік
	Підприємства району, відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищна, сільські ради
	
	
	
	
	Освоєння виробництва нових конкурентоспроможних видів продукції, збільшення обсягів реалізованої промислової продукції виробництва 

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.4. Сільське господарство

	Завдання 1. Розбудова інфраструктури аграрного ринку. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій

	1.
	Уведення потужностей зі збе-рігання сільськогосподарської продукції (будівництво та ре-конструкція елеваторних по-тужностей)
	2022 рік
	Суб’єкти господарювання, відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади

	
	
	
	
	Забезпечення якісного зберігання зерна, іншої сільськогосподарської продукції

	2.
	Оновлення машино-тракторного парку сільськогосподарських підприємств, придбання нової сільськогосподарської техніки
	2022 рік
	Суб’єкти господарювання, відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічного стану техніки, зростання продуктивності праці

	3.
	Розміщення на сайті та у засобах масової інформації матеріалів щодо інвестиційної привабливості району та пропозицій з реалізації інвестиційних проектів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації

	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для подальшого

розвитку сільських територій, покращення рівня

життя на селі.

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Інформаційно-просвітницький розвиток з питань агропромислового виробництва; представлення експозицій району в виставково-ярмаркових заходах 

	1.
	Сприяння участі підприємств, установ і організацій усіх форм власності у конференціях, семінарах, нарадах для суб’єктів господарювання з питань впровадження прогресивних технологій у галузі тваринництва і рослинництва
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації,  територіальні громади
	
	
	
	
	Підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції та її якості, зростання рівня життя в сільській місцевості

	2.
	Участь сільськогосподарських підприємств у виставково-ярмаркових заходах, зокрема передсвяткових ярмарках
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади, громадські організації
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників, цінова стабілізація на споживчому ринку

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.5. Транспорт та транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів автомобільним транспортом

	1.
	Перегляд та удосконалення,
у разі необхідності, розкладів руху автобусів приміського сполучення загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району, уведення додаткових рейсів у дні підвищеного пасажиропотоку
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуговування населення

	2.
	Удосконалення маршрутної мережі автобусних маршрутів загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Покращення якості обслуговування населення

	3.
	Здійснення контролю за дотриманням перевізниками умов договорів на право перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах, що не виходять за межі Конотопського району та умов дотримання протиепідемічних заходів під час здійснення пасажирських перевезень
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Забезпечення безпеки перевезень пасажирів, покращення якості обслуговування

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення будівництва, реконструкції, капітального, поточного ремонту і експлуатаційного утримання автомобільних доріг

	1.
	Організація та моніторинг проведення робіт з будівництва, реконструкції, капітального і поточного середнього ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах, поточного дрібного ремонту та експлуатаційного утримання
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищні, сільські ради,державне підпри-ємство «Дороги Сумщини»
	
	
	
	
	Приведення у належний стан автомобільних доріг загального користування місцевого значення. Підвищення якості та безпеки пасажирських і вантажних перевезень

	2.
	Реконструкція, капітальний ремонт, поточний ремонт автомобільних доріг загального користування державного значення


	2022 рік
	Служба автомобільних доріг у Сумській області
	
	
	
	
	Приведення у належний стан автомобільних доріг загального користування державного значення. Підвищення якості та безпеки пасажирських і вантажних перевезень



	3.
	Експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування державного значення
	2022 рік
	Служба автомобільних доріг у Сумській області
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.6. Просторове планування території, запровадження системи містобудівного моніторингу та кадастру

	Завдання 1. Розроблення генеральних планів та схем планування адміністративно-територіальних одиниць району

	1.
	Розроблення та затвердження 6 генеральних планів та схем планування територій адміністративно-територіальних одиниць


	2022 рік
	Органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення актуальною містобудівною документацією (розробленою після 2010 року) 6 адмінстративно-територіальних одиниць

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Налагодження системи містобудівного моніторингу та кадастру на районному та місцевому рівнях

	1.
	Утворення 1 служби містобудів-ного моніторингу та кадастру на районному рівні, що мають відповідне програмне забезпечення для формування програмно-технічного комплексу містобудівного кадастру районного рівня


	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Запровадження ефективної системи містобудівного моніторингу та кадастру шляхом утворення служб містобудівного моніторингу та кадастру на районному рівні, налагодження взаємовідносин між суб’єктами інформаційного обміну

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.7. Житлово-комунальне господарство та житлова політика 

	Завдання 1. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства

	1.
	Модернізація та розвиток централізованих систем водо-постачання і водовідведення
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення населення якісною питною водою, запобігання забрудненню навколишнього природного середовища

	2.
	Розвиток та реконструкція систем теплопостачання
	2022 рік
	Конотопська, Кролевецька міські ради
	
	
	
	
	Покращення якості надання послуг з централізованого теплопостачання, зменшення втрат теплової енергії в мережах

	3.
	Реконструкція та капітальний ремонт житлових будинків із застосуванням новітніх технологій та обладнання
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення експлуатаційних властивостей житлового фонду, забезпечення безпечної експлуатації, покращення умов проживання мешканців

	4.
	Проведення ремонту комунальних доріг
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення належного технічного стану дорожнього покриття автомобільних доріг, запобігання дорожньо- транспортним пригодам

	5.
	Модернізація об’єктів вуличного освітлення
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення якості життя, рівня громадської безпеки

	6.
	Удосконалення системи поводження з відходами, поліпшення екологічного стану населених пунктів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Покращення якості надання послуг у сфері поводження з відходами, поліпшення екологічного стану населених пунктів

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поліпшення житлових умов населення області

	1.
	Підтримка індивідуального житлового будівництва в сільській місцевості
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Збільшення обсягів індивідуального житлового будівництва, забезпечення його доступності для жителів сільської місцевості

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.8. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Забезпечення всіма категоріями споживачів повних та своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії

	1.
	Підвищення надійності, якості, енергетичної безпеки поставок електричної енергії, природ-ного газу споживачам області
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації, АТ «Сумигаз», АТ «Сумиобленерго»


	
	
	
	
	Забезпечення постачання енергоресурсів усім категоріям споживачів 

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Упровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери

	1.
	Реалізація проектів з утеплення фасадів, покрівлі закладів бюджетної сфери
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	Модернізація та підвищення енергоефективності закладів бюджетної сфери, скорочення споживання енергоносіїв

	2.
	Реалізація проектів із заміни вікон та дверей закладів бюджетної сфери
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	

	3.
	Реалізація проектів з переведення котелень закладів бюджетної сфери на альтернативні види палива
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	Підвищення енергоефективності, зменшення обсягів споживання природного газу

	4.
	Встановлення енергоефективних газових котлів у закладах бюджетної сфери
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Упровадження енергозберігаючих технологій на підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства

	1.
	Заміна водопровідного насос-ного обладнання
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Раціональне використання енергоресурсів

	2.
	Заміна каналізаційного насос-ного обладнання
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Модернізація мереж вуличного освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій

	1.
	Встановлення енергозберігаю-чих джерел освітлення
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Зменшення енерговитрат

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.9. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток та оптимізація інфраструктури споживчого ринку, здатної в умовах децентралізації забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Розвиток інфраструктури галу-зей торгівлі, ресторанного гос-подарства та побутових послуг
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації,  органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відкриття 18 нових підприємств торгівлі, 1 закладу ресторанного господарства, 5 закладів побутового обслуго-вування

	2.
	Сприяння організації виїзного торговельного та побутового обслуговування сільського населення
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації,  органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Покращення обслуговування сільського населення

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Збільшення доступності якісних товарів місцевого виробництва, зокрема продуктів харчування, за економічно обґрунтованими цінами



	1.
	Контроль за дотриманням прав споживачів щодо безпеки та якості товарів, робіт, послуг
	2022 рік
	Головне управління Держпрод-споживслужби в Сумській об-ласті, органи місцевого самовря-дування
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту прав населення на спожи-вання якісних і безпечних для життя та здоров’я товарів та послуг



	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.10. Розвиток підприємництва



	Завдання 1. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в районі



	1.
	Здійснення інформаційно-кон-сультативної підтримки суб’єк-тів малого та середнього під-приємництва 
	2022 рік 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для відкриття, ведення, зростання малого та середнього підприємництва 

	2.
	Сприяння забезпеченню фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів підприємництва 
	2022 рік 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Збільшення обсягу вироблених товарів (послуг) суб’єктами малого бізнесу, створення нових робочих місць, наповнення місцевих бюджетів

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району

	1.
	Проведення моніторингу стану погашення підприємствами, ус-тановами, організаціями забор-гованості з виплати заробітної плати перед працівниками
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Недопущення зростання заборгованості з виплати заробітної плати

	2.
	Забезпечення проведення засідань Конотопської районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Реалізація прав та гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем

	1.
	Забезпечення проведення засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення соціальних гарантій працюючого населення, зменшення частки працівників, яким нараховується заробітна плата в межах прожит-кового мінімуму для працездатної особи, збільшення надходжень до місцевих бюджетів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці

	1.
	Моніторинг створення в районі нових робочих місць у всіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, вітчизняних, іно-земних інвестицій


	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення проведення ефективного моніторингу ринку праці

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Надання оперативної та якісної допомоги в працевлаштуванні

	1.
	Підвищення зайнятості осіб  шляхом укомплектування ва-кансій з застосуванням індиві-дуального підходу до кожного безробітного
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	Зростання чисельності працевлаштованих громадян за сприяння обласної служби зайнятості, зменшення тривалості безробіття

	2.
	Підтримка підприємницької іні-ціативи осіб шляхом проведен-ня індивідуальних та групових консультацій з питань органі-зації та провадження підприєм-ницької діяльності
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	3.
	Сприяння залученню безробіт-них до продуктивної зайнятості шляхом організації та прове-дення громадських та інших робіт тимчасового характеру
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Сприяння зайнятості населення та підбору кадрів для роботодавців

	1.
	Взаємодія з роботодавцями з питань вивчення актуальних та перспективних потреб в робочій силі, сприяння в укомплек-туванні робочих місць
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	Збільшення кількості зареєстрованих вакансій,  сприяння створенню нових робочих місць

	2.
	Стимулювання діяльності робо-тодавців, спрямованої на ство-рення нових робочих місць,
у тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	3.
	Поглиблення співпраці з тери-торіальними громадами, місце-вими органами виконавчої вла-ди щодо розширення видів гро-мадських робіт для забезпе-чення розвитку сільських тери-торій та тимчасової зайнятості жителів громад
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	4.
	Організація професійної підго-товки, перепідготовки та під-вищення кваліфікації зареєстро-ваних безробітних на замовлен-ня роботодавців або для само-зайнятості, переважно в цент-рах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Сприяння збалансованості попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці

	1.
	Проведення профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти з метою усвідомленого вибору ними професій та інформаційної роботи зі студентами закладів професій-но-технічної та вищої освіти з метою побудови професійної кар’єри
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	Підвищення конкуренто-спроможності осіб різних вікових груп на ринку праці

	2.
	Підтримання конкурентноспро-можності осіб на ринку праці шляхом видачі ваучера
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.3. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Посилення соціального забезпечення окремих категорій громадян

	1.
	Забезпечення відшкодування за встановлення телефонів особам з інвалідністю І та ІІ груп; за пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; за поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни; відшкодування оплати компенсаційних виплат особам з інвалідністю на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування)
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Соціальна підтримка окремих категорій громадян

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.4. Охорона здоров’я

	Завдання 1. Реформування первинної медичної допомоги

	1.
	Функціонування спроможної мережі закладів охорони здоров’я, що надають первинну медичну допомогу
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення потреби населення в первинній медичній допомозі

	2.
	Забезпечення закладів охорони здоров’я, що надають первинну допомогу, комп’ютерним обладнанням, програмним супроводом, мережею Інтернет
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення доступності та забезпечення своєчасності надання первинної медичної допомоги

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Модернізація та матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я 

	1.
	Забезпечення проведення поточних та в разі потреби капітальних ремонтів закладів охорони здоров’я
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	Забезпечення безперебій-ного функціонування  медичних закладів та надання якісної медичної допомоги населенню, покращення умов праці медпрацівників

	2.
	Покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, придбання новітнього медичного обладнання відповідно до сучасних вимог
	2022 рік
	Міські, селищні, сільські ради
	
	
	
	
	Покращення якості надання медичних послуг

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Удосконалення кадрової політики

	1.
	Покращення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я медичними працівниками за рахунок цільового розподілу випускників медичних закладів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення якісної підготовки достатньої кількості лікарів

	2.
	Здійснення місцевих стимулів для молодих спеціалістів (забезпечення медичних спеціалістів житлом, виплата стимулюючих надбавок)
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня закріплення в районі молодих спеціалістів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, оптимізація мережі закладів освіти

	1.
	Удосконалення та розвиток мережі закладів дошкільної освіти відповідно до потреб населення: відкриття закладів дошкільної освіти різних типів та форм власності та додаткових груп
у діючих закладах
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування 
	
	
	
	
	Надання якісної освіти в закладах освіти. Відкриття закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності та додаткових груп у діючих закладах з метою приведення чисельності дітей у групах у відповідність до нормативів



	2.
	Оптимізація малочисельних та малокомплектних закладів загальної середньої освіти територіальних громад
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення ефективної мережі закладів загальної середньої освіти, що забезпечить високу якість надання освітніх послуг незалежно від місця проживання дітей

	3.
	Збереження та розширення мережі закладів позашкільної освіти, гуртків, творчих об’єднань та спортивних груп
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення реалізації права кожного на позашкільну освіту, охоплення дітей закладами позашкільної освіти на рівні не нижче 61%, відповідність інфраструктури закладів позашкільної освіти територіальних громад потребам і запитам населення


	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг закладами освіти, модернізація матеріально-технічної бази цих закладів

	1.
	Забезпечення подальшого вдосконалення та розвитку матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування 
	
	
	
	
	Забезпечення належних умов виховання та навчання дітей у закладах освіти

	2.
	Оновлення навчальної та матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти 
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	

	3.
	Забезпечення проведення капітальних та поточних ремонтів, оновлення технологічного та холодильного обладнання на харчоблоках їдалень закладів загальної середньої освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення умов для впровадження системи здорового харчування для безпечного та якісного харчування дітей 

	4.
	Забезпечення модернізації матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення належних умов виховання та навчання дітей у закладах освіти

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Розвиток інклюзивного середовища в закладах освіти

	1.
	Організація інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами в закладах освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Збільшення кількості дітей з особливими освітніми потребами, охоплених інклюзивним навчанням

	2.
	Забезпечення складових інклюзивного освітнього середовища:створення безперешкодного доступу та облаштування ресурсних кімнат у закладах освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення безперешкодного доступу та облаштування ресурсних кімнат у закладах освіти

	3.
	Модернізація матеріально-технічної та методичної бази інклюзивно-ресурсних центрів
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування 
	
	
	
	
	Створення умов для ефективної діяльності інклюзив-но-ресурсних центрів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Організація та проведення в межах компетенції на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії. Сприяння збереженню та розвитку дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

	1.
	Організація оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку. Розвиток та підтримка діяльності заміських таборів
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку. Підтримка дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.



	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Формування громадянської позиції та національно-патріотичне виховання молоді. Популяризація та утвердження здорового 
і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді. Розвиток неформальної освіти. Розвиток кадрового потенціалу молодіжної політики та молодіжної роботи. Розвиток молодіжної інфраструктури. Підтримка молоді соціально вразливих категорій

	1.
	Організація та проведення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної позиції молоді
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Підвищення рівня національної свідомості, громадянської позиції молодого покоління, популяризація засад здорового способу життя, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі. 

	2.
	Організація та проведення різноформатних заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Підвищення рівня культури здоров’я молоді. Підтримка та популяризація різноманітних, у тому числі альтернативних форм організації здорового способу життя молоді. 

	3.
	Організація та проведення заходів, спрямованих на забезпечення дієвості механізмів участі молоді в житті району та власних громад, підвищення спроможності молоді, розвиток системи неформальної освіти, розвиток кадрового потенціалу, розвиток молодіжної інфраструктури та механізмів її ефективного використання, підтримка та ефективна професійна взаємодія з інститутами громадянського суспільства, підтримка соціально вразливої молоді
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, розвитку її творчого потенціалу, лідерських якостей; підвищення рівня обізнаності та зацікавленості молоді в питаннях працевлаштування, професійної визначеності. Надання підтримки молоді соціально вразливих категорій



	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми

	1.
	Проведення заходів, зокрема до Міжнародного дня захисту дітей, Дня усиновлення, Дня спільних дій в інтересах дітей
	2022 рік
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання 



	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розбудова спортивної інфраструктури, у тому числі будівництво та модернізація спортивних споруд

	1.
	Забезпечення раціонального використання спортивної бази загальноосвітніх шкіл дитячо-юнацькими спортивними школами на погоджених сторонами умовах
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення спортивними спорудами дитячо-юнацьких спортивних шкіл

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Створення конкурентоспроможного культурного середовища з метою задоволення попиту населення на культурний продукт
або послуг

	1.
	Збереження і розвиток існуючої мережі закладів культури
	2021 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Створення умов для підвищення якості культурних послуг, у тому числі в об’єднаних територіальних громадах

	2.
	Проведення фестивалів, конкурсів, інших культурно-мистецьких заходів до державних свят, пам’ятних та інших дат. Участь творчих колективів району в районних, обласних, міжнародних та всеукраїнських мистецьких заходах
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Популяризація культурного надбання району, здобутків національної культури, формування гармонійного культурного середовища. Збільшення кількості одержувачів культурно-мистецьких послуг

	3.
	Збереження національних традицій та звичаїв, забезпечення розвитку та культурного простору району
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Розвиток культурного розмаїття району, збереження відродження та популяризація нематеріальної культурної спадщини

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Модернізація матеріально-технічної бази та інформатизація закладів культури

	1.
	Покращення матеріально-тех-нічної бази, технічна модернізація, комп’ютеризація бібліотечних закладів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічної бази бібліотечних закладів. Запровадження нових інформаційних послуг, сприяння вільному доступу до ресурсів, удосконалення рівня бібліотечного обслуговування



	2.
	Покращення матеріально-тех-нічної бази, технічна модерніза-ція, комп’ютеризація музейних закладів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Поліпшення матеріально-технічної бази музеїв. Запровадження електронної системи обліку експонатів фонду музею-складової Музейного фонду України, сприяння вільному доступу до музейної колекції, надійний облік збереження, ефективне використання зібрання

	3.
	Покращення матеріально-тех-нічної бази навчальних закладів сфери культури
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення навчального процесу відповідно до вимог стандартів фахової перед-вищої освіти. Створення умов для творчої праці та навчання

	4.
	Проведення ремонтних робіт закладів культури
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Створення належних умов праці та забезпечення здійснення основної діяльності закладів культури

	5.
	Розвиток та актуалізація доку-ментно-інформаційних ресурсів бібліотек на традиційних та електронних носіях
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Поповнення бібліотечних фондів. Збільшення потенціалу бібліотечних закладів у наданні різноманітної інформації

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Збереження культурної спадщини та захист традиційного характеру середовища

	1.
	Інвентаризація, моніторинг пам’яток та об’єктів культурної спадщини, складання (формування) облікової документації
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Збереження та розвиток культурної спадщини, історико-культурних заповідників. Моніторинг пам’яток та об’єктів культурної спадщини, складення облікової документації на пам’ятки та щойно виявлені об’єкти

	2.
	Розроблення проектної доку-ментації у сфері охорони куль-турної спадщини
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення збереження культурної спадщини, історико-культурних заповідників та їх розвиток. Визначення зон охорони пам’яток культурної спадщини

	3.
	Збереження (дослідження) пам’яток культурної спадщини (пам’яток археології)
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення збереження археологічних пам’яток культурної спадщини, у тому числі в межах історико-культурних заповідників. Приведення пам’яток археології до сучасних вимог (регене-рація та реабілітація)

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Розвиток туристичної галузі

	1.
	Розробка та виготовлення, придбання та поширення рекламно-інформаційної, сувенірної, презентаційної продукції та промоматеріалів щодо туристичних можливостей Конотопського району
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Популяризація та надання актуальної та якісної інформації про туристичні об’єкти, збільшення туристичних потоків туристів до пропонованих туристичних продуктів, формування привабливого іміджу району

	2.
	Популяризація туристичних магнітів області
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення фото та відео контенту, упровадження інших заходів для формування впізнаваності та унікальності об’єктів, підвищення рівня інвестиційної привабливості області

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

	Завдання 1. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики

	1.
	Проведення заходів з консуль-тування з громадськістю з ме-тою врахування позиції громад-ськості щодо визначення пріо-ритетних завдань для органів влади різного рівня, найважли-віших питань розвитку району, з обговорення проектів нормативно-правових, регуляторних актів, місцевих програм соціально-економічного розвитку територій, зокрема, у рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній державній адміністрації та її структурних підрозділах, виконавчих комітетах органів місцевого самоврядування територіальних громад
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району. Активізація участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики, урахування пропозицій інститутів громадянського суспільства у вирішенні завдань соціально-економічного та культур-ного розвитку району

	2.
	Організаційно-правове забезпечення діяльності громадської ради при Конотопській районній державній адміністрації
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності діяльності громадської ради при Конотопській районній державній адміністрації

	3.
	Проведення зустрічей із представниками громадських організацій, сприяння у проведенні ними власних культурно-мистецьких та освітніх заходів 
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Запобігання проявам ксенофобії, расової, етнічної дискримінації. Сприяння в реалізації конституційних прав національних меншин району на задоволення своїх національно-культурних, освітніх та інших потреб



	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації державної та регіональної політики

	1.
	Проведення за участю представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування зустрічей з представниками інститутів громадянського суспільства, інших заходів для інформування громадськості з питань регіональної та місцевої політики, врахування позиції населення щодо розвитку територій та життєзабезпечення місцевих громад з використанням друкованих та електронних інформаційно-просвітницьких матеріалів
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо актуальних правових, економічних, соціальних та інших питань державної та регіональної політики, забезпечення відкритості і прозорості в діяльності органів влади, зво-ротного зв’язку з громад-ськістю 

	2.
	Проведення заходів щодо відзначення в районі державних свят, історичних, пам’ятних дат, визначних подій з широким залученням до їх організації та проведення громадськості.

Забезпечення участі делегацій району в обласних, загальнодержавних заходах у місті Київ та регіонах України
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищна, сільські ради району
	
	
	
	
	Збереження історичної 
пам’яті народу, популяризація державницьких поглядів серед громадськості, сприяння консолідації українського суспільства

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Розбудова орієнтованого на інтереси людей, відкритого інформаційного суспільства. Підвищення рівня обізнаності громадськості  з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних і соціальних реформ

	1.
	Щоденне оперативне інформування громадськості про діяльність органів виконавчої влади, спрямовану на вирішення актуальних питань життєдіяльності району, через наявні інформаційні канали – вебсайт, періодичні друковані видання, радіо, телебачення, інтернет-ресурси, власну сторінку у соціальній мережі Facebook, Telegram Конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня довіри населення до районної влади, розуміння і підтримка її діяльності та реформ, що реалізуються на території Конотопського району



	2.
	Висвітлення питань розвитку агропромислового комплексу
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	3.
	Висвітлення питань розвитку галузі освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	4.
	Висвітлення питань екологічної безпеки
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	5.
	Висвітлення питань розвитку галузі економіки та промисловості, децентралізаційних процесів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	6.
	Висвітлення питань соціального захисту населення
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	7.
	Висвітлення питань енерго-ефективності, реформування житлово-комунальної галузі 
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	8.
	Висвітлення питань молодіжної політики, фізкультури та спорту
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	9.
	Висвітлення питань розвитку медичної галузі 
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	10.
	Висвітлення питань розвитку культури та мистецтва
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	11.
	Висвітлення питань соціального захисту дітей
	2022 рік
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	12.
	Висвітлення питань розвитку інфраструктури, будівництва доріг
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	13.
	Висвітлення питань реалізації проекту «Велике будівництво»
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	14.
	Висвітлення питань щодо затвердження та виконання бюджету
	2022 рік
	Відділ фінансів Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	15.
	Проведення інформаційних кампаній з питань реалізації в районі Стратегії розвитку Сумської області 
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.10. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та боротьба зі злочинністю

	1.
	Реалізація заходів щодо профі-лактики правопорушень та бо-ротьби зі злочинністю
	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський районний відділ Головного управління Національної поліції в Сумській області, Конотопська окружна прокуратура, інші правоохоронні та контролюючі органи, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Покращення криміно-генної ситуації на території району та взаємодії між правоохо-ронними органами і насе-ленням територіальних громад

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Реалізація антитерористичних заходів

	1.
	Реалізація організаційних заходів, спрямованих на боротьбу з терористичними проявами та виконання плану заходів Концепції боротьби з тероризмом в Україні (розпорядження Кабінету Міністрів України від 5 січня 2021 р. № 7-р)
	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський міськрайонний відділ Управління Служби безпеки України в Сумській області, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Попередження терористичних проявів на території району, у тому числі шляхом усунення потенційних джерел небезпеки

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Захист державного суверенітету та територіальної цілісності держави

	1.
	Ужиття заходів, спрямованих на підвищення обороноздатності, сприяння в реалізації заходів з територіальної оборони 
	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, інші військові формування та контролюючі  органи, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Профілактика злочинних діянь, спрямованих на порушення державного суверенітету, конституційного ладу, територіальної цілісності України

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	3. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів 

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання природних ресурсів

	1.
	Проведення заходів з озеленення населених пунктів
	2022 рік
	Міські, селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Розвиток зелених зон, благоустрій населених пунктів

	 2.
	Проведення заходів з ліквідації сміттєзвалищ
	2022 рік
	Міські, селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Приведення територій населених пунктів району до належного санітарного стану 

	 3.
	Поліпшення технічного стану та благоустрою водойм
	2022 рік
	Міські, селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Поліпшення технічного та стану водойм, створення привабливого простору для дозвілля. Доведення рівня води в водоймі до санітарних норм

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Забезпечення гарантованого захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій

	1.
	Забезпечення готовності регіо-нальної автоматизованої систе-ми централізованого оповіщен-ня керівного складу Конотопської районної державної адміністрації, органів управління підприємств, установ і організацій району, а також оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзви-чайних ситуацій


	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Готовність регіональної автоматизованої системи централізованого оповіщення

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Створення необхідних матеріальних резервів засобів для реагування на кризові та надзвичайні ситуації і загрози

	1.
	Утримання регіонального матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій


	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту технічних засобів та майна

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.3. Охорона праці

	Завдання 1. Створення системи інформування населення в межах району про аварії, нещасні випадки та виникнення небезпечних факторів, у тому числі техногенного характеру 

	1.
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної роботи з питань охорони праці через засоби масової інформації
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи підприємств, установ, організацій з профілак-тичної роботи, пропаганда здорового способу життя

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Розділ 4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

	Завдання 1. Пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг



	1.
	Участь в організації та прове-денні виставково-ярмаркових, інвестиційних та інших заходів (форумів, з’їздів, семінарів, конгресів конференцій тощо)
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Розширення географії країн-партнерів; зростання обсягів зовнішньої торгівлі та залучених інвестицій

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Міжрегіональне та міжнародне співробітництво



	1.
	Участь в організації візитів іноземних делегацій
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Сприяння процесу інтеграції України у світову спільноту 

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Розділ 5. Поліпшення якості державного управління

	Завдання 1. Моніторинг наявних кадрових ресурсів, проблемних питань з управління персоналом і проходження державної служби в місцевих державних адміністраціях Сумської області

	1.
	Аналіз кількісного і якісного складу Конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Формування системи збору і аналізу даних з метою оперативного прийняття рішень з питань управління людськими ресурсами і проходження державної служби згідно з вимогами законодавства

	2.
	Моніторинг стану впроваджен-ня норм законодавства про дер-жавну службу в Конотопській районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Оперативне реагування на проблемні та кризові ситуації у сфері державного управління

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Проведення просвітницьких заходів з удосконалення професійної компетентності посадових осіб органів публічного права

	1.
	Організація проведення внутрішніх навчань з питань управління персоналом для державних службовців апарату та структурних підрозділів конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення інституційної спроможності органів публічного права (охоплення заходом не менше як 50  державних службовців апарату та структурних підрозділів Конотопської райдержадміністрації

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Налагодження перспективного планування заходів з управління персоналом в державних органах

	1.
	Розробка форм і упровадження в практичну діяльність держав-них органів системного плану-вання роботи з управління персоналом
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської райдерж-адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності процесу планування роботи з управління персоналом державних органів

	2.
	Контроль за організацією перс-пективного планування заходів з удосконалення професійних компетенцій працівників Конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської райдерж-адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності планування потреби в підвищенні кваліфікації керівників, державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування Конотопської районної державної адміністрації, додержання відповідного законодавства

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Забезпечення виконання в межах повноважень, основних завдань щодо здійснення виконавчої влади в районі та реалізації виконання делегованих повноважень Конотопською районною радою. Зміцнення матеріально-технічної бази, вдосконалення робочого процесу

	1.
	Фінансове забезпечення проведення необхідних  видатків апаратом та структурними підрозділами Конотопської районної державної адміністрації,  які здійснюються згідно законодавства
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація та її структурні підрозділи, в тому числі:

Апарат та структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації

Управління соціального захисту населення
Відділ фінансів 

Служба у справах дітей


	
	
	Всього: РБ – 290,976
198976

60000

20000

12000


	
	Підвищення ефективності та результативності діяльності апарату та структурних підрозділів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	РБ – 290,976
	-
	


Заступник голови                                                                                                              Олексій БОЙЧЕНКО
