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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2022 рік (далі – Програма) визначає цілі, пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку Конотопського району на 2022 рік, а також заходи щодо реалізації державної політики, спрямованої на підвищення якості людського розвитку.

Програма розроблена відділом економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації спільно з іншими структурними підрозділами Конотопської районної державної адміністрації, територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, з урахуванням пропозицій територіальних громад, відповідно до Закону України від 23 березня 2000 року № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету», розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 19.05.2021 № 315-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2022 рік» та розпорядження голови Конотопської районної державної адміністрації від 04.06.2021 №135-ОД«Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2022 рік».

Програму розроблено з урахуванням: 

Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019;
Указу Президента України від 2 червня 2021 року № 225/2021 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 14 травня 2021 року «Про Стратегію людського розвитку»;
Національної економічної стратегії на період до 2030 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 3 березня 2021 р. № 179;

Програми діяльності Кабінету Міністрів України, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 вересня 2019 р. № 849;

Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 роки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 671;

Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 року № 695;

Плану заходів на 2021-2023 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 травня 2021 р. № 497-р;

Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки та Плану заходів на 2021-2023 роки з реалізації Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки, затверджених рішенням Сумської обласної ради від 11.12.2020.

Програма ґрунтується на аналізі соціально-економічного розвитку району у 2020 році, актуальних проблемах, пріоритетах, що спрямовані на підвищення людського розвитку, з урахуванням впливу внутрішніх і зовнішніх ризиків, забезпечення якісного рівня та безпечного середовища для життєдіяльності населення. При цьому враховуються реалії, що склались у зовнішньоекономічному просторі, пов’язані з наслідками коронавірусної пандемії COVID-19, що стали викликом для України в подоланні соціально-економічної кризи.

Програма сформована з урахуванням нового адміністративно-територіального устрою, а саме: укрупненого Конотопського району, який включає в себе 8 територіальних громад.

Заходи, що виконуватимуться в рамках Програми, закладають основу
для успішної реалізації реформи децентралізації влади, що є підґрунтям для відновлення економічного зростання шляхом залучення інвестицій та створення нових робочих місць, прискорення реформ у сфері житлово-комунального господарства, енергоефективності, охорони здоров’я, освіти, соціальних послуг, та інших секторах. У свою чергу, реалізація комплексу зазначених завдань є передумовою для створення нового простору європейського зростання.

Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: 
додаток 1 «Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2022 рік»;

додаток 2 «Основні показники економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2022 рік». 

Реалізація Програми забезпечить активізацію економічної діяльності, сприятиме підвищенню рівня життя населення шляхом використання внутрішніх і зовнішніх можливостей району, належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

І. Аналіз економічного і соціального розвитку Конотопщини у 2020 році

Діяльність місцевої влади, підприємств, установ та організацій всіх сфер діяльності району протягом 2020 року спрямовувалась на підвищення рівня життя населення шляхом виконання пріоритетних завдань та заходів соціально-економічного розвитку, запровадження принципів прозорості та відкритості
в управлінні, посилення позитивних тенденцій у сферах економіки, здійснення модернізації інфраструктури.
Забезпечення виконання завдань і заходів Програми – це результат спільної та продуктивної праці Конотопської районної державної адміністрації
та Конотопської районної ради разом з іншими місцевими органами виконавчої влади, територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в районі у співпраці
з громадянами та суб’єктами підприємницької діяльності, які працювали над подоланням негативних тенденцій у районі. Вказані спільні зусилля сприяли мінімізації впливу кризових явищ на економіку та добробут населення Конотопщини.

Основною загрозою для розвитку як країни, так і району є пандемія гострої респіраторної хвороби COVID-19, що спричиняє негативний вплив на всі галузі та сфери життєдіяльності, зокрема у зв’язку із запровадженням дії карантинних заходів для стримування пандемії (зменшення зовнішнього та внутрішнього попиту на продукцію, зниження ділової та інвестиційної активності, купівельної спроможності населення, заборона пасажирських перевезень, роботи торговельно-розважальних центрів, закладів побутового обслуговування населення тощо). Обмежувальні протиепідемічні заходи не дозволили в повному обсязі забезпечити реалізацію проєктів, виконання завдань та заходів стратегічних і програмних документів району.

Робота органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування спрямовувалась на мінімізацію негативних наслідків пандемії COVID-19 на економіку району та рівень життя населення шляхом запровадження нових форм роботи та підходів у своїй діяльності.

Реформа децентралізації була спрямована на досягнення єдиної мети – покращення умов людського розвитку та забезпечення збалансованого розвитку району. Відповідно до вимог Закону України від 5 лютого 2015 року № 157-VIII «Про добровільне об’єднання територіальних громад», Методики формування спроможних територіальних громад, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 8 квітня 2015 р. № 214, розпорядження Кабінету Міністрів України від 20 травня 2020 р. № 598-р «Про затвердження перспективного плану формування територій громад Сумської області», розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 р. № 723-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Сумської області» в районі сформовано базовий рівень адміністративно-територіального устрою – 8 спроможних територіальних громад, а саме: Буринська, Конотопська, Кролевецька, Путивльська міські ради, Дубов`язівська селищна рада та Бочечківська, Новослобідська, Попівська  сільські ради, які включають 311 населених пунктів, в тому числі міських – 4, сільських 307.

Відповідно до затверджених адміністративних центрів і територій територіальних громад області 25.10.2020 відбулись перші місцеві вибори голів та депутатів місцевих рад у територіальних громадах, у яких створені виконавчі комітети, затверджені структури апарату та виконавчі органи місцевих рад.

У рамках реформи субрегіонального рівня  відповідно до вимог постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 року № 807-ІХ «Про утворення
та ліквідацію районів» межі Конотопського району розширено шляхом приєднання територій колишніх Буринського, Кролевецького та Путивльського районів,з адміністративним центром у місті Конотоп.

Відповідно до Розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.12.2020 №1635-р «Про реорганізацію та утворення районних державних адміністрацій» Буринську, Кролевецьку та Путивльську районні державні адміністрації реорганізовано шляхом приєднання до Конотопської районної державної адміністрації.

Процес реорганізації районних державних адміністрацій координується Сумською обласною державною адміністрацією. Головою Сумської обласної державної адміністрації 15.01.2021 видані розпорядження № 10-ОД, № 12-ОД та № 22-ОД про утворення комісій з реорганізації Путивльської, Кролевецької та Буринської районних державних адміністрацій відповідно. 

Головою Сумської обласної державної адміністрації 25.03.2021 складені та затверджені передавальні акти балансових рахунків, матеріальних цінностей та активів державного, районного бюджетів від районних державних адміністрацій, що реорганізуються, до їх правонаступників – укрупнених районних державних адміністрацій, у тому числі Конотопської районної державної адміністрації.

Державну реєстрацію припинення Буринської, Кролевецької та Путивльської районних державних адміністрацій шляхом приєднання до Конотопської районної державної адміністрації здійснено  10.06.2021, 16.06.2021 та 30.06.2021 відповідно.

Промисловий комплекс. У промисловості Конотопського району працює 37  підприємств великого та середнього бізнесу. 

Внесок промислового комплексу у загальний обсяг випуску товарів та послуг району складає близько 20%. 

У 2020 році підприємствами району  за оперативними даними реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 1236598,00 тисяч  гривень.

У галузевому розрізі основу промисловості району становить машинобудівна галузь, на яку припадає понад 70%, харчова промисловість – 15,8% та лісового господарства – 9%. 

Галузь машинобудування, яка орієнтована як на внутрішній, так і зовнішній ринки представляють авіаремонтний завод ДП «Авіакон», який здійснює капітальновідновлювальний ремонт, переобладнання та модернізацію вертольотів та є візитною карткою Конотопської міської ради, ТОВ «Мотордеталь-Конотоп», що спеціалізується на виробництві гільз двигунів внутрішнього згорання тракторів, автомобілів, кораблів, тепловозів, ПАТ «Конотопський арматурний завод» займається виробництвом арматури промислової трубопровідної високого тиску, нафтопромислового устаткування. На території Кролевецької міської ради - ТОВ «АрмаПром» - виробництво трубопровідної арматури та комплектуючих до залізничного транспорту; ТОВ "Арма-С"  - виробництво клапанів гідравлічних та пневматичних.  На території Путивльської міської ради  - ПВП «Сейм» електророзподільна та контрольна апаратура, ПП «Приладмашсервіс» - вузли, деталі і приладдя для автотранспортних засобів;

-
легку та харчову промисловість, представляють підприємства по виробництву хліба та хлібобулочних виробів, переробці молока, виробництву масла та сиру, по переробці м’яса, зокрема: ПАТ «Радуга», Конотопський елеватор «Агро-Поліс». ТДВ «Конотопм'ясо»; ПрАТ «Хлібокомбінат» Конотопської міської ради; ПП «Хлібзавод «Дубов`язівський» Дубов’язівської селищної ради, ТОВ «Колос», ТОВ «Путивль-хліб» Путивльської міської ради, філія ПАТ "Державна продовольчо-зернова корпорація України "Кролевецький комбінат хлібопродуктів" Кролевецька міська рада; ТОВ «Буринський молокозавод», підприємство Буринської РСС «Хлібокомбінат» Буринської міської ради;

-
лісову промисловість району представляють ДП «Конотопське лісове господарство на території Бочечківської сільської ради,  Державне підприємство "Кролевецьке лісомисливське господарство" на території Кролевецької міської ради, дочірні підприємства «Конотопський агролісгосп», «Кролевецькій агролісгосп». 

-
спиртову галузь налічує два підприємства ДП «Попівський експериментальний завод» Попівська сільська рада, Дубов’язівське МПД ДП  „Укрспирт” Дубов’язівська селищна рада;

-
інші галузі промисловості, зокрема: Конотопське УВП УТОГ, ТОВ Конотопський завод «Буддеталь», ТОВ «Тара-сервіс» (Конотопська міська рада), КРКП "Акватермо" Кролевецька ТГ (виробництво, реалізація теплової енергії).

В районі сформований машинобудівний комплекс. Про ТОВ «Мотордеталь-Конотоп», ТОВ «АрмаПром, ПП «Прилодмашсервіс», державне підприємство «Авіакон» знають не тільки в Україні, а і в багатьох країнах світу. За часів незалежності України здобули імідж високотехнологічних виробництв та надійних партнерів.

Підприємства машинобудівного комплексу є найбільшими роботодавцями району. Для міста Конотоп та Кролевець підприємства машинобудування є бюджетоутворюючими.

Машинобудування – основа інноваційної діяльності промисловості. Щороку підприємства упроваджують нові технологічні процеси, десятки найменувань нових видів продукції.

Відновлюється потенціал легкої промисловості району. Підприємства цієї галузі виробляють текстильні вироби. У місті Кролевець у результаті залучення інвестора проведена реконструкція виробничих приміщень ліквідованої Кролевецької фабрики «Художнє ткацтво» та створено новий виробничий об’єкт – швейна фабрика приватного підприємства «Ярослав» (м.Київ), що спеціалізується на пошитті постільної білизни, спецодягу, домашнього одягу та трикотажної білизни.

Підприємства промисловості постійно працюють над пошуком ринків збуту готової промислової продукції, покращенням свого фінансового стану, заходами інноваційного розвитку, створенням нових робочих місць, збереженням інвестиційної привабливості.

Сільськогосподарське виробництво, будівництво та реконструкція об’єктів галузі, розбудова інфраструктури аграрного ринку. Район має достатній природній та ресурсний потенціал для розвитку агропромислового комплексу. 

Сільське господарство району спеціалізується в рослинництві на вирощуванні зернових і технічних культур, у тваринництві – на виробництві молока, м’яса великої рогатої худоби та свиней. 

Основу агропромислового комплексу району становлять сільськогосподарські підприємства та фермерські господарства, а саме: 103 сільськогосподарських підприємства та 170 фермерських господарств.

Крім того, агропромисловий комплекс включає в себе                                        3 сільськогосподарських кооперативи. 

Наявність сільськогосподарських угідь становить 382,1 тис. га, у тому числі ріллі – 264,5 тис. га.

Саме результати господарювання в агропромисловому комплексі великою мірою визначають загальні показники валового виробництва, наповнення державного та місцевих бюджетів, рівня життя переважної більшості людей.

Валова продукція сільського господарства по сільськогосподарських підприємствах у 2020 році становила 5719,6 млн. грн.

Зернове господарство є стратегічною галуззю економіки Конотопського району. Вирощене на Конотопщині зерно реалізується в інші регіони України та експортується за кордон. Надходження коштів від продажу зерна та зернопродуктів забезпечують фінансову стійкість аграрних підприємств. Завдяки високій родючості та продуктивності ґрунтів Конотопщина постійно утримує лідируючі позиції серед районів області з виробництва рослинницької продукції. 

За підсумками 2020 року зернові і зернобобові культури займали площу 138,885 тис. гектарів. По урожайності зернових та зернобобових культур у 2020 році район посів 2 місце серед районів Сумської області. Валовий збір зернових та зернобобових культур у сільськогосподарських підприємствах району у 2020 році становив 1017,4 тис. тонн. Урожайність склала 64,4 ц/га.
У Конотопському районі поширено вирощування олійних культур, серед яких найбільші площі займають соняшник, соя. Так, у 2020 році підприємствами Конотопщини вироблено 203,9 тис. тонн соняшнику, при урожайності 32,6 ц/га.


За рейтингом серед районів області по кількості поголів’я великої рогатої худоби та корів в сільськогосподарських підприємствах та валовому виробництву молока Конотопщина займає 2 місце.

Упродовж останніх років поголів’я худоби у сільськогосподарських підприємствах стабілізувалось. Великої рогатої худоби на 01.01.2021 року нараховувалось 16,3 тис. голів (101 % проти 2019 року) з них корів 6,6 тис голів. 

Продуктивність корів у сільськогосподарських підприємствах району у 2020  році досягла 62,2 тис. тонн молока. 

Для диверсифікації ризиків м’ясопереробної галузі в районі важливим є відновлення вівчарства. 

Агропромисловий комплекс регіону протягом останніх років залишається привабливим для інвесторів.  

Протягом останніх років сільськогосподарські підприємства району вкладали значні кошти в інвестиційну діяльність. Основними напрямками реалізації інвестиційних проектів за ці роки являється розширення елеваторних потужностей та придбання нової високотехнологічної техніки.

На сьогодні сільськогосподарськими підприємствами проводиться будівництво та реконструкція елеваторних комплексів; зерноочисних та зерносушильних комплексів, розширення мережі об’єктів зернової інфраструктури, впровадження новітніх технологій приймання, доробки та зберігання зерна.

Зокрема, продовження будівництва додаткових ємностей елеватора у ТОВ «Кролевецький комбікормовий завод» потужністю 120 тис. тонн; введення в дію зерносушильного комплексу потужністю 25 тонн/добу у ФГ «Стариченко В.В. (Кролевецька міська рада);  реконструкція та модернізація існуючого елеватора на ТОВ «Вітчизна», с. Питомник; нове будівництво силосу для зберігання зерна з транспортною системою на території елеватору ТОВ «Вітчизна» (Попівська сільська рада); продовження будівництва елеватора потужністю 100 тис. тонн на приватно-виробничому комерційному підприємстві «СТС» у с. В’язове, введення в дію якого планується в 2021 році; реконструкція відділення сушки зерна продуктивністю 50 т/год на території ТОВ «Дубов’язівський елеватор»; будівництво елеватора місткістю 10 тис. тонн в с. Сім’янівка (Дубов’язівська селищна рада) тощо.
Транспортна інфраструктура. Важливою складовою частиною виробничої інфраструктури Конотопського району є пасажирський транспорт.
Пасажирські перевезення на міському та приміському сполученні в Конотопському районі здійснюють приватне підприємство  «Корунд-С»  та 15 фізичних осіб-підприємців.
Приміські автобусні маршрути забезпечують транспортним сполученням населені пункти між Путивльською та Новословідською територіальними громадами, між Конотопською та Дубов’язівською, Попівською та  Бочечківською територіальними громадами, між м. Кролевець та селами Кролевецької міської ради.
Ефективне функціонування автомобільного транспорту є необхідною умовою розвитку економіки, покращення умов рівня життя та соціального добробуту району.

Актуальним питанням на сьогодні залишається проведення ремонтних робіт на автомобільних дорогах загального користування державного і місцевого значення. Протяжність автомобільних доріг загального користування державного значення на території Конотопського району складає 474,9 км, протяжність доріг місцевого значення  - 1076,3 км.

У рамках реалізації проектів програми «Велике будівництво» у 2020 році на Конотопщині особлива увага приділялась відновленню доріг державного значення. 

Так, на автодорозі Конотоп-Буринь-Чумакове проведено ремонтні роботи з експлуатаційного утримання, покладено 5-ти сантиметровий вирівнювальний шар з нанесенням поверхневої обробки, загалом полагоджено понад 11,5 кілометрів полотна.

Проведено ремонтні роботи на автодорозі Р-61 Батурин − Конотоп − Суми на ділянці км 61+793 - км 56+793, відновлено 5 км дорожнього покриття на цій дорозі.

Такі ж ремонтні роботи проводилися на трасі Кролевець-Конотоп-Ромни-Пирятин. Загалом в напрямку с.Шевченкове Конотопського району за програмою «Велике будівництво» проводився поточний ремонт на 9,6 км автошляху.

На умовах співфінансування з місцевими бюджетами протягом 2020 року здійснювався поточний дрібний ремонт на автомобільних дорогах загального користування місцевого значення.

Житлово-комунальне господарство. З метою забезпечення всіх категорій споживачів якісними житлово-комунальними послугами у 2020 році в районі вживались заходи з модернізації об’єктів житлово-комунального господарства та розвитку галузі,  відновлення мереж вуличного освітлення, покращення благоустрою населених пунктів та інші.
Енергозбереження. Продовжувалась робота з реалізації державної політики, спрямованої на виконання заходів з підвищення енергоефективності та енергозбереження. В ході запровадження даних заходів пріоритетами є встановлення енергозберігаючих вікон та вхідних дверей, утеплення фасадів будинків, модернізація системи опалення, створення системи об’єктивного контролю за ефективністю використання енергоносіїв.

Інвестиції. Збільшення обсягів залучення іноземного та вітчизняного капіталу в економіку району є одним із першочергових завдань. 

Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій, як і раніше, залишаються власні кошти підприємств та організацій.
Найбільшу частку від усіх капітальних інвестицій освоєно підприємствами сільського господарства та промисловими підприємствами.

Кошти вкладаються у придбання техніки агропромисловими підприємствами, будівництво елеватора, технічне переозброєння промислових підприємств, ремонт доріг, реконструкцію і ремонт системи водопостачання та водовідведення, освітлення, заходи з енергозбереження, капітальні інвестиції в галузі освіти, охорони здоров'я, культури та соціального захисту населення тощо.

Суттєвим джерелом інвестицій у розвиток району є кошти державного (державний фонд регіонального розвитку, субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій) та обласного бюджетів, що спрямовуються на модернізацію інженерної та дорожньої інфраструктури населених пунктів, покращення транспортного сполучення як між громадами області, так і в межах громад, підвищення якості надання освітніх, медичних та житлово-комунальних послуг.
За рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2020 році здійснювалась реалізація 5 інвестиційних проектів на суму 28,5 млн. гривень. Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2021 р. № 297- р «Про інвестиційні програми і проекти регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися у 2021 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку» (зі змінами) для Конотопського району на реалізацію 4 інвестиційних проектів передбачено 13,5 млн. гривень.

За рахунок коштів обласного бюджету на реалізацію інвестиційних та інноваційних інфраструктурних проектів, зокрема на розбудову та поліпшення стану 5 об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури у 2020 році виділено 6,15 млн. гривень. У 2021 році на реалізацію 3 таких об’єктів виділено 5,5 млн. гривень.

Розвиток інфраструктури та розширення внутрішньої пропозиції на споживчому ринку. Споживчий ринок району характеризується розвитком інфраструктури, достатнім рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту та пропозиції, відсутністю товарного дефіциту.

В районі представлена достатньо розгалужена мережа підприємств торгівлі та ресторанного господарства.

Забезпеченість міст та великих сіл торгівельними закладами, свідчить про достатній розвиток торгівельного обслуговування. В населених пунктах, у яких відсутня стаціонарна мережа підприємств торгівлі, здійснюється виїзна торгівля.

Товарна структура роздрібного товарообороту представлена продовольчими та непродовольчими товарами. 

Структуру продовольчих товарів складають м'ясо і птиця, риба, ковбасні, кондитерські вироби, бакалійні вироби, хліб та хлібобулочна продукція, цукор, молоко і молочна продукція, крупи тощо. 

У структурі непродовольчих товарів найбільша питома вага товарів  культурно-побутового і господарського призначення (меблі, одяг і білизна, трикотаж, взуття, тканини, будівельні матеріали і т. д.). 

У 2020 році в районі відкрито роботу 1 підприємства роздрібної торгівлі площею 97 кв. метрів, 3 закладів ресторанного господарства на 112 місць, 8 закладів побутового обслуговування населення. У 2021 році очікується відкриття 22 закладів торгівлі, 3 закладів ресторанного господарства  та 9 закладів побуту.

Підприємництво. Малий та середній бізнес відіграє ключову роль в економіці району. Понад 80 зайнятих працівників зосереджено у суб’єктів господарювання та складають майже 40% податкових надходжень.
Діяльність Конотопської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємницької громадськості, установ у сфері малого бізнесу спрямована на формування сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів малого бізнесу Конотопського району.

У 2021 році більшістю територіальних громад району прийняті програми розвитку малого та середнього підприємництва, затверджені правила надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах, та виділені кошти з місцевих бюджетів для отримання суб’єктами малого підприємництва компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими в державних банківських установах у розмірі 30 тис. гривень (Новослобідська територіальна громада).

На виконання вимог Закону України «Про надання допомоги застрахованим особам на період здійснення обмежувальних протиепідемічних заходів, запроваджених з метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» від 30 березня 2021 року № 1358-ІX, постанови Кабінету Міністрів України «Про додаткові заходи соціальної підтримки застрахованих осіб на період здійснення обмежувальних протиепідемічних заходів, запроваджених з метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» від 07 квітня 2021 р. № 328 та пункту 2.6 рішення Сумської обласної комісії з питань техногенно-екологічної небезпеки та надзвичайних ситуацій від 22 квітня 2021 року (протокол № 6) територіальними громадами Конотопського району сформований перелік застрахованих осіб. Дубов’язівською селищною радою прийнято рішення та надано відповідну допомогу трьом особам на загальну суму 4869 грн. 
Протягом 2020 року діяльність Конотопської районної державної адміністрації була зосереджена на виконанні законів України, постанов Кабінету Міністрів України, що регулюють взаємовідносини у сфері господарської діяльності, а також вдосконаленні правового регулювання господарських і адміністративних відносин між регуляторними органами та суб'єктами господарювання у таких напрямах:

моніторинг діючих регуляторних актів в Конотопському районі;

виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів;

проведення роз'яснювальної роботи з питань реалізації державної регуляторної політики на місцевому рівні.

У результаті співпраці з Програмою«U-LEAD з Європою» протягом 2018-2020 років відкриті (модернізовані) центри надання адміністративних послугу Кролевецькій, Дубов’язівській, Буринській територіальних громадах.

Раціональне використання природних ресурсів. Конотопський район  має потужний природно-ресурсний потенціал, що може бути спрямований на ефективне вирішення питань соціально-економічного розвитку та може призвести до забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища як необхідної умови гідної якості життя та здоров’я населення.

Протягом 2020 року на території Конотопського району проводилися роботи по упорядкуванню кладовищ, ремонту пам’ятників та пам’ятних знаків, проведені роботи по висадженню зелених насаджень, а саме: саджанців сосни, ялинок, катальпи, липи, берези, сосни, фруктових дерев та кущів. 

Проводилися роботи з виготовлення  проектно-кошторисної документації  та отримання експертного звіту по проектам, щодо капітального ремонту та поліпшення технічного стану та благоустрою  водойм на території Конотопського району.

З метою виконання робіт щодо поводження з твердими побутовими відходами було ліквідовано 187 несанкціонованих сміттєзвалищ, придбані пластикові контейнери для збору твердих побутових відходів, а також проведені роботи щодо розроблення ескізного проекту благоустрою та озеленення території місто Кролевець.

Природно-заповідний фонд району. Сучасна мережа природно-заповідного фонду Конотопського району становить 59% всіх територій природно-заповідного фонду Сумської області та включає 4 об’єкти загальнодержавного значення (площа –1,469 тис. гектарів) та 55 об’єктів місцевого значення (103,114 тис. гектарів). 

Зайнятість населення та ринок праці. Складна економічна ситуація та введені карантинні заходи у країні негативно вплинули на стан ринку праці району, що призвело до закриття або зупинення неконкурентоспроможних підприємств, вивільнення зайнятих на них працівників, зменшення кількості новостворених робочих місць. 

Чисельність безробітних у 2020 році зросла порівняно з попереднім роком на 232 особи і склала 5722 особи.
Протягом 2020 року в Конотопському районі створено 592 нових робочих місця. Негативний вплив на ситуацію на ринку праці мали масові вивільнення працівників. 

За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 2379 осіб. Проходили професійне навчання 541 особа. Кількість залучених до участі у громадських та інших робіт тимчасового характеру 467 осіб.

Доходи населення. У 2020 році середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника становила 10075 грн., чисельність працюючих – 28300 осіб.
Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.01.2021 склала
96,2 тис. гривень, станом на 01.07.2021 – відсутня.

Збереження доступності надання медичної допомоги. Зважаючи на першочергові виклики згідно з реформами, які проводяться в державі взагалі та в районі діяльність медичної галузі у 2020-2021 роках спрямовувалась на збереження доступності медичної допомоги жителям району, у тому числі сільським мешканцям.

Змодельовано оптимальну мережу закладів охорони здоров’я, що забезпечують медичне обслуговування населення в містах та сільській місцевості Конотопського району, триває її формування.

Реалізується стратегія надання медичної допомоги в умовах єдиного медичного простору.

Існуюча мережа закладів охорони здоров’я налічує 140 закладів, з них: 5 лікарень (Буринська, Кролевецька, Путивльська, Конотопська (2) міські ради), 22 амбулаторії загальної практики сімейної медицини, 40 фельдшерсько-акушерських пунктів, 56 фельдшерських пунктів, 5 медичних пунктів тимчасового базування, 9 пунктів здоров’я, 3 сільські лікарські амбулаторії.

Першочергова увага в галузі охорони здоров’я приділялась заходам, спрямованим на запобігання розповсюдження на території району гострої респіраторної хвороби COVID-19, забезпечення надання на належному рівні медичної допомоги зазначеній категорії хворих. 

Розвиток освіти. Пріоритетним напрямком розвитку району є забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, виховання компетентної особистості.

Різними формами дошкільної освіти охоплено 97,8% дітей у віці від 3 до 6 (7) років.

Забезпеченість закладів загальної середньої освіти комп’ютерною технікою склала 84%. До інформаційної мережі Інтернет мали доступ 100% закладів. Організованим підвезенням до місць навчання та у зворотному напрямку охоплено 100% учнів. Різними видами харчування охоплено 85% учнів 1-11 класів.

З метою розвитку інклюзивного освітнього середовища в районі створено і діють 4 інклюзивно-ресурсних центри. 

Розвиток культури. В районі функціонують 57 будинків культури, 58 сільських клубів, 9 об’єктів дозвіллєвої роботи, 105 бібліотек, 6 музеїв (Буринська міська рада – 1, Дубов’язівська селищна рада – 1, Конотопська міська рада – 1, Кролевецька міська рада – 3), 2 школи мистецтв (м. Конотоп, м. Кролевець), 2 центри культури і дозвілля (м. Конотоп), 3 музичні школи (м. Конотоп, м. Путивль), художня школа (м. Конотоп), КЗ Сумської обласної ради «Державний історико-культурний заповідник у м. Путивль».

Культурно-мистецька палітра Конотопщини різнобарвна.

Найвагомішими заходами культурно-мистецького життя району є міжнародні фестивалі «Кролевецькі рушники»; всеукраїнські фестивалі «Чехов-фест», «Козацький родослав»; обласні дитячі культурно-мистецькі заходи «Юні таланти Сумщини – рідній Україні», «Діти – дітям». Візитивкою району є свято «Віншуємо суницю – першу ягоду-царицю» (с. Малий Самбір).

На державний облік взято 565 пам’яток культурної спадщини Конотопського району.

Туристична галузь. Район має значний туристичний потенціал і перспективи розвитку завдяки унікальним історико-культурним та природним об’єктам. Серед основних напрямів розвитку туризму в районі – сільський туризм, складовою якого є популяризація етно-напрямку.

Набуває популярності активний відпочинок, зокрема велотуризм, сплави по річках.

У 2021 році визначено туристичні магніти, що мають значний туристичний потенціал та є унікальною візитівкою району, а саме: державний історико-культурні заповідник у м. Путивлі, Дубовицька криниця, музей горянської культури в с. Нова Слобода,  Яблуня-колонія у місті Кролевець, оленяча ферма між селами Бочечки та Козацьке.

Підтримка сім’ї, дітей та молоді. Район впроваджує механізм підтримки молоді, зокрема конкурсів проектів інститутів громадянського суспільства.

Проводилась робота, спрямована на реалізацію права кожної дитини на виховання в сім’ї, розвиток сімейних форм виховання для дітей, які залишились без батьків. В Конотопському районі на обліку в службах у справах дітей  перебуває 437 осіб: з них 255 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 182 дитини, які опинились у складних життєвих обставинах.

З категорії дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування: 190 дітей виховується в сім’ях опікунів, піклувальників, 29 дітей виховуються у прийомних сім’ях та 17 дітей у дитячих будинках сімейного типу, 18 у державних закладах області, 1 у центрі соціально – психологічної реабілітації     м. Шостка.

У районі функціонує 22 прийомні сім’ї (29 дітей) та 5 дитячих будинків сімейного типу, де виховується 43 дитини. 

Фізична культура і спорт. В районі продовжується робота, спрямована на розвиток фізичної культури і спорту. До занять фізичною культурою і спортом залучено 15,2% загальної кількості населення.

Значна увага приділяється розвитку дитячо-юнацьких спортивних шкіл. У 4 з 8 територіальних громад району діють зазначені заклади позашкільної освіти,  які фінансуються з відповідних бюджетів.

Поряд з цим негативно на соціально-економічний розвиток району вплинули ризики та проблеми, що виникли у складних умовах розвитку країни, зокрема у 2020 році одним із головних чинників впливу на економічні процеси виявився фактор розповсюдження пандемії COVID-19.

До чинників, що гальмували економічний розвиток району, належать:


високі ціни на енергоносії та сировину для підприємств; 

низька конкурентоспроможність продукції на внутрішньому і зовнішньому ринках через застаріле та енергоємне обладнання; 

низький рівень розвитку логістичної інфраструктури регіонального ринку плодово-ягідної та овочевої продукції, що є вагомою перешкодою для ефективного експорту сільськогосподарської продукції;

зношеність інфраструктури у житлово-комунальному комплексі, погіршення технічного стану об’єктів житлово-комунального господарства у зв’язку з недостатніми обсягами фінансування; 

наявність енергоємного технологічного обладнання на підприємствах житлово-комунального господарства;

забруднення поверхневих водних ресурсів недостатньо очищеними стічними водами, підтоплення сільськогосподарських угідь та населених пунктів;

масштабні втрати питної води при її транспортуванні внаслідок зношеності водогінних мереж;

нераціональне використання земель сільськогосподарського, водного, рекреаційного фондів та зміни їх цільового призначення, самовільне користування надрами та іншими природними ресурсами;

наявність накопичених заборонених (непридатних) для подальшого використання хімічних засобів захисту рослин;

трудова міграція висококваліфікованих та перспективних працівників, «тіньова» зайнятість, молодіжне безробіття;

зберігається дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили, який поглиблюється через недостатні обсяги створення робочих місць, дефіцит кадрів робітничих професій необхідного кваліфікаційного рівня;

застаріла матеріально-технічна та лікувально-діагностична база закладів охорони здоров’я (до 70% діагностичної апаратури вичерпали свій ресурс; матеріально-технічна оснащеність усіх закладів та підрозділів, що надають первинну медичну допомогу, не відповідає чинним вимогам);

недостатнє кадрове забезпечення медичними працівниками, у тому числі в закладах первинного рівня; укомплектованість лікарських посад, у тому числі на первинному рівні;

укомплектованість понад розрахункову потужність груп у закладах дошкільної освіти: Конотопська міська територіальна громада (на 100 місцях – 109 дітей);

необхідність забезпечення рівного доступу до позашкільної освіти дітей та молоді;

наявність малочисельних та малокомплектних шкіл;

потреба в підвищенні рівня кваліфікації працівників освітньої сфери відповідно до сучасних освітньо-наукових трендів і викликів діджиталізації освітнього простору;

застаріла матеріально-технічна база закладів освіти району, її невідповідність вимогам державних стандартів; недостатній рівень забезпечення закладів освіти комп’ютерною, мультимедійною та цифровою технікою; необхідність зростання якості освітньої діяльності, сталості та конкурентоспроможності закладів освіти, використання ними сучасних технологій навчання (у тому числі дистанційного) та проектного менеджменту;

нерозвиненість готельного господарства та неефективне використання туристично-рекреаційного потенціалу в сільській місцевості як одного з чинників зменшення безробіття; 

низький відсоток забезпечення актуальною містобудівною документацією (розробленою після 2010 року) адміністративно-територіальних одиниць району, що унеможливлює впровадження ефективного управління регіональним економічним розвитком, здійснення активної містобудівної діяльності, підвищення інвестиційної привабливості територій тощо.

Зазначені проблеми та ризики негативно впливають на розвиток галузей економіки району, створення робочих місць, забезпечення високого рівня людського розвитку та є першочерговими для вирішення у 2022 році.

ІІ. Цілі та завдання Програми на 2022 рік

Відповідно до Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, Стратегії людського розвитку, Національної економічної стратегії на період
до 2030 року, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки визначено головну мету Програми на 2022 рік.

Мета Програми – зростання добробуту та підвищення людського розвитку шляхом забезпечення соціальної та економічної єдності, створення умов для забезпечення динамічного, збалансованого розвитку територій, активізації галузей господарського комплексу, збільшення інвестиційної та інноваційної складової, нарощування обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, подальшого розвитку малого та середнього бізнесу. 

Результат реалізації Програми – підвищення конкурентоспроможності району, доступність широкого спектра соціальних послуг, забезпечення гідних умов життя та загальне підвищення людського розвитку.

Основними завданнями на 2022 рік визначено впровадження державних реформ за наступними пріоритетними напрямками: 

децентралізація та реформа місцевого самоврядування;

комплексний розвиток сільських територій;

уведення нових високотехнологічних виробництв та модернізація виробничих потужностей на підприємствах;

досягнення сталого промислового розвитку шляхом диверсифікації ринків збуту та підвищення конкурентоспроможності продукції;

посилення науково-технічного співробітництва між промисловими підприємствами та науковими установами, вищими навчальними закладами 
з метою прискореного трансферту створених технологій у виробництво та підготовки кадрів відповідно до потреб промисловості;

розкриття інвестиційного потенціалу району;

створення сприятливого середовища для ведення малого та середнього бізнесу та його підтримка в районі;

модернізація інфраструктури району, у тому числі житлово-комунальної та транспортної;

погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення; 

підтримка зайнятості сільського населення, створення додаткових можливостей для зростання доходів індивідуальних домогосподарств, малого та середнього аграрного бізнесу, стимулювання сільської молоді до започаткування ведення агровиробництва в сільській місцевості;

надання якісних освітніх, медичних, соціальних послуг;

підвищення обороноздатності району;

недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення;

забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища;

залучення громадян до співпраці з місцевими органами виконавчої влади, зокрема шляхом участі в роботі дорадчих органів і громадських рад, зарахування до кадрового резерву та на стажування тощо.

Основна робота органів влади регіону буде спрямована на максимальну мобілізацію ресурсів; відновлення позитивних зрушень в економіці; підвищення конкурентоспроможності; перехід до використання енергоефективних технологій та обладнання, зокрема на реалізацію проектів з використанням альтернативних джерел енергії; підвищення рівня соціального захисту населення; надання якісних освітніх, медичних, житлово-комунальних послуг; створення нових робочих місць, підвищення доходів населення, як результат – підвищення рівня людського розвитку.

Реалізація завдань Програми передбачається шляхом:

упровадження реформи місцевого самоврядування, міжмуніципального співробітництва; сприяння у формуванні самодостатніх та спроможних територіальних громад;

відновлення економічного зростання за рахунок використання власного потенціалу та ефективної реалізації регіональної політики;

розвитку промислового потенціалу на базі інноваційних технологій, збільшення виробництва високотехнологічних конкурентоспроможних видів продукції, раціонального використання природних енергетичних ресурсів;

забезпечення енергетичної безпеки та переходу до енергоефективного, енергоощадного використання, споживання енергоресурсів із упровадженням інноваційних технологій;

підвищення продуктивності сільського господарства та рівня насиченості ринку продуктами харчування за рахунок модернізації та оновлення виробничих потужностей, упровадження сучасних форм кооперації, розвитку органічного виробництва;

формування інвестиційного іміджу району, нарощування експортного потенціалу за рахунок виробництва нових видів конкурентоспроможної продукції та її популяризації на зовнішніх ринках;

створення сприятливого бізнес-клімату в районі, підтримки підприємницьких ініціатив, орієнтації молоді на підприємницьку діяльність та започаткування власного бізнесу;

забезпечення доступності та якості надання адміністративних, соціальних та інших послуг;

розроблення містобудівної документації для територіальних громад, в тому числі комплексних планів просторового розвитку територій територіальних громад;

розбудови інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району;

надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості за рахунок модернізації житлово-комунального господарства, реконструкції систем теплопостачання, підвищення ефективності водокористування тощо на основі впровадження інноваційних технологій;

зменшення обсягів утворення відходів та збільшення обсягів їх переробки, формування в суспільстві екологічної культури;

підвищення тривалості життя та покращення стану здоров’я населення за рахунок реформування та модернізації системи охорони здоров’я, подальшого впровадження інституту сімейної медицини;

забезпечення якісної та доступної освіти, створення сучасних умов навчання, включаючи інклюзивне, поширення знань та навичок, необхідних для отримання гідної роботи;

запобігання проявам домашнього насильства, підтримки та забезпечення сприятливих умов для повноцінного функціонування інституту сім’ї, зростання дітей, їх оздоровлення та відпочинку, популяризації сімейних цінностей та сприяння забезпеченню гендерної рівності в суспільстві;

розвитку внутрішнього і в’їзного туризму, якісної екскурсійної діяльності, що стануть «точками зросту» для територіальних громад;

розвитку олімпійських та неолімпійських видів спорту;

залучення громадян до співпраці з місцевими органами влади. 

З метою досягнення поставлених цілей та завдань робота органів виконавчої влади та місцевого самоврядування буде формуватися та реалізовуватися у 2022 році таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення ефективності економічного і соціального розвитку Конотопщини та кожної громади району, зростання рівня та якості життя населення.
ІІІ. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2022 рік

1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

1.1. Розвиток місцевого самоврядування та комплексний розвиток спроможних територіальних громад

З метою забезпечення подальшого сталого розвитку територіальних громад району та створення передумов для підвищення рівня їх спроможності визначено наступні завдання на 2022 рік:

сприяння впровадженню міжмуніципального співробітництва між територіальними громадами відповідно до вимог Закону України 17 червня 2014 року № 1508-VII «Про співробітництво територіальних громад», зокрема у частині реалізації спільних проектів розвитку;

підвищення спроможності територіальних громад району шляхом сприяння стратегічному плануванню їх регіонального розвитку.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань:
посилення співпраці між окремими територіальними громадами, вирішення актуальних питань життєдіяльності, покращення соціально-економічного розвитку територій за рахунок реалізації спільних проектів у рамках договорів міжмуніципального співробітництва;

підвищення обізнаності представників органів місцевого самоврядування щодо механізму співробітництва територіальних громад та кращих практик його застосування;

зростання ефективності роботи з розроблення та затвердження стратегій розвитку територіальних громад;

упровадження територіальними громадами району інституту старост (створення старостинських округів) на підпорядкованих територіях.

1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Конотопщини

Для забезпечення у 2022 році формування сприятливого інвестиційного клімату в районі, позитивного інвестиційного іміджу та просування на зовнішній ринок інвестиційних можливостей району визначено наступні завдання:

сприяння залученню коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району;

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району.

Якісні критерії оцінки ефективності реалізації завдань:
        Реалізація цих завдань сприятиме залученню додаткових фінансових ресурсів та експертної підтримки для ефективної реалізації завдань, спрямованих на соціально-економічний розвиток Конотопського району.
1.3. Промисловість

Для забезпечення сталого промислового розвитку шляхом диверсифікації ринків збуту та підвищення конкурентоспроможності продукції визначено основні ключові завдання галузі на 2022 рік:

модернізація та введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції, створення робочих місць;

посилення науково-технічного співробітництва між промисловими підприємствами та науковими установами, вищими навчальними закладами 
з метою прискореного трансферту створених технологій у виробництво та підготовки кадрів відповідно до потреб галузі промисловості.
Кількісні та якісні критерії оцінки ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік 

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції, млн. гривень
	1236,6
	1400,3
	1427,4

	у % до попереднього року
	-
	113,2
	101,9


1.4. Сільське господарство

Для забезпечення у 2022 році стабільного розвитку аграрного сектору економіки району та гарантування продовольчої безпеки, підвищення конкрентоспроможності сільськогосподарської продукції, упровадження у виробництво сучасних енергозберігаючих технологій, кластерної моделі розвитку сільського господарства, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій визначено наступні завдання:

створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток агропромислового комплексу та сільських територій району; розбудова інфраструктури аграрного ринку;

розвиток харчової та переробної промисловості;

участь сільськогосподарських підприємств у обласних виставково-ярмаркових заходах, зокрема передсвяткових ярмарках;

інформаційно-просвітницький розвиток з питань агропромислового виробництва.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік 

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Обсяги виробництва продукції рослинництва у % до попереднього року
	106,7
	101,2
	102,98

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	

	 зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу, тис. тонн
	1017,4
	1018,93
	1050,82

	 соняшник, тис. тонн
	203,9
	216,95
	221,83

	Обсяги виробництва продукції тваринництва у % до                       попереднього року
	69,6
	99,5
	100

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	

	 реалізація худоби та птиці на забій(у живій вазі), тис. тонн
	2,02
	2,03
	2,04

	 молоко, тис. тонн
	62,2
	62,3
	62,3


1.5. Транспорт та транспортна інфраструктура

Для забезпечення у 2022 році в Конотопському районі належного рівня якості та безпеки пасажирських і вантажних перевезень, приведення в належний стан автомобільних доріг визначені наступні завдання:

збереження та подальший розвиток наявної мережі приміських автобусних маршрутів, загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району;

охоплення сільських населених пунктів району регулярним транспортним сполученням;

проведення будівництва, реконструкції, капітального, поточного ремонтів автомобільних доріг району та їх експлуатаційне утримання.

Реалізація цих завдань сприятиме приведенню стану автомобільних доріг району до сучасних технічних вимог, покращенню якості та підвищенню рівня безпеки перевезень пасажирів, формуванню в районі конкурентного середовища на ринку пасажирських перевезень автомобільним транспортом.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Темп зростання (зменшення) обсягів перевезень вантажів,%: 
	
	
	

	 автомобільним транспортом
	100,3
	101,3
	103,1

	 залізничним транспортом
	99,1
	101,5
	102,6

	Темп зростання (зменшення) обсягів перевезень пасажирів, %:
	
	
	

	 автомобільним транспортом
	60,8
	102,3
	103,2

	 залізничним транспортом
	60,9
	101,8
	102,4


1.6. Просторове планування території, запровадження системи містобудівного моніторингу та кадастру

З метою забезпечення у 2022 році запровадження системи містобудівного моніторингу та кадастру, удосконалення просторового планування території району, створення ефективної інфраструктури з управління регіональним економічним розвитком визначено наступні завдання:

розроблення генеральних планів і схем планування адміністративно-територіальних одиниць району;

налагодження системи містобудівного моніторингу та кадастру на районному рівні.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Кількість адміністративно-територіальних одиниць, забезпечених протягом року актуальною містобудівною документацією (розробленою після 2010 року), одиниць
	5
	1
	6

	Кількість утворених служб містобудівного кадастру на районному рівні, які мають відповідне програмне забезпечення для формування програмно-технічного комплексу містобудівного кадастру регіонального та районного рівнів, одиниць
	0
	0
	1


1.7. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

Житлово-комунальне господарство
Для забезпечення у 2022 році підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства, поліпшення рівня та якості надання житлово-комунальних послуг основним завданням визначено технічне переоснащення житлово-комунального господарства, у тому числі шляхом модернізації та розвитку централізованих систем водопостачання, водовідведення та теплопостачання, реконструкції та капітального ремонту житлових будинків, ремонту комунальних доріг, модернізації об’єктів вуличного освітлення, удосконалення системи поводження з побутовими відходами.

Житлова політика

Для забезпечення у 2022 році збільшення обсягів уведення в експлуатацію житла, покращення житлових умов населення району передбачається розробка та реалізація органами місцевого самоврядування програм підтримки індивідуального житлового будівництва в сільській місцевості.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити підвищення надійності функціонування підприємств житлово-комунального господарства, поліпшення якості надання послуг із централізованого теплопостачання, водопостачання та водовідведення,вивезення та захоронення твердих побутових відходів, покращення технічного стану об’єктів галузі; зростання обсягів уведення в експлуатацію житла.

1.8. Енергозабезпечення та енергозбереження 

З метою забезпечення у 2022 році стабільного постачання енергоносіїв споживачам, підвищення ефективності їх використання визначено наступні завдання:

забезпечення повних та своєчасних розрахунків усіма категоріями споживачів за спожиті енергоносії;

упровадження енергозберігаючих заходів, зокрема у закладах бюджетної сфери (переведення котелень на альтернативні види палива, встановлення енергоефективних газових котлів, реалізація проектів з утеплення фасадів, покрівлі, заміни вікон і дверей);

упровадження енергозберігаючих технологій на підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства та при модернізації мереж вуличного освітлення.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань сприятиме безперебійному та якісному забезпеченню споживачів району енергоносіями;раціональному використанню енергоресурсів і зменшенню енерговитрат; підвищенню енергоефективності закладів бюджетної сфери та підприємств житлово-комунального господарства. 
1.9. Споживчий ринок

Для забезпечення у 2022 році стабільності на районному споживчому ринку, зокрема недопущення розбалансування попиту та пропозиції на ринку основних товарів, збільшення частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, подальшого насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами (послугами) за доступними цінами визначено наступні завдання:

розвиток та оптимізація інфраструктури споживчого ринку, здатної в умовах децентралізації забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб, у тому числі поширення практики організації виїзного торговельного та побутового обслуговування сільського населення;

підвищення рівня доступності якісних товарів місцевого виробництва, зокрема продуктів харчування, за економічно обґрунтованими цінами, у тому числі за рахунок сприяння організації виставково-ярмаркової, презентаційної, рекламної діяльності місцевих товаровиробників.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	1
	22
	18

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	-
	-
	-

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, об’єктів
	3
	3
	1

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, об’єктів
	-
	-
	-

	Відкриття нових, відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, об’єктів
	8
	9
	5


1.10. Розвиток підприємництва

Створення в районі умов для максимально повної реалізації потенціалу малого і середнього підприємництва є головною ціллю розвитку підприємництва у 2022 році.

Діяльність Конотопської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва  спрямовані на забезпечення сприятливих умов для створення та функціонування суб’єктів підприємницької діяльності, удосконалення регуляторних процесів, вирішення проблем підприємництва, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на зайняття підприємницькою діяльністю, створення нових робочих місць.

У Конотопському районі за статистичними даними налічується                       5621 суб’єкт підприємництва,  з них 629 малих та середніх підприємств та 4992 одиниці фізичних осіб-підприємців.

Вирішення проблем, що стримують розвиток малого і середнього підприємництва, у 2022 році здійснюватиметься шляхом реалізації комплексу завдань за наступними напрямами: упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності; фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка; ресурсне та інформаційне забезпечення; формування інфраструктури підтримки підприємництва.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Малі, середні підприємства, одиниць
	629
	628
	627

	Фізичні особи-суб’єкти підприємницької діяльності,  осіб
	4992
	4987
	4981

	Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів, % від загальної кількості
	100


	100
	100

	Оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій, % від загальної кількості
	100
	100
	100

	Відстеження результативності регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100
	100


2. Соціальний та гуманітарний розвиток

2.1. Грошові доходи населення

Для забезпечення у 2022 році підвищення розміру середньої заробітної плати у всіх галузях економіки, недопущення заборгованості
з виплати заробітної плати, легалізації трудових відносин визначені наступні завдання:

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями, надання рекомендацій при укладанні колективних договорів щодо включення до них положення про підвищення рівня заробітної плати, забезпечення гендерної рівності під час працевлаштування.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити поліпшення якості життя працюючого населення, дотримання прав і гарантій з оплати праці працівників.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника, гривень
	10075
	11884
	12978

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, млн. гривень
	0
	0
	0

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату у роз-мірі менше або на рівні мінімальної заробітної плати, %
	4
	4
	4


2.2. Зайнятість населення та ринок праці

З метою покращення у 2022 році ситуації на ринку праці
за рахунок сприяння ефективній зайнятості населення шляхом підвищення конкурентоспроможності робочої сили, стимулювання роботодавців до створення робочих місць, сприяння розвитку підприємницьких ініціатив безробітних визначені наступні завдання:

збереження існуючих робочих місць, підвищення мотивації населення до праці;

надання оперативної та якісної допомоги у працевлаштуванні, сприяння підбору кадрів для роботодавців;

підвищення мотивації роботодавців щодо працевлаштування окремих категорій громадян, які є неконкурентоспроможними на ринку праці.

Кількісні  та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2020 рік 

факт
	2021 рік очікуване 
	2021 рік 

прогноз

	Чисельність зареєстрованих безробітних, які перебували на обліку в ЦЗ протягом звітного  періоду, осіб
	5722
	5910
	5860

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду, осіб
	2379
	2265
	2280


	Кількість залучених до участі  у громадських та інших робіт тимчасового характеру, осіб
	467
	355
	395

	Кількість осіб, які пройшли профнавчання
	541
	557
	561


2.3. Соціальне забезпечення

Для посилення у 2022 році підтримки соціально незахищених верств населення в районі основним завданням визначено соціальну підтримку учасників бойових дій, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, осіб з інвалідністю.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань дозволить покращити якість життя незахищених верств населення району, зокрема за рахунок пільгового медичного обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, компенсаційних виплат особам з інвалідністю на ремонт та технічне обслуговування автотранспорту, транспортне обслуговування.

2.4. Охорона здоров’я

З метою забезпечення у 2022 році реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, покращення доступності до медичних послуг, підвищення якості та тривалості життя населення району визначені основні завдання:

реформування первинної медичної допомоги;

створення належних умов для якісного та ефективного надання медичної допомоги;

покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;

удосконалення кадрової політики;

модернізація закладів охорони здоров’я.

Реалізація цих завдань сприятиме наданню населенню району якісної безперервної медичної допомоги, забезпечення належною висококваліфікованою, доступною та якісною медичною допомогою, підвищення ефективності галузі шляхом проведення її реформування та модернізації, зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2020 рік

факт
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Кількість лікарів (на 10 тис. нас.)
	21,9
	20,0
	20,0

	Кількість середнього медичного персоналу (на 10 тис. нас.)
	63,8
	62,0
	62,0

	Кількість лікарняних ліжок (на 10 тис. нас.)
	  41,7
	  39,8
	38,0

	Малюкова смертність (на 1000 народжених живими)
	  6,9
	  3,2
	3,0

	Дорічна летальність від злоякісних новоутворень,%
	   27,3
	  26,0
	25,0

	Підписано декларацій з лікарями первинної медичної допомоги
	*
	  151016
	160000


* відсутня інформація

2.5. Освіта

З метою створення в районі єдиного освітнього простору за рахунок економічного обґрунтування оптимізації всіх ланок надання освітніх послуг, упровадження інноваційних процесів у діяльність установ та закладів освіти для реалізації права кожного на отримання якісних освітніх послуг у 2022 році визначено наступні завдання: 

створення ефективної мережі закладів освіти, що забезпечить високу якість надання освітніх послуг, незалежно від місця проживання здобувачів освіти;

підвищення рівня кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних працівників та зміцнення рівня конкурентоспроможності закладів освіти відповідно до сучасних викликів суспільства;

модернізація матеріально-технічної та навчальної бази закладів освіти відповідно до сучасних вимог;

запровадження системи здорового харчування в закладах освіти;

підвищення рівня охоплення дітей з особливими освітніми потребами інклюзивним навчанням.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити:

приведення мережі закладів освіти відповідно до демографічної та соціально-економічної ситуації в районі; 

підвищення якості надання освітніх послуг, у тому числі з підготовки кваліфікованих робітників; 

упровадження в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій; оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Охоплення дітей різними формами дошкільної освіти, %
	72,3
	80,0

	Забезпеченість закладів освіти сучасною комп’ютерною технікою, %
	88
	92

	Охоплення гарячим харчуванням учнів 1-11 класів закладів загальної середньої освіти, % 
	74,2
	82

	Кількість дітей дошкільного віку, охоплених інклюзивною освітою, осіб
	29
	30

	Кількість дітей шкільного віку, охоплених інклюзивною освітою, осіб
	128
	140

	Охоплення дітей та учнівської молоді позашкільною освітою, %
	56,8
	61

	Частка кваліфікованих працівників, підготовлених з використанням інноваційних методів навчання, % від їх загальної кількості
	95
	98


2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

З метою підвищення рівня пріоритетності молодіжної політики та націо-нально-патріотичного виховання як одних з основних стратегічних завдань соціального розвитку району, упровадження на місцях дієвих форм і форматів роботи з максимальним залученням молоді до участі у суспільно-економічному житті; реалізації права кожної дитини на виховання в сім’ї, розвитку сімейних форм виховання для дітей, які залишились без батьків, у 2022 році визначено наступні завдання:

розвиток системи національно-патріотичного виховання дітей та молоді;

підвищення спроможності молоді, розвиток системи неформальної освіти;

підтримка соціально вразливих категорій молоді,дітей, які виховуються
в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу, закладах соціального захисту;

популяризація здорового способу життя серед молоді (у тому числі за рахунок розвитку альтернативних форм оздоровлення, відпочинку, дозвілля), сімейних форм виховання для дітей, які залишились без батьків.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:
підвищення рівня національної свідомості та громадянської позиції молоді;
популяризація різноманітних, у тому числі альтернативних форм організації здорового способу життя молоді;
підвищення рівня обізнаності та зацікавленості молоді в питаннях працевлаштування, професійної визначеності;

надання підтримки молоді соціально вразливих категорій;

збільшення чисельності дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку; забезпечення розвитку альтернативних форм оздоровлення та відпочинку дітей;

улаштування до сімейних форм виховання не менше 92% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, від загальної кількості дітей цієї категорії.

2.7. Фізична культура і спорт

З метою залучення широких верств населення до масового спорту, забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, створення умов для занять фізичною культурою і спортом основним завданням у 2022 році визначено розбудову спортивної інфраструктури, у тому числі за рахунок будівництва та модернізації спортивних споруд, створення в паркових зонах локацій для масового зайняття фізичною культурою.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити: 

підвищення рівня залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення; 

покращення якості навчально-тренувального процесу в дитячо-юнацьких спортивних школах; 

створення умов для розвитку резервного спорту та ефективного поповнення складу збірних команді;

 збереження передових позицій успішної участі спортсменів району у змаганнях.

2.8. Культура, туризм

Для формування єдиного культурного простору та єдиного культурного креативного кластера, створення умов для забезпечення рівного доступу населення району до культурного продукту незалежно від місця проживання, збереження безцінної культурної спадщини визначено основні ключові завдання галузі на 2022 рік:

створення конкурентоспроможного культурного середовища з метою задоволення попиту населення на культурний продукт або послугу; 

модернізація матеріально-технічної бази, інформатизація закладів культури;

збереження культурної спадщини та захист традиційного характеру середовища.

Виконання зазначених завдань сприятиме популяризації культурного надбання району на районному, регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівнях; модернізації базової мережі закладів культури, здатної забезпечити доступ населення до культурних послуг; створенню інтерактивної карти культурного ресурсу району; збільшенню кількості одержувачів послуг, що надаються закладами культури; зміцненню кадрового потенціалу працівників галузі культури; збереженню культурної спадщини регіону, популяризації та включенню об’єктів культурної спадщини до національних і міжнародних туристичних маршрутів.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Бібліотеки, одиниць
	107
	106

	Кількість користувачів, 

тис. осіб
	60,398
	60,0

	Чисельність бібліотечного фонду
	1049340
	1050000

	Клуби, одиниць
	121
	120

	Кількість клубних формувань, одиниць
	508
	510

	Музеї, одиниць       
	10
	10

	Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, одиниць
	5
	5

	Здобувачі освіти мистецьких шкіл, осіб
	1227
	1300


Для розвитку туристичної галузі визначено наступні завдання:

створення конкурентоспроможних туристичних продуктів;

популяризація туристичних магнітів району;
популяризація туристичного потенціалу району;

розвиток внутрішнього, в’їзного туризму та рекреації.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити створення позитивного туристичного іміджу району на внутрішньому туристичному ринку; розвиток туристичної інфраструктури, збільшення кількості туристичних маршрутів; збільшення обсягів продажу регіональних туристичних продуктів.

2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір
Формування громадянського суспільства

З метою забезпечення у 2022 році підвищення рівня якісної взаємодії між інститутами громадянського суспільства та органами влади з питань формування та реалізації регіональної політики, вирішення актуальних та соціально значущих питань місцевого значення визначені наступні завдання:

залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної та регіональної політики;

підтримка та популяризація ініціатив, проектів та діяльності інститутів громадянського суспільства;

проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо реалізації державної та регіональної політики.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань забезпечить активізацію участі громадськості в процесах формування та реалізації державної та регіональної політики; налагодження конструктивної взаємодії та зворотного зв’язку між місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та представниками різних інститутів громадянського суспільства; активізацію діяльності інститутів громадянського суспільства щодо реалізації суспільно важливих проектів на території району; консолідацію громадськості навколо ідеї розбудови держави та розвитку регіону.

Інформаційний простір 

З метою забезпечення у 2022 році створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації, вільного та безперешкодного функціонування в районі засобів масової інформації визначені наступні завдання:

підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, зокрема економічних та соціальних реформ, шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальних кампаній в районі.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити підвищення рівня довіри населення до органів виконавчої влади району, розуміння та підтримку їх діяльності, реформ та ініціатив, започаткованих Президентом України та Кабінетом Міністрів України.

2.10. Забезпечення законності і правопорядку

Для забезпечення у 2022 році підвищення рівня обороноздатності та підтримання належного рівня національної безпеки, поліпшення криміногенної ситуації та підвищення ефективності роботи правоохоронних органів, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськістю щодо профілактики злочинів і правопорушень визначено наступні завдання:

реалізація плану заходів Концепції боротьби з тероризмом в Україні, організаційних заходів, спрямованих на боротьбу з терористичними проявами на території району;
підвищення обороноздатності, забезпечення координації та планування дій з підготовки та ведення територіальної оборони Конотопського району;

профілактика правопорушень та боротьба зі злочинністю.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити недопущення провокацій, диверсій, інших дестабілізуючих проявів у районі, підвищення рівня охорони державного кордону, сприятиме покращенню криміногенної ситуації та підвищенню громадського порядку.

3. Природокористування та безпека життєдіяльності
3.1. Раціональне використання природних ресурсів

Для забезпечення у 2022 році сприятливого стану навколишнього природного середовища та зменшення навантаження на довкілля визначено наступні завдання:

регулювання викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря;

екологічне оздоровлення поверхневих вод, у тому числі за рахунок переоснащення очисних споруд, реконструкції каналізаційних мереж, ремонту гідротехнічних споруд, розчищення русел річок;

виведення деградованих та малопродуктивних земель з інтенсивного сільськогосподарського використання;

створення захисних лісових насаджень.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань сприятиме раціональному використанню природних ресурсів, зниженню антропогенного впливу на довкілля, у тому числі на водні об’єкти, створенню сприятливого режиму водних об’єктів, зупиненню процесів деградації ґрунтового покриву, збільшенню рівня лісистості району.

3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

Для забезпечення у 2022 році створення умов для підвищення стандартів життя населення, збереження та відновлення екосистем, а також захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру визначено наступні завдання:

організація здійснення стратегічної екологічної оцінки документів державного планування;

забезпечення гарантованого рівня захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій;

створення необхідних матеріальних резервів засобів для реагування на кризові та надзвичайні ситуації і загрози.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань сприятиме підвищенню рівня захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпеченню ефективної ліквідації їх наслідків, завчасному інформуванню населення та органів управління щодо надзвичайних ситуацій, зменшенню забруднення довкілля.

3.3. Охорона праці

З метою підвищення у 2022 році рівня безпеки та охорони праці, створення належних, безпечних, здорових умов праці працівників, установ, організацій, закладів всіх форм власності та видів діяльності району визначені наступні завдання:

забезпечення суцільного технічного контролю за станом створення безпечних та нешкідливих умов праці;

забезпечення інформування населення в межах району щодо аварій, нещасних випадків та виникнення небезпечних факторів техногенного характеру.


Якісні критерії ефективності реалізації завдань:

Реалізація зазначених завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків,дотриманню законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці.
4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці
Для забезпечення у 2022 році подальшого розвитку зовнішньо-економічної діяльності та міжнародної співпраці визначено наступні завдання:

пошук нових партнерів і ринків збуту товарів та послуг, зокрема участь
в організації та проведенні регіональних, міжрегіональних, національних, міжнародних виставково-ярмаркових, інвестиційних заходів, бізнес-форумів, з’їздів, семінарів, конгресів тощо;

міжрегіональне та міжнародне співробітництво.

Реалізація цих завдань дозволить покращити доступ товарів та послуг району до світових ринків, поліпшити основні показники зовнішньої торгівлі, забезпечити подальший розвиток співробітництва в рамках існуючих механізмів двосторонньої та багатосторонньої співпраці.

5. Поліпшення якості державного управління

Пріоритетними напрямками поліпшення якості державного управління є реалізація державної політики у сфері державної служби щодо забезпечення зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби та підвищення її авторитету.

Підвищення ефективності державної служби здійснюватиметься відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», у тому числі за рахунок удосконалення структури органів виконавчої влади області та оптимізації штатної чисельності державних службовців, підвищення рівня оплати їх праці.

Основними завданнями у сфері державного управління на 2022 рік визначено:

співпраця місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади для досягнення цілей і виконання завдань Програми;

забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, законності, політичної неупередженості та прозорості їх діяльності, персональної відповідальності за здійснення своїх повноважень;

сприяння реалізації державної політики в районі за рахунок покращення фінансової та матеріально-технічної бази місцевих органів влади;

підтримка функціонування Агенції регіонального розвитку Сумської області.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити підвищення якості управлінської діяльності; ефективність кадрового та адміністративного менеджменту, запобігання іміджевим втратам, втратам фінансово-матеріальних ресурсів державних органів; підвищення рівня професійних знань, умінь, навичок державних службовців відповідно до європейських стандартів, застосування сучасних інструментів управління персоналом; покращення фінансової та матеріально-технічної бази місцевих органів виконавчої влади; створить передумови для активізації в районі євроінтеграційних процесів та залучення на розвиток територій інвестиційних та донорських коштів.
ІV. Контроль за виконанням Програми

Головною метою контролю за виконанням Програми є подальше вдосконалення діяльності Конотопської районної державної адміністрації, спрямованої на виконання завдань Президента України, Кабінету Міністрів України, поліпшення якості прийняття управлінських рішень, застосування ефективних діючих і розроблення нових інструментів державного управління для подальшого соціально-економічному розвитку району. 

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює Конотопська районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади (відповідальні виконавці) аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1 Програми, основних показників економічного і соціального розвитку Конотопського району згідно з додатком 2 Програми та щокварталу до 10 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми відділу економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації для подальшого узагальнення.
Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації узагальнює подану інформацію та щокварталу до 25 числа місяця наступного за звітним кварталом інформує Конотопську районну державну адміністрацію.

Звіт про виконання Програми за підсумками року заслуховується на засіданні сесії Конотопської районної ради в січні-лютому наступного року за звітним.

Додаток 1 до Програми

Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2022 рік 

	№ 

з/п
	Заходи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 

тис. гривень
	Очікувані результати 

виконання заходу

	
	
	
	
	Державний
бюджет
	Обласний
бюджет
	Місцевий
бюджет
	Інші

джерела*
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Розвиток місцевого самоврядування та комплексний розвиток спроможних територіальних громад

	Завдання 1. Сприяння співробітництву між територіальними громадами відповідно до вимог Закону України «Про співробітництво територіальних громад»

	1.
	Сприяння впровадженню між-муніципального співробітниц-тва та поширення практики укладання договорів співробіт-ництва між територіальними громадами району, зокрема, у частині реалізації спільних проектів розвитку
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Укладення договорів співробітництва між територіальними громадами. Підвищення обізнаності представни-ків органів місцевого самоврядування щодо механізму співробітництва територіальних громад та кращих практик його застосування

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення спроможності територіальних громад району шляхом сприяння стратегічному плануванню їх регіонального розвитку

	1.
	Надання інформаційно-консу-льтативної та методологічної допомоги громадам щодо стра-тегічного планування та розроблення стратегічних документів
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Кількість розроблених та затверджених стратегій розвитку територіальних громад 

	2.
	Моніторинг процесу створення інституту старост (складу старостинських округів громад) як базового інструмента для ефективного управління територіями
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Кількість та склад старос-тинських округів, утворених територіальними громадами району

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Конотопщини

	Завдання 1. Залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району

	1.
	Сприяння залученню міжнародної технічної допомоги
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	Поліпшення базової інфраструктури району

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	1.
	Презентація інвестиційного потенціалу району в рамках 
регіональних, національних та міжнародних заходів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації регіональних інвестиційних проектів

	2.
	Супровід інвестиційних проектів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних проектів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району

	1.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади 
	
	
	
	
	Розбудова та поліпшення стану об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району

	2.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.3. Промисловість

	Завдання 1. Модернізація та введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції, створення нових робочих місць

	1.
	Розширення виробничих потужностей на підприємствах району
	2022 рік
	Підприємства району, відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищна, сільські ради
	
	
	
	
	Освоєння виробництва нових конкурентоспроможних видів продукції, збільшення обсягів реалізованої промислової продукції виробництва 

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.4. Сільське господарство

	Завдання 1. Розбудова інфраструктури аграрного ринку. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій

	1.
	Уведення потужностей зі збе-рігання сільськогосподарської продукції (будівництво та ре-конструкція елеваторних по-тужностей)
	2022 рік
	Суб’єкти господарювання, відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади

	
	
	
	
	Забезпечення якісного зберігання зерна, іншої сільськогосподарської продукції

	2.
	Оновлення машино-тракторного парку сільськогосподарських підприємств, придбання нової сільськогосподарської техніки
	2022 рік
	Суб’єкти господарювання, відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічного стану техніки, зростання продуктивності праці

	3.
	Розміщення на сайті та у засобах масової інформації матеріалів щодо інвестиційної привабливості району та пропозицій з реалізації інвестиційних проектів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації

	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для подальшого

розвитку сільських територій, покращення рівня

життя на селі.

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Інформаційно-просвітницький розвиток з питань агропромислового виробництва; представлення експозицій району в виставково-ярмаркових заходах 

	1.
	Сприяння участі підприємств, установ і організацій усіх форм власності у конференціях, семінарах, нарадах для суб’єктів господарювання з питань впровадження прогресивних технологій у галузі тваринництва і рослинництва
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації,  територіальні громади
	
	
	
	
	Підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції та її якості, зростання рівня життя в сільській місцевості

	2.
	Участь сільськогосподарських підприємств у виставково-ярмаркових заходах, зокрема передсвяткових ярмарках
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади, громадські організації
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників, цінова стабілізація на споживчому ринку

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.5. Транспорт та транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів автомобільним транспортом

	1.
	Перегляд та удосконалення,
у разі необхідності, розкладів руху автобусів приміського сполучення загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району, уведення додаткових рейсів у дні підвищеного пасажиропотоку
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуговування населення

	2.
	Удосконалення маршрутної мережі автобусних маршрутів загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Покращення якості обслуговування населення

	3.
	Здійснення контролю за дотриманням перевізниками умов договорів на право перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах, що не виходять за межі Конотопського району та умов дотримання протиепідемічних заходів під час здійснення пасажирських перевезень
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, територіальні громади
	
	
	
	
	Забезпечення безпеки перевезень пасажирів, покращення якості обслуговування

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення будівництва, реконструкції, капітального, поточного ремонту і експлуатаційного утримання автомобільних доріг

	1.
	Організація та моніторинг проведення робіт з будівництва, реконструкції, капітального і поточного середнього ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах, поточного дрібного ремонту та експлуатаційного утримання
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищні, сільські ради,державне підпри-ємство «Дороги Сумщини»
	
	
	
	
	Приведення у належний стан автомобільних доріг загального користування місцевого значення. Підвищення якості та безпеки пасажирських і вантажних перевезень

	2.
	Реконструкція, капітальний ремонт, поточний ремонт автомобільних доріг загального користування державного значення


	2022 рік
	Служба автомобільних доріг у Сумській області
	
	
	
	
	Приведення у належний стан автомобільних доріг загального користування державного значення. Підвищення якості та безпеки пасажирських і вантажних перевезень



	3.
	Експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування державного значення
	2022 рік
	Служба автомобільних доріг у Сумській області
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.6. Просторове планування території, запровадження системи містобудівного моніторингу та кадастру

	Завдання 1. Розроблення генеральних планів та схем планування адміністративно-територіальних одиниць району

	1.
	Розроблення та затвердження 6 генеральних планів та схем планування територій адміністративно-територіальних одиниць


	2022 рік
	Органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення актуальною містобудівною документацією (розробленою після 2010 року) 6 адмінстративно-територіальних одиниць

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Налагодження системи містобудівного моніторингу та кадастру на районному та місцевому рівнях

	1.
	Утворення 1 служби містобудів-ного моніторингу та кадастру на районному рівні, що мають відповідне програмне забезпечення для формування програмно-технічного комплексу містобудівного кадастру районного рівня


	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Запровадження ефективної системи містобудівного моніторингу та кадастру шляхом утворення служб містобудівного моніторингу та кадастру на районному рівні, налагодження взаємовідносин між суб’єктами інформаційного обміну

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.7. Житлово-комунальне господарство та житлова політика 

	Завдання 1. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства

	1.
	Модернізація та розвиток централізованих систем водо-постачання і водовідведення
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення населення якісною питною водою, запобігання забрудненню навколишнього природного середовища

	2.
	Розвиток та реконструкція систем теплопостачання
	2022 рік
	Конотопська, Кролевецька міські ради
	
	
	
	
	Покращення якості надання послуг з централізованого теплопостачання, зменшення втрат теплової енергії в мережах

	3.
	Реконструкція та капітальний ремонт житлових будинків із застосуванням новітніх технологій та обладнання
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення експлуатаційних властивостей житлового фонду, забезпечення безпечної експлуатації, покращення умов проживання мешканців

	4.
	Проведення ремонту комунальних доріг
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення належного технічного стану дорожнього покриття автомобільних доріг, запобігання дорожньо- транспортним пригодам

	5.
	Модернізація об’єктів вуличного освітлення
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення якості життя, рівня громадської безпеки

	6.
	Удосконалення системи поводження з відходами, поліпшення екологічного стану населених пунктів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Покращення якості надання послуг у сфері поводження з відходами, поліпшення екологічного стану населених пунктів

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поліпшення житлових умов населення області

	1.
	Підтримка індивідуального житлового будівництва в сільській місцевості
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Збільшення обсягів індивідуального житлового будівництва, забезпечення його доступності для жителів сільської місцевості

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.8. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Забезпечення всіма категоріями споживачів повних та своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії

	1.
	Підвищення надійності, якості, енергетичної безпеки поставок електричної енергії, природ-ного газу споживачам області
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації, АТ «Сумигаз», АТ «Сумиобленерго»


	
	
	
	
	Забезпечення постачання енергоресурсів усім категоріям споживачів 

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Упровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери

	1.
	Реалізація проектів з утеплення фасадів, покрівлі закладів бюджетної сфери
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	Модернізація та підвищення енергоефективності закладів бюджетної сфери, скорочення споживання енергоносіїв

	2.
	Реалізація проектів із заміни вікон та дверей закладів бюджетної сфери
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	

	3.
	Реалізація проектів з переведення котелень закладів бюджетної сфери на альтернативні види палива
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	Підвищення енергоефективності, зменшення обсягів споживання природного газу

	4.
	Встановлення енергоефективних газових котлів у закладах бюджетної сфери
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Упровадження енергозберігаючих технологій на підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства

	1.
	Заміна водопровідного насос-ного обладнання
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Раціональне використання енергоресурсів

	2.
	Заміна каналізаційного насос-ного обладнання
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Модернізація мереж вуличного освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій

	1.
	Встановлення енергозберігаю-чих джерел освітлення
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Зменшення енерговитрат

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.9. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток та оптимізація інфраструктури споживчого ринку, здатної в умовах децентралізації забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Розвиток інфраструктури галу-зей торгівлі, ресторанного гос-подарства та побутових послуг
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації,  органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відкриття 18 нових підприємств торгівлі, 1 закладу ресторанного господарства, 5 закладів побутового обслуго-вування

	2.
	Сприяння організації виїзного торговельного та побутового обслуговування сільського населення
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації,  органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Покращення обслуговування сільського населення

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Збільшення доступності якісних товарів місцевого виробництва, зокрема продуктів харчування, за економічно обґрунтованими цінами



	1.
	Контроль за дотриманням прав споживачів щодо безпеки та якості товарів, робіт, послуг
	2022 рік
	Головне управління Держпрод-споживслужби в Сумській об-ласті, органи місцевого самовря-дування
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту прав населення на спожи-вання якісних і безпечних для життя та здоров’я товарів та послуг



	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.10. Розвиток підприємництва



	Завдання 1. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в районі



	1.
	Здійснення інформаційно-кон-сультативної підтримки суб’єк-тів малого та середнього під-приємництва 
	2022 рік 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для відкриття, ведення, зростання малого та середнього підприємництва 

	2.
	Сприяння забезпеченню фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів підприємництва 
	2022 рік 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Збільшення обсягу вироблених товарів (послуг) суб’єктами малого бізнесу, створення нових робочих місць, наповнення місцевих бюджетів

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району

	1.
	Проведення моніторингу стану погашення підприємствами, ус-тановами, організаціями забор-гованості з виплати заробітної плати перед працівниками
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Недопущення зростання заборгованості з виплати заробітної плати

	2.
	Забезпечення проведення засідань Конотопської районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Реалізація прав та гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем

	1.
	Забезпечення проведення засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення соціальних гарантій працюючого населення, зменшення частки працівників, яким нараховується заробітна плата в межах прожит-кового мінімуму для працездатної особи, збільшення надходжень до місцевих бюджетів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці

	1.
	Моніторинг створення в районі нових робочих місць у всіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, вітчизняних, іно-земних інвестицій


	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення проведення ефективного моніторингу ринку праці

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Надання оперативної та якісної допомоги в працевлаштуванні

	1.
	Підвищення зайнятості осіб  шляхом укомплектування ва-кансій з застосуванням індиві-дуального підходу до кожного безробітного
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	Зростання чисельності працевлаштованих громадян за сприяння обласної служби зайнятості, зменшення тривалості безробіття

	2.
	Підтримка підприємницької іні-ціативи осіб шляхом проведен-ня індивідуальних та групових консультацій з питань органі-зації та провадження підприєм-ницької діяльності
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	3.
	Сприяння залученню безробіт-них до продуктивної зайнятості шляхом організації та прове-дення громадських та інших робіт тимчасового характеру
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Сприяння зайнятості населення та підбору кадрів для роботодавців

	1.
	Взаємодія з роботодавцями з питань вивчення актуальних та перспективних потреб в робочій силі, сприяння в укомплек-туванні робочих місць
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	Збільшення кількості зареєстрованих вакансій,  сприяння створенню нових робочих місць

	2.
	Стимулювання діяльності робо-тодавців, спрямованої на ство-рення нових робочих місць,
у тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	3.
	Поглиблення співпраці з тери-торіальними громадами, місце-вими органами виконавчої вла-ди щодо розширення видів гро-мадських робіт для забезпе-чення розвитку сільських тери-торій та тимчасової зайнятості жителів громад
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	4.
	Організація професійної підго-товки, перепідготовки та під-вищення кваліфікації зареєстро-ваних безробітних на замовлен-ня роботодавців або для само-зайнятості, переважно в цент-рах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Сприяння збалансованості попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці

	1.
	Проведення профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти з метою усвідомленого вибору ними професій та інформаційної роботи зі студентами закладів професій-но-технічної та вищої освіти з метою побудови професійної кар’єри
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	Підвищення конкуренто-спроможності осіб різних вікових груп на ринку праці

	2.
	Підтримання конкурентноспро-можності осіб на ринку праці шляхом видачі ваучера
	2022 рік
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Буринська, Путивльська, Кролевецька районні філії Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.3. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Посилення соціального забезпечення окремих категорій громадян

	1.
	Забезпечення відшкодування за встановлення телефонів особам з інвалідністю І та ІІ груп; за пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; за поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни; відшкодування оплати компенсаційних виплат особам з інвалідністю на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування)
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Соціальна підтримка окремих категорій громадян

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.4. Охорона здоров’я

	Завдання 1. Реформування первинної медичної допомоги

	1.
	Функціонування спроможної мережі закладів охорони здоров’я, що надають первинну медичну допомогу
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення потреби населення в первинній медичній допомозі

	2.
	Забезпечення закладів охорони здоров’я, що надають первинну допомогу, комп’ютерним обладнанням, програмним супроводом, мережею Інтернет
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення доступності та забезпечення своєчасності надання первинної медичної допомоги

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Модернізація та матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я 

	1.
	Забезпечення проведення поточних та в разі потреби капітальних ремонтів закладів охорони здоров’я
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради


	
	
	
	
	Забезпечення безперебій-ного функціонування  медичних закладів та надання якісної медичної допомоги населенню, покращення умов праці медпрацівників

	2.
	Покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, придбання новітнього медичного обладнання відповідно до сучасних вимог
	2022 рік
	Міські, селищні, сільські ради
	
	
	
	
	Покращення якості надання медичних послуг

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Удосконалення кадрової політики

	1.
	Покращення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я медичними працівниками за рахунок цільового розподілу випускників медичних закладів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення якісної підготовки достатньої кількості лікарів

	2.
	Здійснення місцевих стимулів для молодих спеціалістів (забезпечення медичних спеціалістів житлом, виплата стимулюючих надбавок)
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня закріплення в районі молодих спеціалістів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, оптимізація мережі закладів освіти

	1.
	Удосконалення та розвиток мережі закладів дошкільної освіти відповідно до потреб населення: відкриття закладів дошкільної освіти різних типів та форм власності та додаткових груп
у діючих закладах
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування 
	
	
	
	
	Надання якісної освіти в закладах освіти. Відкриття закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності та додаткових груп у діючих закладах з метою приведення чисельності дітей у групах у відповідність до нормативів



	2.
	Оптимізація малочисельних та малокомплектних закладів загальної середньої освіти територіальних громад
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення ефективної мережі закладів загальної середньої освіти, що забезпечить високу якість надання освітніх послуг незалежно від місця проживання дітей

	3.
	Збереження та розширення мережі закладів позашкільної освіти, гуртків, творчих об’єднань та спортивних груп
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення реалізації права кожного на позашкільну освіту, охоплення дітей закладами позашкільної освіти на рівні не нижче 61%, відповідність інфраструктури закладів позашкільної освіти територіальних громад потребам і запитам населення


	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг закладами освіти, модернізація матеріально-технічної бази цих закладів

	1.
	Забезпечення подальшого вдосконалення та розвитку матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування 
	
	
	
	
	Забезпечення належних умов виховання та навчання дітей у закладах освіти

	2.
	Оновлення навчальної та матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти 
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	

	3.
	Забезпечення проведення капітальних та поточних ремонтів, оновлення технологічного та холодильного обладнання на харчоблоках їдалень закладів загальної середньої освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення умов для впровадження системи здорового харчування для безпечного та якісного харчування дітей 

	4.
	Забезпечення модернізації матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення належних умов виховання та навчання дітей у закладах освіти

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Розвиток інклюзивного середовища в закладах освіти

	1.
	Організація інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами в закладах освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Збільшення кількості дітей з особливими освітніми потребами, охоплених інклюзивним навчанням

	2.
	Забезпечення складових інклюзивного освітнього середовища:створення безперешкодного доступу та облаштування ресурсних кімнат у закладах освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення безперешкодного доступу та облаштування ресурсних кімнат у закладах освіти

	3.
	Модернізація матеріально-технічної та методичної бази інклюзивно-ресурсних центрів
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування 
	
	
	
	
	Створення умов для ефективної діяльності інклюзив-но-ресурсних центрів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Організація та проведення в межах компетенції на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії. Сприяння збереженню та розвитку дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

	1.
	Організація оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку. Розвиток та підтримка діяльності заміських таборів
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку. Підтримка дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.



	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Формування громадянської позиції та національно-патріотичне виховання молоді. Популяризація та утвердження здорового 
і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді. Розвиток неформальної освіти. Розвиток кадрового потенціалу молодіжної політики та молодіжної роботи. Розвиток молодіжної інфраструктури. Підтримка молоді соціально вразливих категорій

	1.
	Організація та проведення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної позиції молоді
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Підвищення рівня національної свідомості, громадянської позиції молодого покоління, популяризація засад здорового способу життя, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі. 

	2.
	Організація та проведення різноформатних заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Підвищення рівня культури здоров’я молоді. Підтримка та популяризація різноманітних, у тому числі альтернативних форм організації здорового способу життя молоді. 

	3.
	Організація та проведення заходів, спрямованих на забезпечення дієвості механізмів участі молоді в житті району та власних громад, підвищення спроможності молоді, розвиток системи неформальної освіти, розвиток кадрового потенціалу, розвиток молодіжної інфраструктури та механізмів її ефективного використання, підтримка та ефективна професійна взаємодія з інститутами громадянського суспільства, підтримка соціально вразливої молоді
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, розвитку її творчого потенціалу, лідерських якостей; підвищення рівня обізнаності та зацікавленості молоді в питаннях працевлаштування, професійної визначеності. Надання підтримки молоді соціально вразливих категорій



	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми

	1.
	Проведення заходів, зокрема до Міжнародного дня захисту дітей, Дня усиновлення, Дня спільних дій в інтересах дітей
	2022 рік
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання 



	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розбудова спортивної інфраструктури, у тому числі будівництво та модернізація спортивних споруд

	1.
	Забезпечення раціонального використання спортивної бази загальноосвітніх шкіл дитячо-юнацькими спортивними школами на погоджених сторонами умовах
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення спортивними спорудами дитячо-юнацьких спортивних шкіл

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Створення конкурентоспроможного культурного середовища з метою задоволення попиту населення на культурний продукт
або послуг

	1.
	Збереження і розвиток існуючої мережі закладів культури
	2021 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Створення умов для підвищення якості культурних послуг, у тому числі в об’єднаних територіальних громадах

	2.
	Проведення фестивалів, конкурсів, інших культурно-мистецьких заходів до державних свят, пам’ятних та інших дат. Участь творчих колективів району в районних, обласних, міжнародних та всеукраїнських мистецьких заходах
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Популяризація культурного надбання району, здобутків національної культури, формування гармонійного культурного середовища. Збільшення кількості одержувачів культурно-мистецьких послуг

	3.
	Збереження національних традицій та звичаїв, забезпечення розвитку та культурного простору району
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Розвиток культурного розмаїття району, збереження відродження та популяризація нематеріальної культурної спадщини

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Модернізація матеріально-технічної бази та інформатизація закладів культури

	1.
	Покращення матеріально-тех-нічної бази, технічна модернізація, комп’ютеризація бібліотечних закладів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічної бази бібліотечних закладів. Запровадження нових інформаційних послуг, сприяння вільному доступу до ресурсів, удосконалення рівня бібліотечного обслуговування



	2.
	Покращення матеріально-тех-нічної бази, технічна модерніза-ція, комп’ютеризація музейних закладів
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Поліпшення матеріально-технічної бази музеїв. Запровадження електронної системи обліку експонатів фонду музею-складової Музейного фонду України, сприяння вільному доступу до музейної колекції, надійний облік збереження, ефективне використання зібрання

	3.
	Покращення матеріально-тех-нічної бази навчальних закладів сфери культури
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення навчального процесу відповідно до вимог стандартів фахової перед-вищої освіти. Створення умов для творчої праці та навчання

	4.
	Проведення ремонтних робіт закладів культури
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Створення належних умов праці та забезпечення здійснення основної діяльності закладів культури

	5.
	Розвиток та актуалізація доку-ментно-інформаційних ресурсів бібліотек на традиційних та електронних носіях
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Поповнення бібліотечних фондів. Збільшення потенціалу бібліотечних закладів у наданні різноманітної інформації

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Збереження культурної спадщини та захист традиційного характеру середовища

	1.
	Інвентаризація, моніторинг пам’яток та об’єктів культурної спадщини, складання (формування) облікової документації
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Збереження та розвиток культурної спадщини, історико-культурних заповідників. Моніторинг пам’яток та об’єктів культурної спадщини, складення облікової документації на пам’ятки та щойно виявлені об’єкти

	2.
	Розроблення проектної доку-ментації у сфері охорони куль-турної спадщини
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Забезпечення збереження культурної спадщини, історико-культурних заповідників та їх розвиток. Визначення зон охорони пам’яток культурної спадщини

	3.
	Збереження (дослідження) пам’яток культурної спадщини (пам’яток археології)
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Забезпечення збереження археологічних пам’яток культурної спадщини, у тому числі в межах історико-культурних заповідників. Приведення пам’яток археології до сучасних вимог (регене-рація та реабілітація)

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Розвиток туристичної галузі

	1.
	Розробка та виготовлення, придбання та поширення рекламно-інформаційної, сувенірної, презентаційної продукції та промоматеріалів щодо туристичних можливостей Конотопського району
	2022 рік
	Сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Популяризація та надання актуальної та якісної інформації про туристичні об’єкти, збільшення туристичних потоків туристів до пропонованих туристичних продуктів, формування привабливого іміджу району

	2.
	Популяризація туристичних магнітів області
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Створення фото та відео контенту, упровадження інших заходів для формування впізнаваності та унікальності об’єктів, підвищення рівня інвестиційної привабливості області

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

	Завдання 1. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики

	1.
	Проведення заходів з консуль-тування з громадськістю з ме-тою врахування позиції громад-ськості щодо визначення пріо-ритетних завдань для органів влади різного рівня, найважли-віших питань розвитку району, з обговорення проектів нормативно-правових, регуляторних актів, місцевих програм соціально-економічного розвитку територій, зокрема, у рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній державній адміністрації та її структурних підрозділах, виконавчих комітетах органів місцевого самоврядування територіальних громад
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради
	
	
	
	
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району. Активізація участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики, урахування пропозицій інститутів громадянського суспільства у вирішенні завдань соціально-економічного та культур-ного розвитку району

	2.
	Організаційно-правове забезпечення діяльності громадської ради при Конотопській районній державній адміністрації
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності діяльності громадської ради при Конотопській районній державній адміністрації

	3.
	Проведення зустрічей із представниками громадських організацій, сприяння у проведенні ними власних культурно-мистецьких та освітніх заходів 
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Запобігання проявам ксенофобії, расової, етнічної дискримінації. Сприяння в реалізації конституційних прав національних меншин району на задоволення своїх національно-культурних, освітніх та інших потреб



	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації державної та регіональної політики

	1.
	Проведення за участю представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування зустрічей з представниками інститутів громадянського суспільства, інших заходів для інформування громадськості з питань регіональної та місцевої політики, врахування позиції населення щодо розвитку територій та життєзабезпечення місцевих громад з використанням друкованих та електронних інформаційно-просвітницьких матеріалів
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо актуальних правових, економічних, соціальних та інших питань державної та регіональної політики, забезпечення відкритості і прозорості в діяльності органів влади, зво-ротного зв’язку з громад-ськістю 

	2.
	Проведення заходів щодо відзначення в районі державних свят, історичних, пам’ятних дат, визначних подій з широким залученням до їх організації та проведення громадськості.

Забезпечення участі делегацій району в обласних, загальнодержавних заходах у місті Київ та регіонах України
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації, міські, селищна, сільські ради району
	
	
	
	
	Збереження історичної 
пам’яті народу, популяризація державницьких поглядів серед громадськості, сприяння консолідації українського суспільства

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Розбудова орієнтованого на інтереси людей, відкритого інформаційного суспільства. Підвищення рівня обізнаності громадськості  з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних і соціальних реформ

	1.
	Щоденне оперативне інформування громадськості про діяльність органів виконавчої влади, спрямовану на вирішення актуальних питань життєдіяльності району, через наявні інформаційні канали – вебсайт, періодичні друковані видання, радіо, телебачення, інтернет-ресурси, власну сторінку у соціальній мережі Facebook, Telegram Конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня довіри населення до районної влади, розуміння і підтримка її діяльності та реформ, що реалізуються на території Конотопського району



	2.
	Висвітлення питань розвитку агропромислового комплексу
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	3.
	Висвітлення питань розвитку галузі освіти
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	4.
	Висвітлення питань екологічної безпеки
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	5.
	Висвітлення питань розвитку галузі економіки та промисловості, децентралізаційних процесів
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	6.
	Висвітлення питань соціального захисту населення
	2022 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	7.
	Висвітлення питань енерго-ефективності, реформування житлово-комунальної галузі 
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	8.
	Висвітлення питань молодіжної політики, фізкультури та спорту
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	9.
	Висвітлення питань розвитку медичної галузі 
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	10.
	Висвітлення питань розвитку культури та мистецтва
	2022 рік
	Відділ освіти, охорони здоров’я, культури і спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	11.
	Висвітлення питань соціального захисту дітей
	2022 рік
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	12.
	Висвітлення питань розвитку інфраструктури, будівництва доріг
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	13.
	Висвітлення питань реалізації проекту «Велике будівництво»
	2022 рік
	Відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	14.
	Висвітлення питань щодо затвердження та виконання бюджету
	2022 рік
	Відділ фінансів Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	15.
	Проведення інформаційних кампаній з питань реалізації в районі Стратегії розвитку Сумської області 
	2022 рік
	Головний спеціаліст з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.10. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та боротьба зі злочинністю

	1.
	Реалізація заходів щодо профі-лактики правопорушень та бо-ротьби зі злочинністю
	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський районний відділ Головного управління Національної поліції в Сумській області, Конотопська окружна прокуратура, інші правоохоронні та контролюючі органи, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Покращення криміно-генної ситуації на території району та взаємодії між правоохо-ронними органами і насе-ленням територіальних громад

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Реалізація антитерористичних заходів

	1.
	Реалізація організаційних заходів, спрямованих на боротьбу з терористичними проявами та виконання плану заходів Концепції боротьби з тероризмом в Україні (розпорядження Кабінету Міністрів України від 5 січня 2021 р. № 7-р)
	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський міськрайонний відділ Управління Служби безпеки України в Сумській області, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Попередження терористичних проявів на території району, у тому числі шляхом усунення потенційних джерел небезпеки

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Захист державного суверенітету та територіальної цілісності держави

	1.
	Ужиття заходів, спрямованих на підвищення обороноздатності, сприяння в реалізації заходів з територіальної оборони 
	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, інші військові формування та контролюючі  органи, органи місцевого самоврядування


	
	
	
	
	Профілактика злочинних діянь, спрямованих на порушення державного суверенітету, конституційного ладу, територіальної цілісності України

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	3. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів 

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання природних ресурсів

	1.
	Проведення заходів з озеленення населених пунктів
	2022 рік
	Міські, селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Розвиток зелених зон, благоустрій населених пунктів

	 2.
	Проведення заходів з ліквідації сміттєзвалищ
	2022 рік
	Міські, селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Приведення територій населених пунктів району до належного санітарного стану 

	 3.
	Поліпшення технічного стану та благоустрою водойм
	2022 рік
	Міські, селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Поліпшення технічного та стану водойм, створення привабливого простору для дозвілля. Доведення рівня води в водоймі до санітарних норм

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Забезпечення гарантованого захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій

	1.
	Забезпечення готовності регіо-нальної автоматизованої систе-ми централізованого оповіщен-ня керівного складу Конотопської районної державної адміністрації, органів управління підприємств, установ і організацій району, а також оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзви-чайних ситуацій


	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Готовність регіональної автоматизованої системи централізованого оповіщення

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Створення необхідних матеріальних резервів засобів для реагування на кризові та надзвичайні ситуації і загрози

	1.
	Утримання регіонального матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій


	2022 рік
	Сектор взаємодії з правоохо-ронними органами, оборонної ро-боти та цивільного захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту технічних засобів та майна

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.3. Охорона праці

	Завдання 1. Створення системи інформування населення в межах району про аварії, нещасні випадки та виникнення небезпечних факторів, у тому числі техногенного характеру 

	1.
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної роботи з питань охорони праці через засоби масової інформації
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи підприємств, установ, організацій з профілак-тичної роботи, пропаганда здорового способу життя

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Розділ 4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

	Завдання 1. Пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг



	1.
	Участь в організації та прове-денні виставково-ярмаркових, інвестиційних та інших заходів (форумів, з’їздів, семінарів, конгресів конференцій тощо)
	2022 рік
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Розширення географії країн-партнерів; зростання обсягів зовнішньої торгівлі та залучених інвестицій

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Міжрегіональне та міжнародне співробітництво



	1.
	Участь в організації візитів іноземних делегацій
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, органи місцевого самоврядування
	
	
	
	
	Сприяння процесу інтеграції України у світову спільноту 

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Розділ 5. Поліпшення якості державного управління

	Завдання 1. Моніторинг наявних кадрових ресурсів, проблемних питань з управління персоналом і проходження державної служби в місцевих державних адміністраціях Сумської області

	1.
	Аналіз кількісного і якісного складу Конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Формування системи збору і аналізу даних з метою оперативного прийняття рішень з питань управління людськими ресурсами і проходження державної служби згідно з вимогами законодавства

	2.
	Моніторинг стану впроваджен-ня норм законодавства про дер-жавну службу в Конотопській районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Оперативне реагування на проблемні та кризові ситуації у сфері державного управління

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Проведення просвітницьких заходів з удосконалення професійної компетентності посадових осіб органів публічного права

	1.
	Організація проведення внутрішніх навчань з питань управління персоналом для державних службовців апарату та структурних підрозділів конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення інституційної спроможності органів публічного права (охоплення заходом не менше як 50  державних службовців апарату та структурних підрозділів Конотопської райдержадміністрації

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Налагодження перспективного планування заходів з управління персоналом в державних органах

	1.
	Розробка форм і упровадження в практичну діяльність держав-них органів системного плану-вання роботи з управління персоналом
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської райдерж-адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності процесу планування роботи з управління персоналом державних органів

	2.
	Контроль за організацією перс-пективного планування заходів з удосконалення професійних компетенцій працівників Конотопської районної державної адміністрації
	2022 рік
	Відділ з управління персоналом, документообігу, контролю та організаційної діяльності апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської райдерж-адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності планування потреби в підвищенні кваліфікації керівників, державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування Конотопської районної державної адміністрації, додержання відповідного законодавства

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Забезпечення виконання в межах повноважень, основних завдань щодо здійснення виконавчої влади в районі та реалізації виконання делегованих повноважень Конотопською районною радою. Зміцнення матеріально-технічної бази, вдосконалення робочого процесу

	1.
	Фінансове забезпечення проведення необхідних  видатків апаратом та структурними підрозділами Конотопської районної державної адміністрації,  які здійснюються згідно законодавства
	2022 рік
	Конотопська районна державна адміністрація та її структурні підрозділи, в тому числі:

Апарат та структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації

Управління соціального захисту населення
Відділ фінансів 

Служба у справах дітей


	
	
	Всього: РБ – 290,976
198976

60000

20000

12000


	
	Підвищення ефективності та результативності діяльності апарату та структурних підрозділів

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	РБ – 290,976
	-
	


Додаток 2 до Програми

Основні показники економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2022 рік

	Індикатор
	Одиниця 

виміру
	2020 рік

факт
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Промисловість
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції *
	млн. гривень
	1236,6
	1400,3
	1427,4

	(у % до попереднього року)
	%
	-
	113,2
	101,9

	Сільське господарство
	
	
	
	

	Обсяги виробництва продукції рослинництва у % до попереднього року
	%
	106,7
	101,2
	102,98

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	
	

	 зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу 
	тис. тонн
	1017,4
	1018,93
	1050,82

	 соняшник
	тис. тонн
	203,9
	216,95
	221,83

	Обсяги виробництва продукції тваринництва у % до попереднього року
	%
	69,6
	99,5
	100

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	
	

	 реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі)
	тис. тонн
	2,02
	2,03
	2,04

	 молоко
	тис. тонн
	62,2
	62,3
	62,3

	Будівництво, інвестиційна діяльність
	
	
	
	

	Уведення в експлуатацію загальної площі житла
	кв. метрів
	2338
	5231
	5750

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн. гривень
	**
	680,1
	714,2

	(у % до попереднього року)
	%
	-
	-
	105

	Показники рівня життя
	
	
	
	

	Чисельність наявного населення
	тис. осіб
	198,238
	195,350
	193,870

	Середньомісячна заробітна плата номінальна
	гривень
	10075
	11884
	12978

	Створення робочих місць
	одиниць
	**
	1255
	255


* оперативні дані

** відсутні дані

                                                                                                                                                                  Додаток 3 до Програми

Перелік районних цільових програм по галузях, фінансування яких у 2022 році здійснюватиметься 

за рахунок коштів районного бюджету

	1
	2
	3
	4

	№
з/п
	Назва програми
	Термін реалізації, (початок/
закінчення)
	Очікуваний результат

реалізації програми

	Державне управління

	1. 
	Районна Програма підтримки органів виконавчої влади та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Конотопського району на 2022 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 26.01.2022


	2022 рік
	Підвищення ефективності роботи районної державної адміністрації та її структурних підрозділів, організація навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу, покращення якості адміністративних послуг громадянам до рівня європейських стандартів, оздоровлення відносин між органами влади й населенням, інститутами громадянського суспільства. Покращення рівня матеріально-технічного забезпечення органів влади, впровадження електронного врядування, проведення своєчасних розрахунків з надавачами послуг.



Заступник голови                                                                                                              Олексій БОЙЧЕНКО
