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Додаток 1 до Програми

Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2019 рік 

та наступні 2020-2021 програмні роки
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	№ з/п
	Заходи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 

тис. гривень
	Очікувані результати 

виконання заходу

	
	
	
	
	Державний
бюджет
	Обласний
бюджет
	Місцевий
бюджет
	Інші

джерела*
	

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості

	Завдання 1. Формування портфелю інвестиційних пропозицій району

	1. 
	Створення інвестиційної карти Конотопського району 
	2019-2021 роки
	Відділ агропромислового розвитку, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування – учасники проекту
	
	
	
	
	Формування оновленої інвестиційної карти району

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	1. 
	Презентація інвестиційного потенціалу району в рамках регіональних, національних та міжнародних заходів
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації регіональних інвестиційних проектів

	2. 
	Супровід інвестиційних проектів
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської райдержадміністрації 
	
	
	
	
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних проектів 

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району

	1.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищних, сільських рад – об’єднаних територіальних громад
	
	
	
	
	Розбудова та поліпшення стану об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району


	2.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій
	2019-2021 роки 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищних, сільських рад – об’єднаних територіальних громад
	
	
	
	
	

	3.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад
	2019-2021 роки
	Виконавчі комітети селищних, сільських рад – об’єдна-них територіальних громад
	
	
	
	
	

	4.
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок бюджету розвитку районного бюджету
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищних, сільських рад – об’єднаних територіальних громад
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.2. Промисловість

	Завдання 1. Реконструкція та введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції

	1. 
	Продовження стабільної роботи промислових підприємств району 
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської райдержадміністрації, ПП „Хлібзавод „Дубов’язівсь-кий”, ДП „Конотопське лісове господарство”
	
	
	
	
	Збільшення обсягу виробництва промислової продукції на 2,7 відсотка

	2. 
	Стабілізація роботи з виробництва продукції на Попівському експериментальному заводі  
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, Попівський експериментальний завод  
	
	
	
	
	Збільшення обсягу виробництва промислової продукції 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств району з науковими установами з метою модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів для підприємств

	1. 
	Налагодження кооперованих зв’язків між науковими установами та промисловими підприємствами району з метою упровадження наукових розробок
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, промислові підприєм-ства району
	
	
	
	
	Проведення на замовлення промислових підприємств науково-дослідних і дослідно-конструкторських розробок, що сприятиме впровадженню нових технологічних процесів та нових видів продукції

	2. 
	Забезпечення потреб промислового комплексу району у фахівцях з вищою освітою, робітничих та висококваліфікованих кадрах 
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, промислові підприємства району
	
	
	
	
	Забезпечення випускників вищих навчальних закладів, професійно-технічних училищ першим робочим місцем

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.3. Сільське господарство

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури аграрного ринку, харчової та переробної промисловості

	1.
	 Будівництво  двох елеваторів на території В’язівської сільської ради
	2019-2021 роки
	Відділ агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, ТОВ"Буковинське хлібоприймальне підприємство", Приватно-виробниче комерційне підприємство СТС
	
	
	
	250,0:

2019 рік – 85,0;

2020 рік –

2021 рік – 165,0
	Покращення якості сільськогосподарської продукції та можливість її реалізації за вигідними цінами. Створення нових робочих місць

	
	
	
	 Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	250,0:
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	
	85,0
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	
	–
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	
	165,0
	

	Завдання 2. Створення сприятливих умов для розвитку сільськогосподарської кооперації

	1. 
	Забезпечення ефективного  функціонування сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів «Шанс», «Діброва»
	2019-2021 роки
	Відділ агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Зростання доходів особистих селянських господарств

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання  3. Проведення виставково-ярмаркових  заходів та участь сільськогосподарських підприємств району в обласних та районнох ярмаркових заходах

	1
	Участь сільськогосподарських підприємств у обласних виставково-ярмаркових заходах, зокрема передсвяткових ярмарках
	2019-2021 роки
	Відділ агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників, цінова стабілізація на споживчому ринку

	2
	Організація та участь у районних виставково-ярмаркових заходах
	2019-2021 роки
	Відділ агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників, цінова стабілізація на споживчому ринку

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.4. Транспорт та транспортна інфраструктура

	Транспорт

	Завдання 1. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів автомобільним транспортом

	1. 
	Перегляд та удосконалення, 
у разі необхідності, розкладів руху автобусів приміського сполучення загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району, уведення додаткових рейсів у дні підвищеного пасажиропотоку
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку та торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуговування населення

	2. 
	Удосконалення маршрутної мережі автобусних маршрутів загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району 
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку та торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності роботи пасажирського автомобільного транспорту

	3. 
	Створення належних умов для здійснення перевезень осіб з обмеженими фізичними можливостями
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку та торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збільшення на автобус-
них маршрутах транспорту, пристосованого для перевезення осіб з обмеженими можливостями



	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг району

	1. 
	Проведення робіт з поточного ремонту вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах
	2019-2021 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських рад
	
	
	СБ - 12000,0:

2019 рік – 4000,0;

2020 рік – 4000,0;

2021 рік – 4000,0
	
	Приведення у належний стан автомобільних доріг області; підвищення якості та безпеки пасажирських і вантажних перевезень

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	СБ – 12000,0
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	4000,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	4000,0
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	4000,0
	
	

	Пріоритет 1.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика 

	Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1. Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг

	1. 
	Упорядкування зон санітарної охорони джерел питного водопостачання
	2019-2021 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських рад
	
	
	СБ - 300,0:
2019 рік – 100,0;

2020 рік – 100,0;

2021 рік – 100,0
	300,0:

2019 рік – 100,0;

2020 рік – 100,0;

2021 рік – 100,0
	Забезпечення населення якісною питною водою, запобігання забрудненню навколишнього природного середовища

	2. 
	Реконструкція каналізаційних мереж в с.Заводське, с.Попівка
	2021 рік
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети Вирівської та Попівської сільських рад
	-
	-
	-
	-
	Запобігання забрудненню навколишнього природного середовища

	
	
	
	Всього по завданню 
	
	-
	СБ - 300,0
	300,0
	

	
	
	
	2019 рік
	
	-
	100,0
	100,0
	

	
	
	
	2020 рік
	
	-
	100,0
	100,0
	

	
	
	
	2021 рік
	
	-
	100,0
	100,0
	

	Завдання 2. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства

	1. 
	Модернізація та розвиток цент-ралізованих систем водопоста-чання і водовідведення з використанням енергоощадного об-ладнання та технологій
	2019-2021 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської райдержадміністрації, виконавчі комітети Шаповалівської та Кузьківської сільських рад
	
	
	
	
	Покращення якості питної води та стану інженерних мереж

	2. 
	Проведення капітального ремонту комунальних доріг, мостів та шляхопроводів
	2019-2021 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських рад
	
	
	СБ - 6000,0:

2019 рік – 2000,0;

2020 рік – 2000,0;

2021 рік – 2000,0
	
	Поліпшення рівня благоустрою населених пунктів 

	3. 
	Оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання питної води
	2019-2021 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських рад
	
	
	
	
	Забезпечення обліку спожитих послуг, формування ощадливого ставлення до енергетичних ресурсів

	4.
	Будівництво та реконструк-
ція мереж вуличного освітлення, встановлення енергозберігаючих джерел освітлення
	2019-2021 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети сільських рад

	
	
	СБ - 500,0

2019 рік – 300,0;

2020 рік – 100,0;

2021 рік – 100,0
	
	Підвищення енергоефективності освітлення вулично-шляхової мережі населених пунктів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	СБ - 6500,0
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	2300,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	2100,0
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	2100,0
	
	

	Житлова політика

	Завдання 1. Поліпшення житлових умов населення району

	1.
	Надання кредитів на будівництво, добудову, реконструкцію, капітальний ремонт житлових будинків в рамках реалізації програми індивідуального житлового будівництва «Власний дім» на 2019-2020 роки
	2019-2020 роки
	Конотопська районна державна адміністрація селищна, сільська ради, СОКП «Фонд інвестування об’єктів соціальної сфери та промисловості»
	
	
	РБ - 300,0:
2019 рік – 150,0;

2020 рік – 150,0
	
	Забезпечення молодих сімей власним житлом

	2.
	Надання кредитів на будівництво, добудову, реконструкцію, капітальний ремонт інженерних мереж з метою підключення до них житлового будинку в рамках реалізації програми індивідуального житлового будівництва «Власний дім» на 2019-2020 роки
	2019-2020 роки
	Конотопська районна державна адміністрація селищна, сільська ради, СОКП «Фонд інвестування об’єктів соціальної сфери та промисловості»
	
	
	РБ - 300,0;
2019 рік – 150,0;

2020 рік – 150,0
	
	Поліпшення житлових умов мешканців району

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	РБ - 600,0
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	300,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	300,0
	
	

	Пріоритет 1.6. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Енергозабезпечення 

	Завдання 1. Забезпечення всіма категоріями споживачів повних та своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії 

	1. 
	Підвищення надійності, якості та енергетичної безпеки поставок електричної енергії, природного газу в усі населені пункти району


	2019-2021 роки
	ПАТ "Сумиобленерго", ПАТ "Сумигаз", селищна та сільські ради,  Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Безперебійне та надійне постачання енергоносіїв споживачам району

	2. 
	Моніторинг обсягів споживання та стану розрахунків споживачів області за використані енергоносії
	2019-2021 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Оперативне реагування та недопущення критичних ситуацій у газо- та електропостачанні споживачам

	3. 
	Забезпечення своєчасної і повної оплати усіма категоріями споживачів району вартості спожитих енергоносіїв
	2019-2021 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, селищна та сільські ради Конотопського району
	
	
	
	
	Підвищення рівня розрахунків за спожиті енергоносії

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження енергозберігаючих заходів за рахунок заміщення традиційних видів палива іншими видами, насамперед, отриманими з відновлювальних джерел енергії

	1. 
	Реалізація проектів з утеплення фасадів, покрівлі, заміни вікон та дверей закладів бюджетної сфери
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства
	
	
	
	
	Модернізація закладів бюджетної сфери області, скорочення споживання енергоносіїв

	2. 
	Переведення котелень закладів бюджетної сфери на альтернативні види палива
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.7. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток та оптимізація інфраструктури споживчого ринку, здатної в умовах децентралізації забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Розвиток інфраструктури галузей торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг
	2019-2021 роки
	Відділ  економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відновлення роботи  закритого підприємства та відкриття нового обєкту роздрібної торгівлі  (2019 - відновлен-ня роботи 1 закладу торгівлі; 2020 –відкрит-тя 1 закладу торгівлі; 2021 - відновлення роботи 1 закладу торгівлі)

	2.
	Сприяння організації виїзного торговельного та побутового обслуговування сільського населення
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районні державної адміністрації, суб’єкти господарювання 
	
	
	
	
	Підвищення якості обслуговування сільського населення 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Збільшення доступності якісних товарів місцевого виробництва, зокрема продуктів харчування

	1. 
	Закупівля продуктів харчування та непродовольчих товарів для потреб бюджетної сфери району в місцевих товаровиробників відповідно до чинного законодавства
	2019-2021 роки
	Головні розпорядники бюджетних коштів, відділ освіти,  управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Раціональне використання бюджетних коштів при здійсненні державних закупівель

	2. 
	Сприяння організації виставково-ярмаркової, презентаційної, рекламної діяльності місцевих товаровиробників 
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі,  управління агропромислового розвитку Конотопської районно державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Збільшення частки продукції місцевих виробників на  споживчому ринку району

	3. 
	Контроль за дотриманням прав споживачів щодо безпеки і якості товарів, робіт і послуг
	2019-2021 роки
	Відділ безпеки харчових продуктів Конотопського міськрайонного управління Держпродспоживслужби, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту прав населення на споживання якісних та безпечних для життя і здоров’я товарів та послуг

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.8. Розвиток підприємництва

	 Завдання 1. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в регіоні

	1.
	Надання суб’єктам малого підприємництва часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими у державних банківських установах, для розвитку підприємницької діяльності за пріоритетними для Конотопського району напрямками відповідно до Правил надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах
	2019-2020 роки
	Відділ економічного розвитку та торгівлі, комунальна установа «Сумський обласний фонд підтримки під-приємництва» Сумської обласної ради
	-
	- 
	РБ - 800,0
2019 рік – 400,0;

2020 рік – 400,0
	-
	Створення сприятливих умов для відкриття, ведення і зростання малого і середнього підприємництва

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	РБ - 800,0
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	-
	-
	400,0
	-
	

	
	
	
	2020 рік
	-
	-
	400,0
	-
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району

	1. 
	Проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців району
	2019-2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Своєчасна виплата заробітної плати на підприємствах району, відсутність у 2019-2021 роках заборгованості із виплати заробітної плати

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Реалізація прав та гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 

	1. 
	Систематисне проведення аналізу щодо запобігання   "тіньової" зайнятісті населення та виплати заробітної плати в конвертах
	2019-2021 роки
	Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	
	
	
	
	Підвищення соціальних гарантій працюючого населення, зменшення частки працівників, яким нараховується заробітна плата в межах прожиткового мінімуму для працездатної особи, до рівня 4%

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці

	1. 
	Створення в районі нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, вітчизняних та іноземних інвестицій
	2019-2021 роки
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, об’єднані територіальні громади, Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Стабілізація ситуації на ринку праці в районі. (2019 рік - 155 нових робочих місць; 2020 рік – 160; 2021 рік – 167) 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Надання оперативної та якісної допомоги в працевлаштуванні

	1. 
	Підвищення зайнятості осіб завдяки застосуванню нових підходів у роботі служби зайнятості, зокрема, індивідуального супроводу безробітних,  профілювання безробітних та шукачів роботи тощо
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості,  роботодавці
	
	
	
	
	Забезпечення працевлаштування  осіб за сприяння  служби зайнятості (2019 рік – 655; 2020 рік – 656; 2021 рік – 657), зменшення середньої тривалості пошуку роботи

	2. 
	Сприяння залученню безробітних до продуктивної зайнятості шляхом організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру,  розширення видів громадських робіт з метою збільшення сфери докладання праці
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, сільські ради, роботодавці, Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Залучення осіб до участі у громадських  та інших роботах тимчасового характеру:

2019 рік – 150;

2020 рік – 153;

2021 рік - 155



	3. 
	Підтримка підприємницької ініціативи осіб шляхом проведення індивідуальних та групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності з залученням представників органів державної влади та соціальних партнерів, організація професійного навчання за професіями і нап-рямами для започаткування власної справи
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Сприяння зайнятості населення та підбору кадрів для роботодавців

	1. 
	Взаємодія з роботодавцями з питань вивчення актуальних та перспективних потреб в робочій силі, кадрових потреб, економічного стану та сприяння в укомплектуванні робочих місць
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	Збільшення кількості зареєстрованих вакансій, сприяння створенню нових робочих місць



	2. 
	Стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових робочих місць, у тому числі в пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування зареєстрованих безробітних, у тому числі тих, які потребують додаткових гарантій у працевлаштуванні, з наданням компенсації єдиного внеску роботодавцям
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	

	3. 
	Поглиблення співпраці з об’єднаними територіальними громадами, місцевими органами виконавчої влади щодо розширення видів громадських робіт для забезпечення розвитку сільських територій та тимчасової зайнятості жителів громад
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Сприяння збалансованості попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці

	1.
	Проведення комплексного профорієнтаційного супроводження учнів випускних класів за-гальноосвітніх навчальних зак-ладів з метою усвідомленого вибору ними професії та побудови професійної траєкторії (кар’єри)
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	Забезпечення якісного професійного навчання  осіб відповідно до потреб роботодавців та зростання рівня працевлаштування безробітних громадян після його закінчення:

2019 рік – 218;

2020 рік – 219;

2021 рік - 219

	2.
	Сприяння розширенню можливостей щодо підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом видачі ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності, підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні
	2019-2021 роки
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.3. Соціальне забезпечення

	 Завдання 1.  Матеріальне, соціально-побутове забезпечення осіб з інвалідністю та окремих категорій громадян

	1. 
	Надання пільг на житлово-комунальні послуги найбільш соціально вразливим 

категоріям осіб з інвалідністю зі знижкою 50%: 

- особам з інвалідністю по зору І-ІІ групи; 

- особам з інвалідністю І-ІІ групи із захворюванням хребта та спинного мозку
	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 204,369
у т.ч.:

2019 рік - 57,169;

2020 рік -73,6;

2021 рік -73,6
	
	Покращення соціальної підтримки найбільш соціально вразливих категорій осіб з інвалідністю

	2. 
	Забезпечення можливості доступу до глобальної інформаційної мережі Інтернет: 

- сім’ям, де виховуються діти з інвалідністю з 12 до 18 років;

- особам з 

інвалідністю І-ІІ груп із захворюванням хребта та спинного мозку
	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 8,625
у т.ч.:

2019 рік - 3,825;

2020 рік - 2,4;

2021 рік - 2,4


	
	Покращення соціальної підтримки найбільш соціально вразливих категорій осіб з інвалідністю

	3. 
	Надання пільг із встановлення 

телефону та знижки на абонентську плату за користування телефоном окремих категорій громадян

	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 52,914
у т.ч.:

2019 рік -16,714;

2020 рік -17,7;

2021 рік -18,5
	
	Підвищення соціального 

захисту окремих категорій громадян, забезпечення реалізації прав на пільги з послуг зв’язку

	4. 
	Виплата компенсації фізичним особам, які  надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги

	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 420,612
у т.ч.:

2019 рік -126,412;

2020 рік -139,8;

2021 рік -154,4
	
	Поліпшення життєдіяльності осіб,  які не здатні до обслуговуван-ня шляхом надання соціальних послуг. Виплата компенсації фізичним особам, які    надають соціальні   послуги

	5. 
	Виплата щомісячної стипендії особам, яким виповнилось 100 і більше років, особам з числа осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасникам бойових дій, яким виповнилось 90 і більше років
	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 124,095
у т.ч.:

2019 рік - 34,495;

2020 рік - 42,6;

2021 рік - 47,0
	
	Підвищення матеріального становища довгожителів району


	6. 
	Забезпечення організації та проведення фестивалів, мистецьких акцій, свят для дітей з інвалідністю

	2019 -2021 роки
	Конотопська районна 

державна адміністрація (районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді)
	
	
	РБ - 18,0

у т.ч.:

2019 рік - 5,6;

2020 рік - 6,0;

2021 рік - 6,4
	
	Проведення додаткових заходів, спрямованих на інтеграцію дітей з інвалідністю в суспільство

	7. 
	Забезпечення проведення заходів з нагоди Міжнародного дня людей з інвалідністю

	2019 -2021 роки
	Конотопська районна державна адміністрація (сектор молоді та спорту)
	
	
	РБ - 6,9

у т.ч.:

2019 рік - 2,2;

2020 рік - 2,3;

2021 рік - 2,4
	
	Охоплення осіб з інвалідністю заходами з доступних їм видів спорту

	
	
	
	Всього по завданню 1 
	
	
	835,515
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	246,415
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	284,4
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	304,7
	
	

	Завдання 2.  Підтримка сім’ї та дітей

	1.
	Забезпечення проведення конференцій, засідань у форматі «круглого столу», брифінгів, семінарів, тренінгів, спрямованих на збереження та популяризацію національних культурних сімейних традицій і цінностей, підвищення престижу багатодітних сімей, попередження насильства в сім’ї
	2019 -2021 роки
	Конотопська районна державна адміністрація (районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді)
	
	
	РБ - 1,5

у т.ч.:

2019 рік - 0,5;

2020 рік - 0,5;

2021 рік - 0,5
	
	Забезпечення міжвідомчої взаємодії щодо популяризації відповідального батьківства, попередження домашнього насильства

	2.
	Проведення просвітницьких кампаній, культурологічних заходів, акцій з питань розвитку та підтримки сім’ї, відродження народних родинних традицій  (до Міжнародного дня сім’ї, Дня матері, Дня батька), проведення заходів до Дня Святого Миколая для дітей з сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах, виготовлення та розповсюдження соціальної реклами щодо формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення в сім’ї ролі батька

	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, Конотопська районна державна адміністрація (районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Конотопської районної державної адміністрації ). 

Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ-112,8

у т.ч.:

2019 рік - 36,0;

2020 рік - 37,6;

2021 рік  - 39,2
	
	Проведення урочистостей до  Міжнародного дня сім’ї, Дня матері, Дня батька.

Вшанування молодих родин, які приймають активну участь у громадському житті району, виготовлення соціальної реклами щодо формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення в сім’ї ролі батька, забезпечення підтримки соціально уразливих категорій дітей, урізноманітнення їх форм дозвілля, пропагування сімейних цінностей, підвищення у суспільстві престижу сім’ї

	3.
	Забезпечення проведення фестивалів, акцій, свят, конкурсів, оглядів виставок, спрямованих на подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування відповідального материнства і батьківства, забезпечення гендерного паритету в духовній сфері, виготовлення та розповсюдження інформаційно-просвітницьких матеріалів щодо рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації,  районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Конотопської районної державної адміністрації, відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ-3,2

у т.ч.:

2019 рік - 1,0;

2020 рік - 1,1;

2021 рік - 1,1
	
	Підвищення поінформованості населення різних вікових груп щодо відповідального батьківства та попередження соціального сирітства, навичок у розв’язанні гендерних проблем

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	117,5
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	37,5
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	39,2
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	40,8
	
	

	Завдання 3. Протидія торгівлі людьми, надання допомоги постраждалим особам

	1.
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо сучасних проявів торгівлі людьми, а також засобів і методів, що використовуються торгівцями людьми, у тому числі виготовлення та розповсюдження інформаційно-просвітницьких матеріалів
	2019 -2021 роки
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ-3,2

у т.ч.:

2019 рік - 1,0;

2020 рік - 1,1;

2021 рік - 1,1
	
	Підвищення поінформованості суспільства щодо шляхів убезпечення від потрапляння до ситуацій торгівлі людьми шляхом виготовлення та розповсюдження інформаційно-просвітницьких матеріалів

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	
	РБ – 3,2
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	1,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	1,1
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	1,1
	
	

	Завдання 4. Соціальна підтримка сімей, в яких виховуються онкохворі діти 

	1.
	Відшкодування витрат за надані житлово-комунальні послуги зі знижкою 50%, виплата пільг готівкою 1 раз на рік на придбання твердого палива та скрапленого газу
	2019 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 14,584:

2019 рік – 14,584
	
	Поліпшення матеріального стану сімей, в яких виховуються онкохворі діти

	2.
	Забезпечення виплати одноразової грошової допомоги сім`ям, в яких виховуються онкохворі діти 
	2019 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 40,0:

2019 рік – 40,0
	
	Поліпшення матеріального стану сімей, в яких виховуються онкохворі діти

	
	
	
	Всього по завданню 4
	
	
	РБ – 54,584
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	54,584
	
	

	Завдання 5. Соціальний захист малозабезпечених та вразливих категорій громадян, які опинилися в скрутному становищі в т.ч. громадян, які переселились із тимчасово окупованих територій зони антитерористичної операції до Конотопського району і потребують підтримки,   сімей загиблих учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил)

	1.
	Надання разової матеріальної допомоги малозабезпеченим та вразливим категоріям громадян, які опинилися в скрутному становищі в т.ч. громадян, які переселились із тимчасово окупованих територій зони антитерористичної операції (операції об’єднаних сил),   сім`ям загиблих учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил)
	2019 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 150,0:

2019 рік – 150,0
	
	Матеріальна підтримка громадян, які опинилися у скрутних життєвих обставинах, в т.ч. громадян, які переселились із тимчасово окупованих територій зони антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) до Конотопського району і потребують підтримки, сімей загиблих учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил)

	
	
	
	Всього по завданню 5
	
	
	РБ – 150,0
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	150,0
	
	

	Завдання 6. Соціальний захист осіб з інвалідністю з числа учасників ліквідації   наслідків аварії на Чорнобильській АЕС

	1.
	Виплата одноразової матеріальної допомоги особам  з інвалідністю з числа учасників аварії на Чорнобильській АЕС  до 33-ї річниці Чорнобильської катастрофи

	2019 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 8,0:

2019 рік – 8,0
	
	Підтримка життєвого рівня осіб  з інвалідністю з числа учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС, найбільш вражених від Чорнобильської катастрофи

	
	
	
	Всього по завданню 6
	
	
	РБ – 8,0
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	8,0
	
	

	Завдання 7. Здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування

	1.
	Здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил),  членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), інших ветеранів війни та добровольців з числа учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю внаслідок війни І групи, постраждалих учасників Революції Гідності, які мають статус відповідно до статті 161 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування в Сумській області
	2019 рік
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ за рахунок іншої субвенції з ОБ - 4,2:

2019 рік – 4,2
	
	Забезпечення пільгового проїзду учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), інших ветеранів війни та  добровольців з числа учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю внаслідок війни І групи, постраждалих учасників Революції Гідності, які мають статус відповідно до статті 161 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»  автомобільним транспортом на міжміських автобусних маршрутах загального користування у міжобласному та внутрішньообласному сполученнях, приміських автобусних маршрутах загального користування у міжобласному та внутрішньообласному міжрайонному сполученнях

	2.
	Здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування в Сумській області 
	2019 рік
	
	
	
	РБ за рахунок іншої субвенції з ОБ -1,3:

2019 рік – 1,3
	
	Забезпечення безоплатного перевезення окремих категорій пільговиків області автомобільним транспортом на міжміських автобусних маршрутах загального користування у внутрішньообласному сполученні в Сумській області на міжміських автобусних маршрутах загальногокористування  міжобласного сполучення, приміських автобусних маршрутах загального користування у міжобласному сполученні, приміських автобусних маршрутах загального користування у міжрайонному сполученні в Сумській області

	3.
	Здійснення компенсаційних виплат за проїзд пільгової категорії населення Конотопського району автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування у  приміському сполученні та відшкодування компенсації перевізникам
	2019 рік
	
	
	
	РБ за рахунок іншої субвенції селищної та сільських бюджетів району – 1532,116:

2019 рік – 1532,116
	
	Забезпечення безоплатного перевезення пільгової категорії населення Конотопського району автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування у приміському сполученні 

	4.
	Здійснення компенсаційних виплат та відшкодування  вартості пільгового проїзду автомобільним транспортом загального користування у приміському та міжміському внутрішньообласному сполученні в Сумській області
	2019 рік
	
	
	
	РБ передача обласному бюджету у вигляді іншої субвенції

97,060:
2019 рік – 97,060
	
	Забезпечення безоплатного перевезення пільгової категорії населення автомобільним транспортом загального користування у приміському і міжміському внутрішньообласному сполученні в Сумській області, а саме для компенсаційних виплат за пільговий проїзд автомобільним транспортом загального користування у міжміському внутрішньообласному сполученні в Сумській області учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) та інших ветеранів війни в сумі 65920 грн.,

для компенсаційних виплат за пільговий проїзд автомобільним транспортом загального користування у міжміському внутрішньообласному сполученні в Сумській області інших пільгових категорій в сумі 31140 грн.

	
	
	
	Всього по завданню 7
	
	
	1634,676
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	1634,676
	
	

	Завдання 8. Забезпечення реабілітації дітей – інвалідів Конотопського району у центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів Конотопської  міської ради Сумської області

	1.
	Інша субвенція з районного бюджету Конотопському міському бюджету на проведення видатків щодо обслуговування  дітей з інвалідністю Конотопського району Центром соціальної реабілітації дітей - інвалідів Конотопської  міської ради Сумської області
	2019-2020 роки
	Центр соціальної реабілітації  дітей-інвалідів Конотопської міської ради Сумської області, фінансове управління Конотопської райдержадміністрації
	
	
	РБ – 255,0:
2019 рік – 80,0;

2020 рік – 85,0;

2021 рік – 90,0
	
	Обслуговування дітей-інвалідів Конотопського району Центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів Конотопської міської ради Сумської області 

	
	
	
	Всього по завданню 10
	-
	-
	РБ – 255,0
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	80,0
	
	

	
	
	
	2020 рік 
	
	
	85,0
	
	

	
	
	
	2021 рік 
	
	
	90,0
	
	

	Пріоритет 2.4. Охорона здоров’я

	Завдання 1.  Забезпечення діяльності закладів охорони здоров’я району, що надають первинну медичну допомогу

	1. 
	Реалізація заходів районної програми «Розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради на 2019 рік», в тому числі:

- на придбання ультрафіолетової лампи для збереження стерильності інструментарію для зубного лікаря Великосамбірської СЛА; 

- на придбання обладнання для впровадження телемедицини; 

- на проведення реконструкції будівлі Кузьківського фельдшерського пункту Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради, що знаходиться за адресою: Конотопський район, с.Кузьки, вул..Шевченка, 18а;
	2019 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, 

КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	6801,601:

2019 рік – 6801,601
7,5

480,0

800,0
	
	Надання на належному рівні якісної та ефективноїмедичної допомоги , забезпечення доступності населення Конотопського району до первинної медичної допомоги, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я первинного рівня



	
	
	
	Всього по завданню
	
	
	6801,601
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	6801,601
	
	

	Завдання 2. Модернізація закладів охорони здоров’я первинного рівня медичного обслуговування

	1.
	Оснащення медичних закладів відповідно до наказу МОЗ України від 26.01.2018 року №148 «Про затвердження Примірного табеля матеріально-технічного оснащення закладів охорони здоров’я та фізичних осіб-підприємців, які надають первинну медичну допомогу»,  а саме:

- придбати біохімічний аналізатор    (2шт.)

- придбати гематологічний аналізатор (2шт.)
	2019-2021 роки
	КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	1450:

2020 рік -700;

2021 рік - 750


	
	Підвищення якості надання медичної допомоги та зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних підрозділів КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради 

	2.
	Придбання санітарних автомобілів для Вирівської АЗПСМ та Попівської АЗПСМ
	2019-2021 роки
	КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	1240:

2020 рік - 620;

2021 рік – 620


	
	Покращення надання невідкладної медичної допомоги жителям району

	
	
	
	Всього по завданню 
	
	
	2690
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	1320
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	1370
	
	

	Завдання 3. Створення належних умов для якісного та ефективного надання медичної допомоги населенню району

	1.
	Проведення капітальних ремонтів лікувально-профілактичних підрозділів КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради, а саме:

- проведення зовнішніх та внутрішніх ремонтних робіт приміщення амбулаторії та капітальний ремонт котельні Попівської  АЗПСМ.
	2019-2021 роки
	КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	300:
2020 рік - 300


	
	Підвищення якості надання медичної допомоги

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	
	300
	
	

	
	
	
	2020 рік 
	
	
	300
	
	

	Завдання 4. Удосконалення і забезпечення організації виявлення та діагностики туберкульозу

	1.
	Організація проведення раннього виявлення туберкульозної інфекції серед дитячого населення шляхом проведення туберкулінодіагностики
	
	КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	150,017:

2019 рік-150,017
	
	Недопущення випадків захворюваності на туберкульоз серед дитячого населення

	
	
	
	Всього по завданню 4
	
	
	150,017
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	150,017
	
	

	Завдання 5. Розвиток паліативної допомоги населенню Конотопського району

	1.
	Забезпечення адекватного знеболення паліативних хворих шляхом дотримання вимог локального протоколу лікування хронічного больового синдрому. 


	
	КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	48,030:

2019 рік-23,430

2020 рік- 24,600
	
	Формування системи ефективної паліативної допомоги відповідно до потреб населення та міжнародних стандартів. Підвищення якості життя цих хворих.

	
	
	
	Всього по завданню 5
	
	
	48,030
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	23,430
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	24,600
	
	

	Завдання 6. Забезпечення лікарськими кадрами медичних закладів первинної ланки Конотопського району

	1.
	Забезпечення проходження інтернатури лікарями-інтернами на базі Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради  та навчання лікарів-інтернів у інтернатурі вищого медичного закладу освіти.
	
	КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	119,707:

2019 рік-81,917

2020 рік –

37,790
	
	Укомплектування лікарськими кадрами лікувально-профілактичних підрозділів Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради  

	
	
	
	Всього по завданню 6
	
	
	119,707
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	81,917
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	37,790
	
	

	Завдання 7. Забезпечення медичним обслуговуванням населення Конотопського району на вторинному рівні

	1
	Передача міжбюджетного трансферту у вигляді субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров’я за рахунок коштів медичної субвенції, що передається Конотопському міському бюджету для забезпечення медичним обслуговування населення Конотопського району на вторинному рівні медичними закладами міста Конотоп, які фінансуються з Конотопського міського бюджету
	2019 рік
	Конотопська районна державна адміністрація, КНП «Центр ПМСД» Конотопської районної ради
	
	
	12489,6:

2019 рік – 12489,6
	
	Надання на належному рівні якісної медичної допомоги населенню району на вторинному рівні

	
	
	
	Всього по завданню 
	
	
	12489,6
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	12489,6
	
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти

	1.
	Придбання шкільних автобусів для перевезення здобувачів освіти до закладів освіти та в зворотньому напрямку
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 3600,0:

2019 рік – 3600,0
	
	Забезпечення перевезення дітей сільської місцевості шкільними автобусами

	2.
	Надання адресної підтримки  обдарованій молоді шляхом призначення та виплати стипендій
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 72,0:

2019 рік – 24,0;

2020 рік – 24,0;

2021 рік – 24,0
	
	Створення механізму підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді

	3.
	Установлення доплати до посадового окладу педагогічним працівникам, які підготували переможців міжнародних, всеукраїнських, обласних учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 158,0:

2019 рік – 50,0;

2020 рік – 53,0;

2021 рік – 55,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	РБ – 3830,0
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	3674,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	77,0
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	79,0
	
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг закладами загальної середньої освіти району, модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти

	1. 
	Придбання сучасного  комп’ютерного  та інтерактивного  обладнання для створення освітнього середовища для учнів 1 класів згідно державного стандарту " Нова українська школа"
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 1800,0:

2019 рік – 1800,0
	
	Поліпшення умов харчування учнвів загальноосвітніх навчальних закладів

	2. 
	Придбання музичної апаратури та обладнання  для Попівського навчально-виховного комплексу "Загальноосвітня школа I-III ступенів-дошкільний нвчальний заклад" Конотопської районної ради Сумської області
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	30,06:

2019 рік – 30,06
	
	

	3. 
	Придбання технологічного обладнання для харчоблоків закладів освіти району
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 10,0: 
2019 рік – 10,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	РБ – 1840,06
	
	

	
	
	
	2019 рік 
	
	
	1840,06
	
	

	Завдання 3. Забезпечення рівного доступу дітей та учнівської молоді до якісної позашкільної освіти

	1.
	Забезпечення участі у всеукраїнських заходах, проведення обласних та районних заходів для дітей та учнівської молоді за напрямами позашкільної освіти
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 160,0:

2019 рік – 35,0;

2020 рік – 50,0;

2021 рік – 75,0
	
	Розвиток і підтримка творчо обдарованих дітей та учнівської молоді, створення умов для їхньої творчої самореалізації

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	
	РБ – 160,0
	
	

	
	
	
	2019 рік 
	
	
	35,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	50,0
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	75,0
	
	

	Завдання 4. Управадження заходів з енергозбереження у закладах освіти району

	1.
	Проведення поточного ремонту системи опалення Соснівського освітнього комплексу "ліцей-заклад дошкільної освіти" імені Анатолія Шульги Конотопської районної ради Сумської області, в тому числі придбання обладнання довгострокового користування для проведення поточного ремонту
	2019-2021 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 500,0

2019 рік – 500,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	
	
	РБ – 500,0
	
	

	
	
	
	2019 рік 
	
	
	500,0
	
	

	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії. Координація заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку, дозвілля дітей та молоді в районі. Сприяння збереженню та розвитку дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

	1. 
	Розроблення та подання на розгляд Конотопської районної ради районної програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2019 рік
	Лютий – 

березень

 2019 року
	Сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Забезпечення проведення оздоровчо-відпочинкової кампанії 

	2. 
	Організація проведення оздоровлення та відпочинку дітей у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку області, направлення дітей пільгових категорій до дитячих оздоровчих центрів України
	2019 рік
	Сектор молоді та спорту, відділ освіти, Конотопської районної державної адміністрації,  профспілки
	
	
	
	
	Збільшення чисельності дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу. Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді. Пропаганда та формування здорового способу життя. Утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей

	1. 
	Організація та проведення фестивалів, акцій, семінарів, тренінгів, виставок, засідань у форматі "круглого столу", інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, формування бережливого ставлення до довкілля та військово-патріотичного виховання молоді
	2019-2020 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 20,9:

2019 рік – 20,9
	
	Збільшення кількості молоді, залученої до розробки, організації та участі у заходах та проектах, спрямованих на національно-патріотичне виховання та підвищення рівня громадянської свідомості молоді 

	2. 
	Підтримка та проведення семінарів, тренінгів, виставок, форумів, інформаційно-просвітницьких заходів, наметових таборів, байдаркових сплавів, спрямованих на популяризацію альтернативних форм відпочинку та оздоровлення дітей та молоді
	2019-2020 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 19,4:

2019 рік – 9,1;

2020 рік – 10,3
	
	Популяризація засад здорового способу життя та профілактика негативних явищ в молодіжному середовищі



	3. 
	Організація та проведення заходів, інформаційних компаній, тренінгів, семінарів, засідань у форматі "круглого столу" спрямованих на забезпечення соціального становлення та підтримки молоді з числа внутрішньо переміщених осіб
	2019-2020 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підтримка молоді з тимчасово окупованих територій шляхом створення умов для їх соціально-психологічної адаптації та залучення до організації та участі у молодіжних заходах

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	РБ – 40,3
	-
	

	
	
	
	2019 рік 
	
	
	30,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	10,3
	
	

	Завдання 4. Соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми

	   1.
	Проведення заходів, зокрема: 

до Дня захисту дітей; до Дня усиновлення; до Дня спільних дій в інтересах дітей; до новорічних та різдвяних свят
	2019-2021 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	45,0:

2019 рік – 15,0;

2020 рік – 15,0;

2021 рік – 15,0


	
	Популяризація сімейних форм виховання дітей, пропаганда родинного виховання

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	РБ – 45,0
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	15,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	15,0
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	15,0
	
	

	Завдання 5. Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розвиток сімейних форм виховання

	1. 
	Забезпечення пріоритету усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у разі неможливості усиновлення – влаштування їх під опіку, піклування в сім'ї громадян, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу
	2019-2021 роки
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі бу-динки сімейного типу та прийомні сім’ї, збільшення чисельності дітей, усиновлених громадянами України

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток олімпійських та не олімпійських видів спорту

	1.
	Забезпечення проведення районної та участі у обласній спартакіаді допризивної молоді
	2019 - 2020 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	РБ – 5,66:

2019 рік – 2,83;

2020 рік – 2,83
	
	Покращення здоров’я учнів Конотопського професійного аграрного ліцею та навчальних закладів району. Зростання масовості учасників спортивних змагань

	2.
	Проведення фізкультурно-спортивних районних заходів серед різних верств населення та участь в обласних змаганнях, відповідно до календарного плану
	2019-2020 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	РБ – 3,796:

2019 рік – 1,898;

2020 рік – 1,898
	
	

	3.
	Забезпечення участі збірних команд КДЮСШ в обласних спортивних іграх школярів, змаганнях з інших видів спорту, спортивно-масових заходах серед учнівської  молоді, проведення районних змагань
	2019-2020 роки
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації, Конотопська ДЮСШ
	
	
	РБ – 96,761:

2019 рік – 47,063;

2020 рік – 49,698
	
	Підвищення рівня майстерності, покращення спортивних результатів учнів ДЮСШ, делегованих до збірних команд області

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	РБ – 106,217
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	51,791
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	54,426
	
	

	Завдання 2. Оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, загальноосвітніх навчальних закладів та за місцем проживання населення

	1. 
	Забезпечення модернізації та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацької спортивної школи, забезпечення її необхідним обладнанням та інвентарем
	2019-2020 роки


	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 41,227:

2019 рік – 20,052
2020 рік – 21,175 
	
	Покращення якості навчально-тренувального процесу в дитячо-юнацьких спортивних школах

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	РБ – 41,227
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	20,052
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	21,175
	
	

	Завдання 3. Розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері, залучення населення до систематичних занять фізичною культурою та спортом

	1. 
	Продовження проведення кожного року багатоступеневих (села, селища, район) районних спортивних ігор та районного огляду-конкурсу „Краще спортивне село”. Брати участь в обласних та районних змаганнях. Проведення навчальних тренувальних зборів збірної        команди Конотопського району з  футболу
	2019-2020 роки
	Конотопська, районна державна адміністрація, ВФСТ „Колос”
	
	
	РБ – 421,355:

2019 рік – 204,939

2020 рік – 216,416
	
	Підтримка фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед широких верств населення району, широке залучення сільського населення та  працівників підприємств до систематичних занять традиційними видами спорту, подальшої пропоганди та розвитку традиційних масових літніх видів спортуі,  пошук із числа сільської молоді талановитих спортсменів для поповнення національних збірних команд України

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	РБ – 421,355
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	204,939
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	216,416
	
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Розвиток культури та культурного розмаїття

	1. 
	Збереження і розвиток існуючої мережі закладів культури
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації, сільські ради


	
	
	
	
	Побудова нової моделі функціонування закладів культури, створення умов для підвищення якості культурних послуг

	2. 
	Проведення фестивалів, конкурсів, культурно-мистецьких заходів, у тому числі  до державних пам’ятних дат. Участь колективів в обласних, всеукраїнських, міжнародних мистецьких заходах
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 548,047:

2019 рік-173,17;

2020 рік-182,867;

2021 рік–192,01


	
	Формування гармонійного культурного середовища району, збереження, розвиток, вивчення національної культурної спадщини; популяризація культурного середовища краю

	3. 
	Збереження національних традицій та звичаїв, забезпечення розвитку творчого потенціалу та культурного простору району
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації, сільські ради
	
	
	
	
	Розвиток культурного різномаїття краю, збереження, відродження та популяризація нематеріальної культурної спадщини

	4. 
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	РБ – 548,047
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	173,17
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	182,867
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	192,01
	
	

	Завдання 2. Модернізація матеріально-технічної бази та інформатизація закладів культури

	1.
	Покращення матеріально-технічної бази клубних закладів шляхом оновлення сценічних костюмів, музичних інструментів, придбання розборної сцени для районного будинку культури
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації, сільські ради


	
	
	347,5, в т.ч. 

РБ – 300;

СБ – 47,5

2019 рік-347,5


	
	Покращення матеріально-технічної бази  клубних закладів; надання якісних культурних послуг та забезпечення належного функціонування закладів

	2.
	Технічна модернізація, комп’ютеризація  закладів культури району
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації, сільські ради
	
	
	СБ - 76,0:

2019 рік-76,0

	
	Запровадження нових інформаційних послуг, сприяння вільному доступу до ресурсів, удосконалення рівня бібліотечного обслуговування

	3.
	Розвиток та актуалізація документно-інформаційних ресурсів бібліотек на традиційних та електронних носіях
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації, сільські ради


	
	
	СБ - 31,0:

2019 рік-31,0

	
	Збільшення потенціалу бібліотечних закладів у наданні різноманітної інформації

	                                                                                      
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	454,5, в т.ч.

РБ – 300;

СБ – 154,5
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	454,5, в т.ч.

РБ – 300;

СБ – 154,5
	
	

	 Завдання 3. Збереження пам’яток та об’єктів культурної спадщини

	1.
	Інвентаризація об’єктів культурної спадщини, моніторинг нерухомої культурної спадщини
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення доступу до національної культурної спадщини

	2.
	Розробка інформаційних матеріалів з популяризації культурних цінностей, елементів нематеріальної та об’єктів нерухомої культурної спадщини
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Популяризація та забезпечення доступу до культурної спадщини

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Розвиток туристичної галузі

	1. 
	Формування реєстру туристичних ресурсів Конотопського району  та визначення територій пріоритетного туристичного розвитку
	2019-2020 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	-

	-


	РБ - 2,0:

2019 рік-1,0;

2020 рік -1,0


	-


	Створення актуального реєстру туристичних ресурсів, його постійне оновлення та поповнення Збільшення уваги до туристичних продуктів. Створення сприятливих умов розбудови туристичної  інфраструктури

	2.
	Розробка макету туристичної карти району
	2019-2020 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	-


	-


	РБ - 1,0:

2019 рік - 0,5;

2020 рік - 0,5
	-


	Формування умов для комфортного переміщення по дорогам до туристичних об’єктів та оптимізація витрат часу подорожей туристів

	3
	Проведення рекламної кампанії з популяризації активного відпочинку (активного туризму), дитячого та молодіжного туризму, забезпечення рекламно-інформаційними матеріалами

	2019-2020 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	-


	-


	РБ - 1,0:

2019 рік-0,5;

2020 рік -0,5


	-
	Підтримка розвитку активного туризму, дитячого та молодіжного туризму  як пріоритетного напрямку

	                                                                                       
	
	
	Всього по завданню 4
	
	
	РБ – 4,0
	
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	2,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	2,0
	
	

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

	Завдання 1. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики

	1. 
	Проведення заходів з консультування з громадськістю з метою врахування позиції громадськості щодо визначення пріоритетних завдань для Конотопської райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування, найважливіших питань розвитку району, з обговорення проектів регуляторних актів, регіональних і місцевих програм економічного і соціального розвитку території, зокрема, у рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній державній адміністрації та її структурних підрозділах
	2019-2021 роки
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації.
	
	
	
	
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району.

Активізація участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики, урахування пропозицій інститутів громадянського суспільства у вирішенні завдань соціально-економічного та культурного розвитку району

	2. 
	Проведення зустрічей із представниками громадських організацій національних меншин, сприяння у проведенні ними власних культурно-мистецьких заходів 
	2019-2021 роки
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю
	
	
	
	
	Запобігання проявам ксенофобії, расової, етнічної дискримінації. Сприяння в реалізації конституційних прав національних меншин району на задоволення своїх національно-культурних, освітніх та інших потреб

	3. 
	Проведення соціологічних досліджень з метою виявлення пріоритетних напрямів у роботі Конотопської райдержадміністрації, потреб громадськості та ставлення населення до нагальних проблем       розвитку району
	2019-2021 роки
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Урахування думки жителів району при формуванні та реалізації державної і регіональної політики

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підтримка, популяризація ініціатив, проектів та діяльності інститутів громадянського суспільства

	1. 
	Сприяння інформуванню в засобах масової інформації, забезпечення висвітлення на веб-сайті Конотопської райдержадміністрації ефективних прикладів діяльності інститутів громадянського суспільства та їх співпраці з Конотопською райдержадміністрацією та  органами місцевого самоврядування
	2019-2021 роки
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації
	
	
	
	
	Активізація громадської участі в процесах взаємодії органів влади та громадськості. 
Популяризація діяльності об'єднань громадян

	2. 
	Надання фінансової підтримки громадським організаціям ветеранів війни і праці, осіб з інвалідністю,  громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (на конкурсних засадах)
	2019-2021 роки
	Управління соціального захисту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	126,592:

2019 рік – 40,0;

2020 рік – 42,24;

2021 рік – 44,352
	
	Реалізація громадськими організаціями власних проектів, спрямованих, зокрема, на проведення заходів з відповідними соціальними групами

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	40,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	42,24
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	44,352
	
	

	Завдання 3. Проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації державної та регіональної політики

	1. 
	Проведення за участі представників Конотопської райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування інформаційних днів, зустрічей з представниками інститутів громадянського суспільства, інших заходів для інформування громадськості з питань державної та регіональної політики, врахування позиції населення щодо розвитку територій та життєзабезпечення місцевих громад
	2019-2021 роки
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації.
	
	-
	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо актуальних правових, економічних, соціальних та інших питань державної та регіональної політики, забезпечення. Інформування жителів району про діяльність Конотопської райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування

	2. 
	Проведення інформаційних заходів щодо реалізації державної та регіональної політики (виготовлення постерів, їх розмішення на бігбордах та їх зняття)
	2019-2021 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, 

сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації
	
	
	29,24275:

2019 рік – 9,24;

2020 рік – 9,75744;

2021 рік – 10,24531

	
	Консолідація суспільства, формування у громадян почуття патріотизму.

Популяризація державницьких поглядів серед громадськості, збереження історичної пам’яті народу.

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	29,24275
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	9,24
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	9,75744
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	10,24531
	
	

	Завдання 4. Розбудова, орієнтованого на інтереси людей, відкритого інформаційного суспільства. Підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних і соціальних реформ

	1. 
	Щоденне оперативне інформування громадськості про діяльність Конотопської райдержадміністрації через наявні інформаційні канали – веб-сайт Конотопської райдержадміністрації, Інтернет-ресурси 
	2019-2021 роки
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня довіри населення до регіональної влади, розуміння та підтримка її діяльності

	2. 
	Інформування громадськості Конотопського району про діяльність Конотопської райдержадміністрації через періодичне друковане видання-Конотопську газету «Сільські горизонти»
	2019-2021 роки
	Конотопська районна державна адміністрація, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення, Конотопська газета «Сільські горизонти»
	
	
	РБ - 256,3488:

2019 рік - 81,0;

2020 рік -85,536;

2021 рік -89,8128


	
	Забезпечення реальної прозорості та інформаційної відкритості влади, забезпечення реалізації конституційних прав громадян в інформаційній сфері, підвищення рівня довіри населення до районної влади, розуміння та підтримки її діяльності

	3. 
	Об’єктивне висвітлення в телевізійних програмах та радіопередачах мистецько – інформаційним «РТВ-Центром «ВЕЖА»  діяльності Конотопської районної ради, її голови, депутатського корпусу, установ та організацій, засновником яких є Конотопська районна рада, політичних, соціально-культурних подій району 


	2019 рік
	Конотопська районна рада, мистецько – інформаційний «РТВ-Центр «ВЕЖА»


	
	
	РБ – 96,0:

2019 рік – 96,0
	
	Створення належних умов в забезпеченні якісного, повноцінного  та ефективного доступу населення, яке проживає  на території Конотопського району, до інформації та забезпечення всебічної прозорості в діяльності Конотопської районної ради

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	352,3488
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	177,0
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	85,536
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	89,8128
	
	

	Пріоритет 2.10. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян

	1. 
	Профілактика правопорушень та боротьба зі злочинністю
	2019-2021 роки
	Конотопський ВП ГУНП України в Сумській області, спеціаліст з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці апарату Конотопської РДА, структурні підрозділи Конотопської РДА 
	
	
	
	
	Контроль за дотриманням прав і свобод громадян, покращення роботи з розкриття злочинів, забезпечення охорони громадського порядку

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення району

	1. 
	Унеможливлення здійснення терористичних актів 
	2019-2021 роки
	Спеціаліст з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці апарату Конотопської РДА, головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи апарату Конотопської РДА, Управління Служби безпеки України в Сумській області (Конотопський міський відділ управління служби безпеки України в Сумській області)
	
	
	
	
	Попередження терористичних проявів на території району шляхом усунення потенційних джерел небезпеки, унеможливлення здійснення терористичних актів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Покращення умов тримання осіб в установах державної пенітенціарної служби України

	1.
	Профілактика правопорушень та боротьби зі злочинністю
	2019-2021 роки

	Спеціаліст з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці апарату Конотопської РДА, структурні підрозділи Конотопської РДА, державна установа «Конотопський виправний центр (№130)»
	
	
	
	
	Покращення умов тримання осіб вдержавній установі «Конотопський виправний центр (№130)» відповідно до вимог Європейських в’язничних правил, створення передумов соціальної адаптації засуджених,    повернення їх до повноправного життя в суспільстві

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Забезпечення надання допомоги Збройним Силам України

	1. 
	Забезпечення виконання Указу Президента України від 27.09.2010 № 918/2010 «Про питання шефства над Збройними Силами України»
	2019-2021 роки
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення престижу військової служби, вирішення соціально-побутових та культурних проблем військовослужбовців

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	3. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання природних рослинних ресурсів

	1.
	Проведення заходів з озеленення населених пунктів
	2019-2021 роки
	Селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Розвиток зелених зон, благоустрій населених пунктів

	2. 
	Проведення заходів з ліквідації сміттєзвалищ
	2019-2021 роки
	Селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Приведення територій населених пунктів району до належного санітарного стану 


	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Збереження природно-заповідного фонду

	1. 
	Здійснення заходів щодо збереження видів тварин та рослин, занесених до Червоної книги України, поліпшення середовища їх перебування, зростання, створення належних умов для розмноження у природних умовах, розведення та розселення
	2019-2020 роки
	Державне підприємство «Конотопське лісове господарство» Сумського обласного управління лісового та мисливського господарства
	
	
	
	
	Збереження та відтворення тварин, занесених до Червоної книги України (зубр європейський)

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Раціональне використання та зберігання відходів виробництва та побутових відходів

	1.
	Придбання контейнерів для збору твердих побутових відходів; інформаційно-просвітницька діяльність з впровадження ефективних методів поводження з твердими побутовими відходами
	2019-2020 роки
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення зберігання твердих побутових відходів на спеціалізованих та еконлогічно безпечних полігонах; запровадження новітніх технологій їх утилізації

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Удосконалення системи реагування на надзвичайні ситуації

	1. 
	Утримання об`єктів спільного користування комунального закладу «Конотопська міська рятувально-водолазна служба»
	2019-2021 роки
	Структурні підрозділи Конотопської РДА, фінансове управління Конотопської райдержадміністрації
	
	
	РБ – 180,0:

2019 рік – 60,0;

2020 рік – 60,0;

2021 рік – 60,0
	
	Підвищення рівня захисту населення від нещасних випадків на водних об’єктах

	2. 
	Утримання пожежних формувань
	2019-2021 роки
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту населення від нещасних випадків

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	РБ – 180,0
	-
	

	
	
	
	2019  рік
	
	
	60,0
	
	

	
	
	
	2020 рік 
	
	
	60,0
	
	

	
	
	
	2021 рік 
	
	
	60,0
	
	

	Завдання 4. Створення регіонального страхового фонду документації

	1. 
	Створення та формування регіонального страхового фонду документації
	2019-2021 роки
	Конотопська РДА, спеціаліст з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохорониими органами та охорони праці апарату Конотопської РДА
	
	
	
	
	Забезпечення наявності документації, необхідної для проведення будівельних, аварійно-рятувальних, аварійно-відновлювальних робіт під час ліквідації надзвичайних ситуацій та в особливий період. 

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Забезпечення гарантованого рівня захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій в мирний час та в особливий період

	1. 
	Формування районного матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного характеру та їх наслідків
	2019-2021 рок
	Конотопська РДА, провідний спеціаліст з питань цивільного захисту Конотопської РДА
	
	
	РБ – 255,84:

2019 рік – 85,28;

2020 рік – 85,28;

2021 рік – 85,28
	
	Створення необхідного об’єктового матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків.

	2. 
	Створення належних умов районного матеріального резерву в підвальному приміщенні Конотопаської районної державної адміністрації
	Протягом 2018 року
	Конотопська РДА, провідний спеціаліст з питань цивільного захисту Конотопської РДА
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту технічних засобів та майна в мирний час 

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	РБ – 255,84
	-
	

	
	
	
	2019 рік
	
	
	85,28
	
	

	
	
	
	2020 рік
	
	
	85,28
	
	

	
	
	
	2021 рік
	
	
	85,28
	
	

	Завдання 6. Здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій

	1
	Створення об’єктових систем оповіщення на потенційно небезпечних обєктах
	2019-2021 роки
	Підприємства, установи та організації, віднесені до потенційно небезпечних об’єктів 
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту населення від надзвичайних ситуацій техногенного характеру в мирний час

	
	
	
	Всього по завданню 6
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.3. Охорона праці

	Завдання 1. Підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці

	1. 
	Проведення всебічних (ком-плексних) перевірок додержання законодавства з охорони праці за галузями виробництва 
	2019-2021 роки
	Спеціаліст з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці апарату Конотопської РДА, Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Зниження рівня виробничого травматизму

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки

	1. 
	Організація та проведення комплексних перевірок додержання законодавства з охорони праці за галузями виробництва
	2019-2021 роки
	Спеціаліст з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці апарату Ко-нотопської РДА, Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Зниження рівня виробни-чого травматизму

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Створення системи інформування населення в межах району та міжрегіонального інформування про аварії, нещасні випадки та виникнення небезпечних факторів, у тому числі техногенного характеру

	1. 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань охорони праці через засоби масової інформації
	2019-2021 роки
	Спеціаліст з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці апарату Ко-нотопської РДА, Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, пропаганда здорового способу життєдіяльності

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

	Завдання 1. Пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг

	1. 
	Участь в організації та проведенні регіональних, міжрегіональних, національних, міжнародних виставково-ярмаркових, інвестиційних заходів, бізнес-форумів, з’їздів, семінарів, конгресів тощо
	2019-2021 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, відділ агропромислового розвитку Конотопської райдержадміністрації


	
	
	
	
	Розширення географії країн-партнерів та зростання обсягів зовнішньої торгівлі. Зростання обсягів залучених інвестицій

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Міжрегіональне та транскордонне співробітництво

	1. 
	Проведення в районі «Дня    Європи»
	Травень

2019-2021 років
	Відділ освіти, молоді і спорту, відділ культури, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, відділ економічного розвитку  і торгівлі   
	
	
	
	
	Формування позитивної громадської думки щодо євроінтеграційного курсу України та ознайомлення якомога ширшого кола громадськості з європейськими цінностями та традиціями


	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	5. Поліпшення якості державного управління

	Завдання 1. Забезпечення підтримки та розвитку об’єднаних територіальних громад району

	1. 
	Підтримка та розвиток об’єднаних територіальних громад району
	2019-2021 роки
	Конотопська райдержадміністрація
	
	
	
	
	Поліпшення соціально-економічного розвитку об’єднаних територіальних громад області



	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Моніторинг наявних кадрових ресурсів та проблемних питань з управління персоналом і проходження державної служби в апараті та структурних підрозділах Конотопської районної державної адміністрації

	1. 
	Аналіз кількісного і якісного складу державних службовців апарату та структурних підрозділів Конотопської районної державної адміністрації
	2019-2021 роки
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Формування системи збору і аналізу даних з метою оперативного прийняття рішень з питань управління людськими ресурсами та проходження державної служби згідно з вимогами законодавства

	2. 
	Моніторинг стану впровадження норм законодавства про державну службу в структурних підрозділах Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права; аналіз актів державних органів з питань управління персоналом
	2019-2021 роки
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Оперативне реагування на проблемні та кризові ситуації у сфері державного управління

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Проведення просвітницьких заходів з удосконалення професійної компетентності посадових осіб органів публічного права

	1. 
	Підвищення рівня теоретичних знань державних службовців апарату та структурних підрозділів Конотопської районної державної адміністрації
	2019-2021 роки
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права
	
	
	
	
	Забезпечення підвищення кваліфікації державних службовців в державних органах післядипломної освіти відповідно до вимог законодавства 

	2. 
	Освоєння і відпрацювання практичних навичок з управління персоналом та інших інструментів управління людськими ресурсами державних службовців апарату та структурних підрозділів Конотопської районної державної адміністрації
	2019-2021 роки
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права
	
	
	
	
	Забезпечення підвищення кваліфікації керівників, спеціалістів служб управління персоналом 

	3. 
	Упровадження наставництва на державній службі
	2019-2021 роки
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права
	
	
	
	
	Забезпечення професійної адаптації новоприйнятих державних службовців 

	4. 
	Проведення І туру Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	Березень-квітень

 2019 року
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права
	
	
	
	
	Підвищення професійного рівня, виявлення найкращих держаних службовців

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Налагодження міжрегіональної комунікації органів управління державного сектору та представництва громад

	1. 
	Вирішення питань управління персоналом державних органів шляхом аутсорсингу фахівців. Застосування бенчмаркінгу в державному управлінні 
	2019-2020 роки
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права
	
	
	
	
	Упровадження нового сучасного дієвого механізму державного управління з метою вирішення проблемних питань органів державного сектору

	2. 
	Участь у міжрайонних семінарів-практикумів з питань удосконалення управління персоналом в органах публічного права з представниками Сумської обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування
	2019 рік
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, 
	
	
	
	
	Вирішення спільних проблемних питань у сфері державного управління

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Налагодження перспективного планування заходів з управління персоналом в державних органах

	1. 
	Розробка та упровадження в практичну діяльність державних органів системного планування роботи з управління персоналом
	2019 рік
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права
	
	
	
	
	Підвищення ефективності процесу планування роботи з управління персоналом державних органів

	2. 
	Упровадження перспективного планування заходів з удосконалення професійних компетенцій працівників державних органів
	2019-2020 роки
	Сектор з управління персоналом апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права
	
	
	
	
	Унормування та підвищення ефективності процесу планування потреби в підвищенні кваліфікації керівників, державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування апарату та структурних підрозділів Конотопської районної державної адміністрації, додержання відповідного законодавства

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	


  * Кошти інших джерел залучаються до виконання заходів Програми (додаток 1) у незабороненому законодавством порядку.

Заступник голови районної ради                                                                                І.В.Клігунова 
