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ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України від 23 березня 2000 року № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 р. № 621 «Про розроблення прогнозних i програмних документів економічного i соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 21.09.2018 № 553-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки» та розпорядження голови Конотопської районної державної адміністрації від 05.10.2018 № 293-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки». 

В основу проекту Програми покладено щорічне послання Президента України до Верховної Ради України про внутрішнє та зовнішнє становище України, ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2014 р. № 385, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Сумської обласної ради від 09.04.2015 зі змінами від 16.07.2015, Плану її реалізації на 2018-2020 роки, затвердженого рішенням Сумської обласної ради від 15.09.2017.

Метою Програми визначено створення умов для забезпечення динаміч-ного, збалансованого розвитку, зростання добробуту та підвищення якості рівня життя населення району шляхом забезпечення соціальної та економічної єдності, активізації економічного розвитку всіх галузей господарського комплексу, збільшення інвестиційної складової, нарощування обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, подальшого розвитку малого та середнього бізнесу, що дасть змогу підвищити рівень конкурентоспроможності економіки району.

Програма розроблена на середньостроковий період і є документом,
 в основу якого покладено реалізацію регіональної стратегії розвитку Сумської області до 2020 року та плану заходів з її реалізації на 2018-2020 роки. Виконання заходів Програми вимагає зосередження фінансових, матеріальних та людських ресурсів, зусиль органів влади, громадського суспільства, наукових кіл громадян.

Програма ґрунтується на аналізі тенденцій соціально-економічного розвитку регіону за 2016-2018 роки, актуальних проблемах розвитку, визначає цілі, завдання, основні заходи економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки. За кожним напрямом сформульовано проблемні питання та критерії їх ефективності. 

Заходи, що реалізовуватимуться в районі, закладають основу для проведення сучасних реформ децентралізації влади: формування базового рівня місцевого самоврядування, відновлення економічного зростання шляхом залучення інвестицій та створення нових робочих місць, прискорення реформ 
у сфері житлово-комунального господарства, охорони здоров’я, освіти, соціальних послуг, енергоефективності та інших секторах, що є передумовою створення нового простору європейського зростання.

Основні зусилля влади будуть направлені на завершення першого етапу реформи децентралізації – створення спроможних та дієздатних органів місцевого самоврядування базового рівня (об’єднаних територіальних громад).

Напрями та завдання Програми конкретизуються у додатках до неї: «Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки», «Основні показники економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки», «Перелік районних цільових програм по галузях, фінансування яких у 2019 році та наступних 2020-2021 програмних роках здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету».

Виконання Програми повинно забезпечити активізацію економічної діяльності, сприяти підвищенню рівня життя населення завдяки розв’язанню існуючих проблем, використанню внутрішніх та зовнішніх можливостей району, належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

І. Соціально-економічний розвиток Конотопщини у 2016-2018 роках
Діяльність районної влади, установ, підприємств та організацій району всіх сфер діяльності протягом 2016-2018 років була направлена на виконання пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку, запровадження принципів прозорості та відкритості в управлінні, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах економіки, здійснення модернізації інфраструктури та запровадження заходів з енергозбереження, проведення комплексу заходів 
з підвищення рівня життя населення.

У районі продовжує реалізуватися реформа місцевого самоврядування та територіальної організації влади, що запроваджені Президентом України та Урядом України. 
Як результат цієї роботи та активної громадської позиції мешканців району відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», Методики формування спроможних територіальних громад та проекту Перспективного плану формування спроможних територіальних громад Сумської області, затвердженого рішенням обласної ради 7 скликання від 07.10.2016 року (зі змінами), на принципах добровільності, економічної ефективності та відповідальності у межах Конотопського району у 2017 році створено 2 об’єднані територіальні громади: Бочечківську, до складу якої входить 10 населених пунктів та Дубов»язівську, яка налічує 19 населених пунктів. Загальна площа об’єднаних територіальних громад становить 591,9 кв. км (35,5% від загальної площі району), чисельність населення – 10314 особи (36,8% від загальної чисельності населення району).

До Дубов’язівської селищної ОТГ  у 2018 році приєдналися Буриківська та Чернечослобідська сільські ради Буринського району. Додаткові вибори в Дубов’язівській ОТГ Конотопського району від Буриківської та Чернечослобідської сільських територіальних громад Буринського району Центральною виборчою комісією не призначено.

Основне навантаження щодо забезпечення виконання завдань і заходів Програми покладено на організаційний ресурс – спільну продуктивну працю Конотопської районної державної адміністрації та Конотопської районної ради разом з іншими органами виконавчої влади району, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування в Конотопському районі у співпраці з громадянами та суб’єктами підприємницької діяльності, які працювали над подоланням негативних тенденцій у регіоні, що сприяло мінімізації впливу кризових явищ на економіку та добробут населення.

У 2016-2018 роках тенденції розвитку району були наступні.

           Розвиток промислового комплексу

Основу промислового комплексу району, віднесених до основного кола звітуючих протягом 2016-2018 років, складали 3 підприємства: а саме 2 державні підприємства „Конотопське лісове господарство”, Попівський експериментальний завод  та приватне підприємство „Хлібзавод „Дубовязівський”. 
Загальний обсяг реалізованої промислової продукції по району протягом 2016-2018 років зростав завдяки відновленню роботи ДП «Попівський експериментальний завод».
Так, за даними промислових підприємства за січень-грудень 2016 року обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) по району склав 54,3 млн. грн., що на 59% більше рівня відповідного періоду 2015 року. 
Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) за січень - грудень 2017 року склав 72,2 млн. грн., що становить 132,9 відсотка до показника за відповідний період 2016 року. 
За січень-жовтень 2018 року даний показник склав 83,8 млн. грн., що становить 150,2% до показника за відповідний період 2017 року. 

У натуральному виразі протягом 2017 року вироблено 2888,6 тонн хліба та хлібобулочних виробів, 344 тонни здоби, 64642 куб. метра деревини,                    1397 куб. метрів пиломатеріалів та 1766 тонн технічної рідини. 
За січень-жовтень 2018 року вироблено 2159,4 тонн хліба та хлібобулочних виробів, 248 тонн здоби, 55381 куб. метрів деревини, 1188 куб. метрів пиломатеріалів, 2471,743 тонни розріджувача багатофункціонального та 116,87 тонн компонента добавки антидетонаційної для бензинів.

Сільськогосподарське виробництво, будівництво та реконструкція об’єктів галузі, розбудова інфраструктури аграрного ринку. Агропромисловий комплекс Конотопщини відноситься до провідних галузей економіки району, стан справ в якій впливає на рівень і якість життя населення, стабільну роботу галузей, що споживають сільськогосподарську продукцію  та формування експортного потенціалу регіону.

Він налічує 39 сільськогосподарських підприємств різних форм власності та господарювання, 57 фермерських господарств, 1  підприємство  харчової промисловості. Крім того, агропромисловий комплекс включає в себе 
2 сільськогосподарських кооперативи та 20760 особистих селянських господарств. 

Саме результати господарювання в агропромисловому комплексі великою мірою визначають загальні показники валового виробництва, наповнення державного та місцевих бюджетів, рівня життя переважної більшості людей.

Сільське господарство Конотопщини спеціалізується в рослинництві на вирощуванні зернових і технічних культур, у тваринництві – на виробництві молока, м’яса великої рогатої худоби та свиней. 

Зернове господарство є стратегічною галуззю економіки Конотопського району. Вирощене на Конотопщині зерно реалізується в інші регіони України та експортується за кордон. Зерно є сировиною для борошномельних та комбікормових підприємств регіону, переробляється самостійно сільськогосподарськими підприємствами. Надходження коштів від продажу зерна та зернопродуктів забезпечують фінансову стійкість аграрних підприємств.
За підсумками 2016-2018 років зернові і зернобобові культури займали площу відповідно  48,2 тис., 40,7 тис. га, 40,7 тис. гектарів, що становило в структурі посівних площ району майже  54%. Обсяги виробництва зерна в Конотопському районі впродовж 2016-2018 років коливалися від 303,1 тис. тонн до 319,9 тис. тонн. 

Основне виробництво зерна зосереджено в сільськогосподарських підприємствах. Так, за підсумками 2018 року ними зібрано 319,9 тис. тонн зерна, що становило 94,5% від його загального виробництва в районі.

У 2016 - 2018 роках середня урожайність зернових та зернобобових культур у сільськогосподарських підприємствах становила відповідно          66,8 ц/га, 66,9 ц/га та 77ц/га. Цієї стабільності вдалося досягти через збільшення частки посівів кукурудзи на зерно, яка має значно вищий рівень урожайності порівняно з іншими зерновими та зернобобовими культурами. Так, у 2016 році урожайність кукурудзи на зерно  становила 100,3 ц/га, 2017- 80 ц/га, 2018 - 95 ц/га. 

У Конотопському районі поширено вирощування олійних культур, серед яких найбільші площі займають соняшник, соя. 

 У 2016-2018 році  валове виробництво соняшнику зростало. На це впливало розширення посівних площ та зростання урожайності. Так, у 
2016-2018 роках підприємствами Конотопщини вироблено 47,2 тис.  тонн, 47,3 тис. тонн, 57,9 тис. тонн цієї культури. 

 На Конотопщині соя належить до перспективних, економічно привабливих культур. Підтвердженням цього є розширення в районі її посівних площ, зростання урожайності та збільшення валового збору. Так, у 2018 році площі збирання культури становили майже 12 тис. гектарів,  або у 1,5 рази більше порівняно з 2016 роком, валовий збір – 30,2 тис. тонн, що у 1,4 рази більше до рівня 2016 року.

За рейтингом серед районів області по кількості поголів’я великої рогатої худоби та корів в сільськогосподарських підприємствах та валовому виробництву молока Конотопщина займає 1 місце.

У районі функціонує 12 сільськогосподарських підприємств з поголів’ям молочних корів 4672 голови,  якими виробляється за рік 56 % молока від загального виробництва з високими показниками якості.

Аналіз стану виробництва молока за категоріями господарств  у районі за 2016-2018 рік свідчить, що рівноправними виробниками цього продукту є господарства населення, якими виробляється 44% від загального його обсягу.

Продуктивність корів у сільськогосподарських підприємствах району у 2018 році досягла 5871,6 кг молока, що більше на 3,9% в порівнянні з 2016                     роком та на 1,8%  в порівнянні з 2017 роком. 

Упродовж останніх років поголів’я худоби у сільськогосподарських підприємствах стабілізувалось. Великої рогатої худоби на 01.01.2018 року нараховувалось 12 тис. голів з них корів 5,8 тис голів. 

У господарствах населення поголів’я великої рогатої худоби щорічно незначними темпами зменшується. Важливу роль в цьому відіграє збільшення частки сільського населення похилого віку. Великої рогатої худоби у населення за 3 останні роки зменшилось на 298 голів, корів на 140 голів. Відповідно на 7% та 4 %. 

Найбільших втрат в 2016-2018 роках  через африканську чуму  зазнала галузь свинарства.  Поголів’я свиней зменшилось в сільськогосподарських підприємствах  – на 43%.  Станом на 01.01.2018 року у районі утримувалось 849 голів свиней.
Для диверсифікації ризиків м’ясопереробної галузі в районі важливим є відновлення вівчарства. 
У 2018 році в Конотопському районі найбільше поголів’я овець серед сільськогосподарських підприємств утримувалось у ТОВ «Харчовик» - 760 голів. 

У сільськогосподарських підприємствах динаміка поголів’я птиці не стабільна. Так у 2016 році птиці утримувалось 63,9 тис голів, у 2017 році – 70,5 тис. голів,  у 2018 році – 60,8 тис. голів. 

Виробництво яєць птиці всіх видів в сільськогосподарських господарствах у районі  зменшилось та у 2018 році становить 8,3 млн. штук.

У 2018 році по всіх категоріях господарств району реалізовано на забій 3,8 тис. тонн худоби та птиці (у живій вазі), що менше рівня 2016 року на 
 на 19%.

Однією з проблем розвитку м’ясного скотарства в районі є диспаритет цін на сільськогосподарську продукцію та матеріально-технічні ресурси, зростання вартості кормів; неспроможність більшості вітчизняних товаровиробників застосовувати новітні технології утримання та відгодівлі тварин у зв’язку з обмеженим фінансовим ресурсом.

Протягом 2016-2018 років сільськогосподарські підприємства району вкладали значні кошти в інвестиційну діяльність. Основними напрямками реалізації інвестиційних проектів за ці роки являється розширення елеваторних потужностей та придбання нової високотехнологічної техніки.

У сільське господарство району за  2016 рік  інвестовано 296 млн. грн.   В основному кошти спрямовувались на придбання техніки – 98,9 млн. грн., та на будівництво елеваторних потужностей - 117 млн. грн. У тваринництво  інвестовано 54,4 млн. грн.  

За 2017 рік сільськогосподарськими підприємствами інвестовано в агропромисловий комплекс району 209 млн. грн.  В тому числі: 
- в галузь тваринництва – 3,0 млн. грн., (ТОВ АФ «Козацька» завершила  будівництво та ввела в експлуатацію МТФ в с. Бочечки на 400 голів);
- будівництво ангара для зберігання зерна   - 1,5 млн. грн. (ПАТ «Конотопагропостач будує ангар для зберігання зерна на 5000 тон») 

-  будівництво майстерні по ремонту с/г техніки з вбудованим адміністративно – побутовим комплексом загальною площею 1091 кв. метрів в ТОВ «Вітчизна»  - 23,4 млн. грн. 

- завершено будівництво однієї  та завершується встановлення 3-х шахтних сушарок – 7,8 млн. грн., ПСП «Мир» змонтовано сушарку потужністю 110 тонн/добу., ТОВ «Юрівка» встановив сушарки потужністю 300 тонн/добу., ПАТ  «Конотопагропостач» завершено встановлення сушарки потужністю 120 тонн/добу).

- ПСП АФ «Обрій - Сад» встановлено додаткове холодильне обладнання для  покращення збереження фруктів на 150 тис. грн.
- ПСП « Мир» вкладено 200 тис. грн. в систему крапельного зрошення.

- на придбання нової сільськогосподарської техніки – 165,1 млн. грн.

у 2018 році сільськогосподарські підприємства вкладали кошти в основному в придбання нової техніки. За 10 місяців 2018 року ця сума склала близько 145 млн. грн.

Залучення інвестицій

На залучення інвестицій впливає нестабільна суспільно-політична ситуація, макроекономічна дестабілізація, зниження міжнародними рейтинговими агентствами кредитних рейтингів України.


За 10 місяців 2018 року підприємствами району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 145,1 млн. гривень капітальних інвестицій, що на 27,3% менше, ніж у відповідному періоді 2017 року. Основним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств.


Поліпшення бізнес середовища

Діяльність Конотопської районної державної адміністрації, підприємницької громадськості, установ у сфері малого бізнесу спрямована на формування сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів малого бізнесу району.

З метою фінансової підтримки розвитку малого бізнесу у 2018 році із районного бюджету виділено 400,0 тис. гривень для надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого бізнесу в державних банківських установах. За рахунок коштів районного бюджету часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими у державних банківських установах відшкодовано 123,3 тис. грн.  по проектам ТОВ «Агрофірма „Харчовик” (придбання: трактора та  сівалки причіпної, пневматичної).

Для створення доступних, зручних умов для реалізації прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб щодо отримання адміністративних послуг на території району функціонує центр надання адміністративних послуг у Конотопському районі.  

Центром передбачено надання суб’єктам звернення 38  адміністративних послуг відповідно до розпорядження голови Конотопської районної державної адміністрації від 18.04.2018 № 140-ОД «Про затвердження переліку адміністративних послуг.


Розвиток інфраструктури та розширення внутрішньої пропозиції на споживчому ринку

Споживчий ринок району характеризується подальшим розвитком інфраструктури, достатнім рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції. 
У 2017 році на території району відкрито один заклад торговельного обслуговування, торгова площа якого 70 кв. метрів. Протягом 2016 року відкрито 1 заклад торговельного обслуговування (торгова площа – 47 кв. метрів) та 1 заклад побутового обслуговування (торгова площа – 6 кв. метрів). За 10 місяців поточного року відновлення та відкриття закладів торгівлі не відбувалось.
Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб за січень – грудень 2017 року склав 17,08 млн. гривень (2016 рік – 16,93 млн. грн.), що  порівняно з 2016 роком становить 101%. Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб за січень – грудень 2018 року за оперативними даними складе 17,2 млн. гривень, що  порівняно з аналогічним періодом 2017 року становить 100,6%.     

З метою насичення споживчого ринку продуктами харчування за низькими цінами систематично в районному центрі проводяться ярмаркові заходи, де безпосередні товаровиробники тваринницької та рослинницької продукції реалізують продукти харчування за цінами нижче ринкових.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:  низький, порівняно із затвердженими нормативами, загальний рівень забезпеченості населення району побутовими послугами; недостатньо висока частка продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку району; встановлення економічно необґрунтованих цін на соціально важливі продовольчі товари.


Зайнятість населення  та ринок  праці

Станом на 01.11.2018 року в Конотопському районі перебуває на обліку 1476  незайнятих громадян. Зареєстрованих безробітних мешканців району на обліку в центрі зайнятості за  10 місяців 2018 року складає 932 особи, що на 0,1% менше аналогічного періоду минулого року. Чисельність безробітних у порівнянні з початком року зменшилась на 153 особи і станом на 01.11.2018 року складає 250 осіб. 
Заходами активної політики зайнятості охоплено 1109 осіб, що становить 86,7 % від чисельності незайнятого населення, яке скористалося послугами центру зайнятості (2016рік – 1209 осіб, що становить 82,6%; 2017 рік – 1153 особи, що становить 73,4%).

Центром зайнятості спільно з роботодавцями проводиться робота по працевлаштуванню громадян. Протягом 10 місяців 2018 року працевлаштовано 636 осіб,  тобто 49,8 % до чисельності незайнятого населення (2016рік  – 741особа, 2017 рік – 720 осіб).

З початку 2018 року в громадських та інших роботах тимчасового характеру  взяли  участь 256 осіб (2016 рік – 288 осіб, 2017 рік – 221 особа). Основними видами громадських та інших робіт тимчасового характеру  є ремонтні роботи на соціально значущих об'єктах,  благоустрій території населених пунктів, підсобні сільськогосподарські роботи. Громадські роботи проводились за рахунок коштів  місцевих бюджетів та за рахунок коштів Фонду ЗДССВБ.

Протягом 10 місяців 2018 року охоплено профнавчанням 217 осіб (2016 рік – 180 осіб, 2017 рік – 212 осіб). 


Разом з цим залишається ряд проблемних питань, зокрема, трудова міграція висококваліфікованих та перспективних працівників, «тіньова» занятість, молодіжне безробіття; обмежені можливості працевлаштування в сільській місцевості, що зумовлює високий рівень безробіття та міграційний відтік населення працездатного віку.

          Доходи  населення 

У 2018 році в Конотопському районі  збережено тенденцію зростання доходів населення, проте меншими темпами, ніж в минулому році. До кінця року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника зросте на 11,3% порівняно з 2017 роком та становитиме  7187 гривень.

Очікується, що станом на 01.01.2019 року заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках  Конотопського району буде відсутня.

         
Покращення житлових  умов населення району
З метою підвищення рівня розвитку сільської інфраструктури, привабливості проживання, стандартів життя в сільській місцевості, збільшення обсягів індивідуального житлового будівництва на селі в районі діє районна цільова програма підтримки індивідуального  житлового будівництва „Власний дім” на 2017 – 2018 роки, затверджена в новій редакції рішенням Конотопської районної ради від 08.08.2018.
До кінця 2018 року в районі за рахунок різних джерел фінансування всіма забудовниками очікується введення в експлуатацію 520,0 кв. метрів загальної площі житла (2016 рік – 310,5 кв. метрів, 2017 рік – 652,7 кв. метрів).
 Енергозбереження

Одним з головних напрямків роботи Конотопської районної державної адміністрації є скорочення споживання природного газу та ефективне використання енергоресурсів.

З 27 навчальних закладів 21 - опалюється дровами, 2 – електроопалення,  і лише 4 установи мають газове опалення.

Із  41 лікарняних закладів  газом опалюється лише 2,  решта працюють на альтернативному виді палива. По закладах культури природним газом опалюються районний будинок культури в с. Попівка, інші заклади культури перебувають на утриманні селищної та сільських рад.

В 2016 році з метою скорочення споживання енергоносіїв проведені роботи з утеплення фасаду корпусу №1 Юрівського НВК (1230,15 тис. грн.), що дало можливість зменшити споживання електричної енергії на 7000 кВт (5% у порівнянні з минулим опалювальним періодом). Також встановлено коректор газу та проведено капітальний ремонт даху з утепленням Попівського НВК,  що привело до зменшення використання газу на         19 322 куб. метра за 3,5 місяці 2017 року, що складає 44% у порівняні з аналогічним періодом минулого року. Також встановлено 189 віконних та 11 дверних енергозберігаючих блоків. 
У 2017 році реалізовано ряд заходів -  капітальний ремонт Попівського НВК по заміні вікон та утепленню фасадів та заміну вікон, у Гружчанському НВК, встановлення металопластикових вікон у Салтиківському НВК, проведено поточні ремонти котельного обладнання Великосамбірського, Соснівського, Шпотівського, Лебедівського НВК та Попівського НВК ЗОШ І-ІІ ст.

В ході реалізації заходів з енергозбереження було встановлено             114 енергозберігаючих вікон в закладах освіти, в закладах охорони здоров’я – 18 вікон.

У 2018 році роботи з встановлення енергозберігаючих віконних блоків було продовжено – встановлено 12 віконних та 1 дверний блок.

Головною проблемою розвитку залишається недостатній рівень фінансування заходів з енергозбереження в бюджетній сфері  району.

 Збереження доступності надання медичної допомоги
 Одним із ключових етапів медичної реформи є перетворення закладів охорони здоров’я з комунальних установ на комунальні некомерційні підприємства (автономізація). 

З метою забезпечення господарської та фінансової автономії, управлінської гнучкості закладів охорони здоров’я Конотопського району первинного рівня медичного обслуговування населення рішенням Конотопської районної ради від 18.05.2018 «Про зміну назви Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району у Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради», з 01.08.2018 розпочав  функціонувати Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради. 

Комунальним некомерційним підприємством «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської  районної ради 15 серпня 2018 року  укладено угоду з Національною службою здоров'я про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій.

Відповідно до наказу Міністерства охорони здоров’я від 01.11.2018 №1995 «Про ліцензування медичної практики» Комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської  районної ради видано ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики. 

З червня 2018 року розпочалась кампанія з підписання декларацій про вибір лікаря в системі «Електронне здоров’я». Станом на 01.11.2018 по Комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради підписано 15550 декларації, що становить  67,6 % від кількості населення.
У Конотопському районі змодельовано оптимальну мережу закладів охорони здоров’я, що забезпечуватиме медичне обслуговування населення у сільській місцевості, у відповідності до вимог чинного законодавства України та  розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 22.05.2018 №311-ОД «Про затвердження Плану спроможних мереж надання первинної медичної допомоги Сумської області» затверджено План спроможних мереж надання первинної медичної допомоги Сумської області, що передбачає функціонування 17 місць надання первинної медичної допомоги, а саме:

- 3 амбулаторії групової практики (тип «АГ»- на 2 і більше лікарів) – Дубов’язівська, Вирівська та Попівська АГ;

- 5 амбулаторій моно-практики (тип «АМ» – на 1 лікаря) – Гружчанська, Великосамбірська, Курилівська, Пекарівська та Соснівська АМ;

- 9 пунктів здоров’я (тип «ПЗ») – В’язівський, Салтиківський, Мельнянський, Кузьківський, Духанівський, Дептівський, Малосамбірський, Шпотівський  та Кошарівський ПЗ. 

У рамках удосконалення первинного рівня медичної допомоги в умовах децентралізації влади протягом 2016-2018 років: реорганізовано  Гружчанську та Соснівську сільські лікарські амбулаторії в амбулаторії загальної практики -сімейної медицини (2016 рік – 0; 2017 рік – 1; 2018 рік – 1).

На території Дубов’язівської ОТГ функціонують 2 амбулаторії загальної практики-сімейної медицини, 2 фельдшерсько-акушерські пункти та 7 фельдшерських пунктів, які є структурними підрозділами Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради. 

           Розвиток освіти

Пріоритетним напрямком розвитку району є забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, виховання компетентної особистості. Різними формами дошкільної освіти охоплено 98% дітей віком від 1 до 6 років (2016 рік – 88%, 2017 рік – 90%). Забезпеченість закладів освіти комп’ютерною технікою складає 100% (2016 рік – 90%, 2017 рік – 100%). Рівень підключення закладів загальної середньої освіти до швидкісного інтернету становить 100% (2016 рік – 67%, 2017 рік – 95%), до інформаційної мережі Інтернет мають доступ 100% закладів загальної середньої освіти. Показник охоплення гарячим харчуванням учнів 1-11 класів від загального контингенту школярів у 2018 році становить 97%, 2017 році – 86,2%, 2016 році – 85,4%.

Організованим підвезенням до місць навчання та у зворотному напрямку охоплено 100% учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності, у тому числі шкільними автобусами підвозиться 100% учнів зазначеної категорії (2016 рік – 100%, 2017 рік – 100%). У 2017 році придбано 3 шкільні автобуси для закладів загальної середньої освіти, на умовах спів-фінансування - 1.
Рішеннями Конотопської районної ради від 22.12.2017 «Про безоплатну передачу майна зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району до комунальної власності Бочечківської сільської ради» та «Про безоплатну передачу майна зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району до комунальної власності Дубов’язівської селищної ради» у власність об’єднаних територіальних громад з 01.01.2018 передано 10 закладів освіти району, що знаходяться на їх території.
          Створено опорний заклад освіти – Соснівський освітній комплекс «ліцей – заклад дошкільної освіти» імені Анатолія Шульги  Конотопської районної ради Сумської області (рішення сесії Конотопської районної ради від 08.08.2018 року).
          Розвиток культури
Тенденції розвитку галузі мають стабільну динаміку.  У сфері культури послуги надають  68 закладів  культури, з них: 35 клубних установ, 33 бібліотеки.

Культурно-мистецька палітра Конотопщини різнобарвна. Важливу роль у відродженні козацьких традицій краю  відіграє Всеукраїнський культурно-мистецький фестиваль «Козацький родослав» (с. Шаповалівка). Візитівкою району є свято «Віншуємо суницю – першу ягоду-царицю» (с. М.Самбір). Реалізовано 4 культурно-мистецькі  проекти:  «Відкриваємо Україну»,  «Вокал-klass!», «Your dance», «Натхнення дав їм рідний край».

Масштабною культурно-мистецькою подією став   обласний фестиваль народної творчості «Квітуй в любові і добрі, Сумщино, край благословенний!», присвячений 80-й річниці утворення Сумської області. 

У бібліотеках району діють  4 пункти безкоштовного доступу громадян до офіційної інформації, 6 Інтернет-центрів, що надають користувачам електронні сервісні послуги.

У районі під охороною держави знаходяться 146 пам’яток нерухомої культурної спадщини за видами: історії – 68,  археології – 69,   монументального мистецтва – 1,  архітектури та містобудування – 7, садово-паркового мистецтва – 1. 
Туристична галузь

В останні роки все більшого значення для соціально-економічного розвитку Конотопського району набуває  туристична сфера.

З метою популяризації туристичного потенціалу Конотопщини при районній бібліотеці діє туристично-інформаційний пункт. Створено сторінку «Конотопщина туристична» на офіційному веб-сайті Конотопської районної державної адміністрації. Впроваджено туристичний маршрут «Стежками предків».

У 2018 році  відкрито нову туристичну локацію  - Меморіальний комплекс Миколи Стороженка (с. В’язове). 
Підтримка сім’ї, дітей та молоді 
На сьогодні молодіжна, сімейна політика та політика у сфері захисту прав дітей є однією з основних соціальних гарантій розвитку держави.
Рівень активності молоді в Конотопському районі багато у чому залежить від рівня підтримки, як в організаційно-методичному плані, так і у фінансовому. Також, важливим у даному процесі є створення спільного бачення між органами влади та молодіжною спільнотою перспектив співпраці.

Проблеми в районі пов’язані з безробіттям, насильством, відсутністю змістовного дозвілля, що загострились в останні роки, справляють негативний вплив на молодь Конотопського району. 

Зменшується інтерес молоді Конотопського району до мистецтва, культурної спадщини, родинних традицій.

Загрозливого поширення серед молоді набули такі соціально-небезпечні хвороби, як туберкульоз, СНІД, наркоманія, хвороби, що передаються статевим шляхом. Тому, забезпечення соціального становлення і розвитку  молоді Конотопського району, реалізації її конституційних прав та свобод потребує координації зусиль органів влади і громад, котрі працюють у цьому напрямку; та обумовлює необхідність прийняття районної цільової комплексної Програми «Молодь Конотопщини» на 2016-2020 роки. 

Фінансування районної цільової комплексної Програми «Молодь Конотопщини» на 2016-2020 роки здійснюється із районного бюджету. Так, у 2016 році загальний обсяг фінансового забезпечення становив 5,5 тис. гривень, у 2017 – 6,7 тис. гривень, у 2018 – 20 тис. гривень. 
Збереження здоров’я дітей, відновлення їх шляхом організації якісного, повноцінного оздоровлення та відпочинку є важливим напрямком діяльності соціальної політики. Загальний стан справ у галузі оздоровлення дітей за останні роки свідчить про стабільність якісного компоненту надання оздоровчих послуг  та   впливу ряду чинників на кількісні показники дітей, охоплених оздоровчими та відпочинковими послугами. Так, у 2016 році послугами з оздоровлення та відпочинку охоплено 89 %, у 2017 – 71,2% (зменшилась кількість дітей, за планом 2017 року планувалось оздоровити 69,9% дітей шкільного віку), у 2018 – 65,3 % (зменшилась кількість дітей, у зв’язку з відділенням Бочечківської та Дубовязівської територіальної громади).

Фінансування оздоровчо-відпочинкових кампаній здійснюється із бюджетів різних рівнів, профспілкових комітетів та інших джерел, не заборонених законодавством. Так, у 2016 році загальний обсяг фінансового забезпечення оздоровчої кампанії за рахунок коштів районного бюджету становив 674,2 тис. гривень, у 2017 – 948,0 тис. гривень, у 2018 – 772,5 тис. гривень. У той же час вартість путівки до позаміських закладів оздоровлення та відпочинку щороку збільшується. Так, у 2016 році середня вартість путівки до позаміського закладу оздоровлення та відпочинку району становила          3,0 тис.  гривень, у 2017 – 3,15 тис. гривень, у 2018 – 3,5 тис. гривень.
          Фізична культура і спорт
Протягом останніх років у районі окреслилась позитивна тенденція підвищення масовості фізкультурного руху та розвитку спорту вищих досягнень. До занять фізичною культурою і спортом залучено понад                      9 тис. осіб, що становить 30 % до загальної чисельності населення району.



З метою повноцінного фізичного розвитку населення у районі діють     135 спортивних споруд, доступ до яких вільний для всіх верств населення, у тому числі: 87 площинних спортивних споруд (спортивних майданчиків, з яких 29 футбольних полів та 58 інших спортивних майданчиків), 14 спортивних залів, 23 приміщення для проведення фізкультурно-спортивних занять (з них 4 з тренажерним обладнанням).



У 2018 році в межах реалізації державної бюджетної програми «Будівництво футбольних полів із штучним покриттям в регіонах України» 

побудовані та відкриті два міні-футбольні поля зі штучним покриттям у           с. Козацьке та с. М.Самбір.

Однією з важливих складових фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з підростаючим поколінням є діяльність районної дитячо-юнацької спортивної школи, що має 4 відділення: футбол, легка атлетика, волейбол, лижні гонки.  В спортивній школі займається  262 учні. Проводяться районні спортивні ігри школярів з таких видів спорту: футбол, легка атлетика, лижні гонки, волейбол, баскетбол, легкоатлетичний крос, легкоатлетичне чотириборство, змагання з міні-футболу.   

За 2018 рік сектором молоді та спорту, ГО «Конотопська місцева організація ВФСТ Колос», ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей», районною дитяче-юнацькою спортивною школою, відділом освіти Конотопської районної державної адміністрації проведено більш ніж 90 різноманітних спортивно-масових заходів.  
Поряд з цим соціально-економічний розвиток району гальмують проблеми, що виникли у складних умовах розвитку країни та позначились на ускладненні технологічного та виробничого процесу, виникненні логістичних проблем, зростанні негативних очікувань населення щодо розвитку економіки та особистого матеріального становища, над вирішенням яких треба працювати.

До чинників, що гальмують економічний розвиток району, належать:

          нестабільна політична ситуація, розрив зовнішньоекономічних зв’язків з Російською Федерацією, що була головним економічним партнером підприємств району; надмірна експортна орієнтація провідних галузей промисловості, необхідність заміщення ринків збуту продукції та завоювання їх в інших країнах світу;


брак власних коштів підприємств для здійснення інвестування 
у розвиток та недостатня ефективність державної грошово-кредитної політики, високі відсоткові ставки за користування банківськими кредитами;

         залежність основних галузей промисловості від зовнішнього попиту; 
         недостатній рівень розбудови інфраструктури району, що має негативний вплив на залучення інвестицій;


не дотримуються міжремонтні терміни експлуатації доріг, що прискорює їх руйнування, збільшує витрати на утримання, знижує рівень безпеки руху та швидкісного режиму на дорогах; не забезпечується належний ремонт штучних споруд, у тому числі мостів і мостових переходів (майже 90% доріг потребують проведення ремонтів);

обмеженість бюджетних асигнувань у будівництво, зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв, а також припинення фінансування з державного бюджету програм будівництва житла;
       недостатньо висока частка продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку району;

           повільне впровадження систем управління безпечністю харчових продуктів у відповідності до Європейських стандартів;

          зменшення обсягів державної підтримки сільськогосподарських товаровиробників значно стримує активізацію їх інвестиційної діяльності;

високий рівень споживання природного газу для опалення закладів бюджетної сфери, низька активність щодо проведення енергоощадних заходів, у першу чергу термомодернізації споруд, через недостатній рівень фінансування заходів з енергозбереження у бюджетній сфері району;

          кризовий стан житлово-комунального господарства району (спостерігається подальше погіршення технічного стану житлового фонду, низький рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій);


відсутня система поводження з твердими побутовими відходами  та новітні технології їх утилізації;

наявність податкового боргу до державного та місцевих бюджетів (на 01.10.2018 податковий борг по податках і зборах, які зараховуються до місцевих бюджетів (без урахування суми боргу  по підприємствах банкрутах) склав 1,6 млн. гривень); 


дисбаланс попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці району;
          недостатній рівень надання медичних послуг (залишаються низькими: рівень кадрового забезпечення (укомплектованість лікарських посад в сільських амбулаторіях становить 66%), рівень охоплення населення диспансерним наглядом, профілактичними заходами, заходами діагностики та рівень обізнаності населення у зазначеному напрямку; матеріально-технічна база лікувальних закладів (до 61% діагностичної апаратури вичерпали свій ресурс);

недостатній рівень гуманітарних послуг необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного забезпечення, ремонту, реконструкції закладів освіти, культури та спорту;  


Відповідні проблеми негативно впливають на розвиток основних галузей економіки району, створення робочих місць, зростання добробуту та комфортного життя населення району та є основними для вирішення у 2019 році та наступних 2020-2021 програмних роках.

ІІ. Цілі та стратегічні завдання Програми на 2019 рік 

та наступні 2020-2021 програмні роки
Відповідно до Стратегії сталого розвитку України «Україна ( 2020», Державної та регіональної стратегій регіонального розвитку на період до 
2020 року основними завданнями на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки визначено впровадження в районі державних реформ за наступними пріоритетними напрямками: 

децентралізація та реформування місцевого самоврядування;

забезпечення підвищення рівня охорони праці та промислової безпеки 
в усіх галузях економіки району шляхом створення належних, безпечних 
і здорових умов праці для працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності та видів діяльності;

модернізації інфраструктури району;

покращення екологічного стану району; 

комплексний розвиток сільських територій;
легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення;

створення сприятливого середовища для ведення малого та середнього бізнесу в районі;

підтримка зайнятості сільського населення, створення додаткових можливостей для зростання доходів індивідуальних домогосподарств, малого та середнього аграрного бізнесу, стимулювання сільської молоді до започаткування ведення агровиробництва в сільській місцевості;

реформування системи освіти, охорони здоров’я, соціального забезпечення тощо;

підвищення обороноздатності району;

недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення; 

реалізація державної політики в сфері державної служби щодо забезпечення зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби, і, як наслідок – її авторитету;

залучення громадян до співпраці з місцевими органами виконавчої влади за різними формами: участь у роботі дорадчих органів та громадських рад, зарахування до кадрового резерву та на стажування, залучення до роботи 
у робочих групах по перевірці стану справ, підготовки проектів рішень тощо.

Основна робота буде спрямована на пошук та розширення ринків збуту для продукції підприємств району, модернізацію виробничих потужностей, упровадження енергозберігаючих заходів за рахунок заміщення традиційних видів палива іншими видами, що надасть поштовх для відновлення виробництва в різних галузях економіки району, створення нових робочих місць та підвищення доходів населення району. 

Реалізація завдань Програми передбачається шляхом:

взаємодії Конотопської районної державної адміністрації, Конотопської районної ради, Дубов”язівської селищної  та Бочечківської сільської об’єднаних територіальних громад в пріоритетних для району напрямках соціально-економічного розвитку;

підвищення спроможності територіальних громад та побудова ефективної системи територіальної організації влади в районі в рамках проведення децентралізації влади та реформи місцевого самоврядування;

підвищення умов життєдіяльності населення району на основі розвитку економіки району як базису для підвищення зайнятості та збільшення доходів;

підвищення конкурентоспроможності товарів та послуг, вироблених в районі; 

підтримки інвестиційної активності та захисту прав інвесторів;

створення сприятливого середовища для ведення бізнесу, розвитку малого і середнього підприємництва, залучення інвестицій; 

забезпечення доступності та якості надання адміністративних, соціальних та інших послуг;

продовження модернізації інфраструктури району, зокрема житлово-комунальної;

кардинального, системного реформування охорони здоров’я, спрямованого на створення системи, орієнтованої на пацієнта, його життя та здоров’я;

підвищення якості та рівного доступу населення до освіти, медицини, соціального захисту, спорту та культури, у тому числі в сільській місцевості;

раціонального використання природних ресурсів;
залучення громадян до співпраці з місцевими органами виконавчої влади; 

забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, законності, політичної неупередженості та прозорості їх діяльності, персональної відповідальності за здійснення своїх повноважень; упровадження нових сучасних дієвих технологій публічного управління, що здатні виробляти і реалізовувати цілісну державну політику, спрямовану на суспільний сталий розвиток і адекватне реагування на внутрішні та зовнішні виклики.

З метою досягнення поставлених цілей та завдань робота органів виконавчої влади та місцевого самоврядування буде проводитись таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення рівня економічного і соціального розвитку району, зростання добробуту і підвищення якості життя населення.

ІІІ. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2019 рік та наступні 2020-2021 роки
1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

1.1.  Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Конотопщини

Конотопською районною державною адміністрацією проводиться робота щодо створення умов для підвищення інвестиційної привабливості району.

За оперативними даними протягом  2018 року  обсяг капітальних інвестицій  підприємств та організацій району за рахунок усіх джерел фінансування складе 209,0 млн. грн. Найбільш інвестиційно активними є агропромислові підприємства. Власні кошти суб’єктів господарювання є основним джерелом інвестиційної діяльності в Конотопському районі. В основному інвестиції направлені на придбання нової високотехнологічної техніки.
Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій, залишається недостатній рівень розбудови інфраструктури району.

З метою забезпечення у 2019 році створення сприятливих умов для збільшення залучення інвестицій в економіку району, забезпечення високого рівня зайнятості населення та покращення добробуту мешканців району визначені наступні завдання:

залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району;

формування  інвестиційних пропозицій;

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району;

поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів;

завершення будівництва об’єктів соціальної інфраструктури району за рахунок усіх джерел фінансування.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити залучення інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування в економіку району на рівні 2018 року – 209,0 млн. гривень, створення 155 нових робочих місць.


Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2017 рік

факт
	2018 рік очікуване
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз
	2021 рік

прогноз

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах, млн. грн
	191,1
	209,0
	211,2
	215,5
	222,1

	Темп зростання (зменшення) обсягу інвестицій за власні кошти підприємств, % до попереднього року
	64,6  
	109,4
	101,0
	102,0
	103,1


1.2 . Промисловість

Для забезпечення сталого промислового розвитку шляхом диверсифікації ринків збуту та підвищення конкурентоспроможності продукції визначено основні ключові завдання галузі на 2019-2021 роки:

модернізація та введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції, створення робочих місць;

посилення науково-технічного співробітництва між промисловими підприємствами та науковими установами, вищими навчальними закладами 
з метою прискореного трансферту створених технологій у виробництво та підготовки кадрів відповідно до потреб галузі промисловості;
адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм.

Зростанню обсягів виробництва та реалізації промислової продукції сприятиме відновлення роботи ДП «Попівський експериментальний завод». 

Кількісні та якісні критерії оцінки ефективності реалізації завдань:

	Показники
	2017 рік

факт
	2018 рік очікуване
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз
	2021 рік

прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції, млн. гривень
	72,2
	100,5
	113,1
	119,4
	125,4

	у % до попереднього року
	133,9
	139,2
	112,5
	105,6
	105,0



1.3. Сільське господарство

Для забезпечення у 2019-2021 роках стабільного розвитку аграрного сектору економіки району, гарантування продовольчої безпеки регіону, підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції та зміцнення її позиції на зовнішніх ринках, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій, зростання рівня доходів працівників галузі визначено наступні завдання:

розбудова інфраструктури аграрного ринку;

розвиток великотоварного тваринництва з використанням сучасних технологій;

участь сільськогосподарських товаровиробників в районних та обласних виставково-ярмаркових заходах; 

розвиток сільськогосподарської кооперації.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2017 рік

факт
	2018 рік очікуване
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз
	2021 рік

прогноз

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств (у постійних цінах 2010 року), млн. гривень
	916,6
	930,7
	931,8
	932,8
	932,8

	у % до попереднього року
	100,6
	101,5
	100,1
	100,1
	100

	Обсяги виробництва валової продукції рослинництва у % до попереднього року
	96,1
	100,5
	100,1
	100
	100

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	
	
	

	зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу, тис. тонн
	266,7
	286,7
	295,1
	295,7
	296,4

	цукрові буряки, тис. тонн
	13,4
	0
	0
	0
	0

	соняшник, тис. тонн
	48,6
	59,2
	59,3
	59,8
	60,2

	Обсяги виробництва валової продукції тваринництва у % до попереднього року
	97,3
	105,4
	100
	100,2
	100

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	
	
	

	реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі), тис. тонн
	4,2
	3,8
	3,9
	3,9
	3,9

	молоко, тис. тонн
	49,9
	53
	53
	53
	53,1

	яйця, млн. штук
	40,9
	22,6
	22,6
	22,6
	22,6


1.4. Транспорт та транспортна інфраструктура

Для забезпечення у 2019-2021 роках в районі належного рівня якості та безпеки пасажирських перевезень, підвищення рівня безпеки дорожнього руху, приведення в належний стан автомобільних доріг визначені наступні завдання:

охоплення сільських населених пунктів району регулярним транспортним сполученням;

проведення будівництва, реконструкції, капітального, поточного ремонтів автомобільних доріг району та їх експлуатаційне утримання.

Реалізація цих завдань сприятиме формуванню в районі конкурентного середовища на ринку пасажирських перевезень автомобільним транспортом, покращенню якості, підвищенню рівня безпеки перевезень пасажирів, дозволить забезпечити утримання мережі автомобільних доріг у належному стані.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2017 рік

факт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік

прогноз
	2020 рік прогноз
	2021 рік прогноз

	Темп зростання (зменшення) обсягів перевезень вантажів автомобільним транспортом, %
	109,3
	99,63
	99,62
	91,7
	90,1

	Темп зростання (зменшення) обсягів перевезень пасажирів автомобільним транспортом, %
	119,2
	111,1
	109,9
	100,41
	100,1


Транспортна інфраструктура

Щорічне зростання інтенсивності руху транспорту призводить до більш інтенсивного руйнування дорожнього покриття. 
Загальна протяжність автодоріг загального користування району становить 471,8 км., в тому числі: державного значення – 127,8 км., місцевого значення – 344 км.

Протяжність доріг із твердим покриттям становить 469,8 км, при цьому щільність автомобільних доріг – 255 км на 1000 кв. км.

У районі наявне залізничне сполучення, налічується 5 залізничних станцій.

Філією «Конотопський райавтодор» протягом 9 місяців 2018 року виконано наступні обсяги робіт : 

- експлуатаційне утримання державних доріг (зимове утримання) – 4050,0  тис. грн. 

- поточний дрібний ремонт державних доріг – 5873,4 тис. грн.

Також встановлено 98 дорожніх знаків. 


- експлуатаційне утримання місцевих доріг  (зимове утримання) –  5880,0  тис. грн. 


- поточний дрібний (ямковий) ремонт місцевих доріг – 19645,6 тис. грн.


- поточний середній ремонт місцевих доріг – 18163,8 тис. грн.


Також встановлено 33 дорожніх знаків.

У місцевих бюджетах сільських рад на 2018 рік передбачені кошти в сумі 6420,6 тис. грн. на проведення робіт з поточного та капітального ремонтів комунальних доріг. Станом на 01.10.2018  використано 2070,1 тис. грн.

Однак, ураховуючи значне подорожчання будівельних матеріалів, обсяги фінансування 2018 року дозволяють лише забезпечити виконання першочергових заходів з підтримки стану безпеки руху на дорогах району.

Головною проблемою на сьогодні залишається необхідність забезпечення виконання значних обсягів невідкладних ремонтів та реконструкції доріг. Обсяги виділеного фінансування ремонтних робіт на місцевих дорогах, як і в попередніх роках, не забезпечують дотримання норм щодо міжремонтних строків експлуатації.

Для забезпечення у 2019 році підвищення рівня безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки автомобільних доріг загального користування, розвитку дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху головним завданням розвитку галузі визначено проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг району.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та покращення умов користування автодорогами району  шляхом проведення поточного ремонту 15  км доріг та ямкового ремонту 1,1 тис. кв. метрів доріг, установлення дорожніх знаків, нанесення 80 км розмітки проїзної частини доріг.

1.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

 Житлово-комунальне господарство

Для забезпечення у 2019-2021 роках році підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства, поліпшення рівня та якості надання житлово-комунальних послуг визначені наступні завдання:

технічне переоснащення житлово-комунального господарства, у тому числі модернізація та розвиток централізованих систем водопостачання та водовідведення;

підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, зокрема забезпечення споживачів якісною питною водою шляхом впорядкування зон санітарної охорони джерел питного водопостачання.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення, розширення доступу людей до якісної питної води, у тому числі в сільській місцевості, шляхом проведення:

встановлення 150 енергозберігаючих освітлювальних приладів; 

капітального ремонту 4 тис. кв. метрів комунальних доріг;
впорядкування зон санітарної охорони джерел питного водопостачання.

    Житлова політика

Для забезпечення у 2019-2021 роках збільшення обсягів введення в експлуатацію житла, покращення житлових умов населення району, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

будівництво, добудова, реконструкція житлових будинків в рамках реалізації програми індивідуального житлового будівництва «Власний дім» на 2019-2020 роки;

будівництво, добудова, реконструкція інженерних мереж з метою підключення до них житлового будинку в рамках реалізації програми індивідуального житлового будівництва «Власний дім» на 2019-2020 роки
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити введення в експлуатацію 
у 2019 році 600,0  кв. метрів загальної площі житла.
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	Показники
	2016 рік факт
	2017 рік

факт
	2018 рік прогноз
	2019 
рік прогноз
	2020 

рік прогноз
	2021 

рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, тис. гривень
	650,0
	1200
	1700
	2000,0
	2100,0
	2200,0

	Уведення в експлуатацію загальної площі житла, кв. метрів
	310,5
	652,7
	520,0
	600,0
	620,0
	650,0


1.6. Енергозабезпечення та енергозбереження 

З метою забезпечення у 2019-2021 роках стабільного постачання енерго-носіїв споживачам району та підвищення ефективності їх використання визначено наступні завдання:

проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо необхідності скорочення споживання енергоносіїв, в тому числі природного газу та доцільності використання альтернативних джерел енергії;

проведення комплексу заходів щодо скорочення споживання природного газу в Конотопському районі, а також щодо повного заміщення природного газу, що споживається бюджетними установами альтернативними джерелами енергії;

пошук інвестиційних коштів для енергоефективних проектів, що потребують першочергової реалізації у 2019-2021 роках шляхом подання відповідних проектів на конкурс проектів, що можуть бути реалізовані за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку.
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Реалізація зазначених завдань дозволить зменшити споживання природного газу населенням та установами бюджетної сфери району на 10%.
1.7. Споживчий ринок

Для забезпечення у 2019-2021 роках стабільності на районному споживчому ринку, зокрема, недопущення розбалансування попиту та пропози-ції на ринку основних товарів, збільшення частки конкурентоспроможної про-дукції місцевих виробників, подальшого насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами (послугами) за доступними цінами визначено завдання:

розвиток та оптимізація інфраструктури споживчого ринку, здатної в умовах децентралізації забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб, у тому числі поширення практики організації виїзного торговельного та побутового обслуговування сільського населення;

підвищення рівня доступності до якісних товарів місцевого виробництва, зокрема, продуктів харчування, за економічно обґрунтованими цінами, у тому числі за рахунок сприяння організації виставково-ярмаркової, презентаційної, рекламної діяльності місцевих товаровиробників.
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	Показники
	2017 рік факт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз
	2021 рік

прогноз

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	1
	-
	-
	1
	-

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	-
	-
	1
	-
	1

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, об’єктів
	-
	-
	-
	-
	-

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, об’єктів
	-
	-
	-
	-
	-

	Відкриття нових, відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, об’єктів
	-
	-
	-
	-
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	не  менше 50%
	не менше 50%
	не менше 50% 
	не менше 50%
	не менше 50%

	Темп зростання обороту роздрібної торгівлі ,%
	101
	100,6
	100,6
	105,9
	106,2


1.8. Розвиток підприємництва

Створення в районі умов для максимально повної реалізації потенціалу малого і середнього підприємництва є головною ціллю розвитку підприємництва у 2019-2021 роках, досягнення якої буде сприяти реалізація завдань та заходів Програми розвитку малого та середнього підприємництва в Конотопському районі на 2017-2020 роки.

Діяльність Конотопської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва  спрямовані на забезпечення сприятливих умов для створення та функціонування суб’єктів підприємницької діяльності, удосконалення регуляторних процесів, вирішення проблем підприємництва, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на зайняття підприємницькою діяльністю, створення нових робочих місць.

У Конотопському районі за статистичними даними налічується                       444 суб’єктів підприємництва,  з них 87 малих та середніх підприємств та 357 одиниць фізичних осіб-підприємців.

Аналіз діяльності малих підприємств дозволяє простежити певні тенденції щодо галузевої структури даних суб’єктів. Переважна більшість суб’єктів малого бізнесу працює у сільському – 87%, лісовому господарстві -              3 %, промисловості – 2 %, у сфері транспорту - 2%,  торгівлі – 6%. 

У Конотопському районі в 2017 році у малому та середньому підприємництві  зайнято близько 2456 осіб, що становить 15,5 % економічно активного населення працездатного віку. 

У 2017 році підприємствами – юридичними особами середнього та малого бізнесу обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) по району склав 1803,4 млн. грн., що на  25,7 %  більше рівня відповідного періоду 2016 року. 

Вирішення проблем, що стримують розвиток малого і середнього підприємництва, у 2019 році здійснюватиметься шляхом реалізації комплексу завдань за наступними напрямами: упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності; фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка; ресурсне та інформаційне забезпечення; формування інфраструктури підтримки підприємництва.
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	Показники
	2017 рік 

факт
	2018 рік очіку-ване
	2019 рік

прог-ноз
	2020 рік

прог-ноз
	2021 рік прог-ноз

	Малі підприємства,  одиниць
	73
	73
	73
	73
	73

	Середні підприємства, одиниць
	14
	14
	14
	   14
	14

	Фізичні особи-суб’єкти підприємницької діяльності, осіб
	357
	    357
	357
	357
	357

	Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100
	100
	100
	100

	Оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій, % від загальної кількості
	100
	100
	100
	100
	100

	Відстеження результативності регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	   100
	100
	100
	100


2. Соціальний та гуманітарний розвиток

2.1. Грошові доходи населення

Для забезпечення у 2019 році підвищення розміру номінальної середньо-місячної заробітної плати в усіх галузях економіки, відсутність заборгованості 
з виплати заробітної плати та недопущення виникнення нової, легалізації трудових відносин визначені наступні завдання:

проведення аналізу щодо нарахування роботодавцями району гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства України; 

недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцями.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити поліпшення якості життя працюючого населення; дотримання прав та гарантій з оплати праці працівників; збільшення розміру середньомісячної заробітної плати працівників на 11,3 %  до рівня 7187 гривень; відсутність заборгованості з виплати заробітної плати, зменшення частки працівників, яким нараховується заробітна плата в межах прожиткового мінімуму для працездатної особи до рівня  4%.
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	Показник
	2016 
рік 
факт
	2017 
рік

факт 
	2018
 рік очіку-ване
	2019 рік прог-ноз
	2020 рік прог-ноз 
	2021 рік прог-ноз 

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	4396
	6457
	7187
	7906
	8503
	9116

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис.грн. гривень
	293,5
	0
	0
	0
	0
	0

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати до початку звітного року, %
	111,4
	0
	0
	0
	0
	0

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче або на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи, %
	5


	5
	      4
	4
	4
	4


2.2. Зайнятість населення та ринок праці

З метою покращення у 2019-2021 роках ситуації на районному ринку праці за рахунок сприяння ефективній зайнятості населення шляхом підвищення конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці, стимулю-вання роботодавців до створення робочих місць, підтримки підприємницьких ініціатив безробітних визначено наступні завдання:

збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці;

надання оперативної та якісної допомоги в працевлаштуванні, у тому числі шляхом індивідуального супроводу безробітних, організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;

сприяння зайнятості населення та підбору кадрів для роботодавців, 
у тому числі шляхом надання компенсації єдиного внеску роботодавцям;

сприяння збалансованості попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці шляхом проведення профорієнтаційної роботи з молоддю, перепідго-товки та підвищення кваліфікації осіб відповідно до потреб роботодавців.

Вирішення проблем зайнятості на ринку праці здійснюватиметься шляхом виконання заходів щодо підтримки зайнятості інвалідів, внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО та інших громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівні конкурувати на ринку праці; стимулювання самозайнятості та підприємництва; проведення профорієнтаційної роботи серед населення, у тому числі незайнятих осіб та молоді, яка навчається. 
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	Показник
	2016 рік факт
	2017 
рік 
факт
	2018 рік очіку-
ване
	2019 

прогноз
	2020

прогноз
	2021

прогноз

	Чисельність зареєстрованих безробітних, які перебували на обліку в ЦЗ протягом звітного  періоду, осіб
	1176
	1161
	1160
	1165
	1170
	1172

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду, осіб
	741
	720
	650
	655
	656
	657

	Кількість залучених до участі  у громадських та інших робіт тимчасового характеру, осіб
	288
	221
	258
	150
	153
	155

	Кількість осіб, які пройшли профнавчання
	180
	212
	218
	218
	219
	219


2.3. Соціальне забезпечення

 Головна ціль розвитку соціальної сфери полягає в  створенні належних умов в забезпеченні якісного, повноцінного та ефективного надання різноманітних видів соціальних послуг незахищеним верствам населення, які проживають  на території району. 
Для забезпечення у 2019-2021 роках посилення соціального забезпечення окремих категорій громадян в районі визначені наступні завдання:

забезпечення адресного та своєчасного надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій населенню району;

надання фінансової підтримки громадським організаціям, статутними завданнями яких є здійснення заходів соціального захисту вразливих верств населення;

забезпечення систематичної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань соціального захисту населення та діяльності органів виконавчої влади у цьому напрямку;

забезпечення якісного, повноцінного  та ефективного надання різноманітних видів соціальних послуг незахищеним верствам населення, які проживають  на території Конотопського району.
Реалізація завдань дозволить покращити якість життя незахищених верств населення району; забезпечить своєчасно та в повному обсязі надання соціальних послуг, передбачених чинним законодавством; всі виявлені особи, які потребують соціального обслуговування будуть забезпечені соціальними послугами на 100%; підвищить якість надання соціальних послуг; забезпечить оновлення матеріально-технічної бази територіального центру.
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	Назва показника
	Од. виміру
	2016 
рік

факт
	2017 
рік 
факт
	2018 
рік очіку-ване
	2019 
рік 
про-гноз
	2020

рік 
про-гноз
	2021

рік 
про-гноз

	кількості
	
	
	
	
	
	
	

	кількість установ
	од.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	кількість відділень
	од.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	чисельність осіб, які потребують соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	осіб
	4009
	4107
	3981
	3676
	3816
	3987

	чисельність осіб, забезпечених соціальним обслуговуванням (наданням соціальних послуг)
	осіб
	3858
	4003
	3981
	3676
	3816
	3987

	якості
	
	
	
	
	
	
	

	відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, до загальної чисельності осіб, які потребують соціальних послуг  
	%
	96,2
	97,5
	100
	100
	100
	100


2.4. Охорона здоров’я

Головним завданням у сфері охорони здоров’я є забезпечення населення району належною висококваліфікованою, доступною та якісною медичною допомогою, підвищення ефективності галузі шляхом проведення її реформування та модернізації, зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів. 

З метою покращення у 2019-2021 роках якості та доступності надання медичних послуг населенню Конотопського району визначено наступні основні завдання:

реформування первинної медико-санітарної допомоги;

оптимізація мережі лікувально-профілактичних підрозділів Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради; 

          створення належних умов для якісного та ефективного надання медичної допомоги;

           покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних підрозділів Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Конотопської районної ради.

удосконалення кадрової політики;

модернізація закладів охорони здоров’я.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2017 рік факт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз
	2021 рік

прогноз

	Кількість лікарів (на 10 тис. нас.)
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5

	Кількість середнього медичного персоналу (на 10 тис. нас.)
	36,7
	32,5
	32,5
	32,5
	32,5

	Кількість лікарняних ліжок (на 10 тис. нас.)
	-
	-
	-
	-
	-

	Малюкова смертність (на 1000 народжених живими)
	12,1
	13,8
	13,7
	13,7
	13,7

	Смертність від туберкульозу (на 100 тис. нас.)
	13,3
	28,6
	29,2
	30,0
	30,4

	Захворюваність на деструктивні форми туберкульозу (на 100 тис. нас.)
	26,4
	65,4
	65,8
	66,1
	66,4


2.5. Освіта

З метою створення в районі єдиного освітнього простору за рахунок економічного обґрунтування  освітніх послуг, упровадження інноваційних процесів у діяльність закладів освіти у 2019-2021 роках визначено наступні завдання: 

підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою;

забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, оптимізація мережі освітніх закладів;

реалізація освітніх потреб обдарованої молоді;

забезпечення психологічного супроводу навчально-виховного процесу;

створення достатніх умов для навчання та реабілітації дітей з особливими освітніми потребами;

модернізація навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти та закладів дошкільної освіти;

проведення оснащення матеріальної бази, забезпечення сучасним комп’ютерним обладнанням згідно державного стандарту «Нова українська школа»;

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити приведення мережі закладів освіти відповідно до демографічної та соціально-економічної ситуації в районі; підвищення якості надання освітніх послуг; упровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій; оновлення матеріально-технічної бази.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Найменування показника
	2017 
рік 
факт
	2018 
рік 
очіку-

ване
	2019
 рік прогноз
	2020 
рік прогноз
	2021 
рік прогноз

	Охоплення дітей різними формами дош-кільної освіти, %
	90
	98
	98
	98
	98

	Забезпеченість закладів освіти комп’ютерною технікою, %
	100
	100
	100
	100
	100

	Підключення закладів загальної середньої освіти до швидкісного Інтернету, %
	90
	100
	100
	100
	100

	Підвезення учнів сільських шкіл, які про-живають за межею пішохідної доступності, до місць навчання та у зворотному напрямку шкільними автобусами, %
	100
	100
	100
	100
	100

	Кількість кваліфікованих працівників, підготовлених з використанням інноваційних методів навчання, %
	90
	100
	100
	100
	100


2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

На сьогодні молодіжна, сімейна політика та політика у сфері захисту прав дітей є однією з основних соціальних гарантій розвитку держави. 

Для забезпечення у 2019-2021 роках активізації молодіжного руху в районі, надання всебічної допомоги цільовим групам населення, особливо дітям та молоді визначені наступні завдання:

сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій та виконання програм (проектів), розроблених цими організаціями;

організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії; 

координація заходів спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в районі; 

сприяння збереженню та розвитку дитячих оздоровчих закладів;

створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

 пропаганда та формування здорового способу життя; утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
збільшити на 25% кількість молоді, залученої як до розробки та організації, так і до участі у заходах та проектах, спрямованих на національно-патріотичне виховання та підвищення рівня громадянської свідомості молоді шляхом налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи за участю установ, які працюють з молоддю, інститутів громадянського суспільства, молодіжних працівників, волонтерів;

урізноманітнити та запровадити нові форми та формати роботи з молоддю, особливо у напрямку національно-патріотичного виховання, зробивши найефективніші з них обов’язковими не лише до виконання, але й до щорічного збільшеного  фінансування;

збільшити до 30 відсотків чисельність молоді, залученої до популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я;

розвиток існуючих та створення нових інфраструктурних об’єктів з метою створення належних умов для залучення молоді до здорового та безпечного способу життя;

здійснити аналіз рівня зайнятості молоді району з визначенням основних проблем напрямку та шляхів їх вирішення за участю усіх зацікавлених у даному процесі сторін.

Реалізація завдань дозволить реалізовувати молодіжну політику району на засадах дієвості, доступності, відкритості та прозорості, надати більше повноважень молоді та створити конкурентоспроможне середовище.
2.7. Фізична культура і спорт

З метою залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя, забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, створення умов для занять фізичною культурою і спортом  у 2019-2021 роках передбачається реалізація наступних завдань:
розбудова спортивної інфраструктури, у тому числі будівництво та модернізація спортивних споруд, оновлення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема, дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом, розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері.
Виконання завдання дозволить забезпечити підвищення рівня залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення, насамперед молоді, із збільшенням рівня охоплення населення руховою активністю; збереження передових позицій успішної участі спортсменів району в обласних змаганнях. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	Од. 

виміру
	2016 

факт
	2017 

факт
	2018  рік

очіку-

ване
	2019 рік

прогноз 
	2020 рік

прогноз
	2021 

рік

прогноз

	Чисельність населення, охопленого фізичною культурою і спортом
	осіб
	9200
	9250
	9270
	9285
	9300
	9320

	Чисельність фахівців фізичного виховання, які працюють за спеціальністю
	 осіб
	19
	18
	18
	18
	19
	20

	Спортивні зали
	од.
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	Спортивні майданчики
	од.
	58
	58
	58
	58
	59
	60

	Дитячо-юнацькі спортивні школи та СДЮШОР
	од.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


2.8. Культура, туризм

Для створення якісного культурно-мистецького продукту з метою  організації змістовного дозвілля різних категорій жителів району, забезпечення доступності до інформації, культурних надбань, ресурсів, нових технологій та сучасних форм культурного самовираження незалежно від місця проживання, статусу, приналежності до певної соціальної чи етнічної групи з метою соціального, духовного розвитку, творчої реалізації особистості заради дотримання миру, європейських цінностей, підвищення добробуту населення у 2019-2021 роках визначені наступні завдання:

розвиток культури та культурного розмаїття;

модернізація матеріально-технічної бази, інформатизація закладів культури району;

збереження об’єктів культурної спадщини.

Виконання зазначених завдань сприятиме збереженню та розвитку базових творчих колективів; підтримці творчих ініціатив працівників галузі; формуванню гармонійного культурного середовища; збереженню, розвитку, вивченню національної культурної спадщини; наданню якісних культурно-мистецьких послуг; приведенню матеріально-технічної бази закладів культури у відповідність до сучасних вимог; поповненню та оновленню бібліотечних фондів, запровадженню нових інформаційних послуг; охороні нематеріальної культурної спадщини; популяризації історико-культурної спадщини району, створенню екскурсійного іміджу краю; максимальному збереженню мережі закладів у складі об’єднаних територіальних громад.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2017 

факт
	2018

очікуване
	2019

прогноз
	2020

прогноз
	2021

прогноз

	Бібліотеки, одиниць
	33
	33
	33
	33
	33

	Кількість користувачів, 

тис. осіб
	17,416
	17,429
	17,635
	17,685
	17,705

	Клуби, одиниць
	35
	35
	35
	35
	35

	Кількість клубних формувань, одиниць
	220
	220
	221
	222
	223

	Кількість заходів міжнародного, всеукраїнського,  обласного та  районного  рівнів, одиниць
	57
	59
	62
	63
	65

	Музеї, одиниць       

(на громадських засадах)
	6
	8
	8
	8
	8

	Кількість відвідувачів музейних закладів, тис. осіб
	1,711
	2,715
	2,770
	2,800
	2,900

	Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-

	Контингент учнів, осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	Надання платних послуг населенню, тис. гривень
	24,919
	11,0
	12,8
	13,6
	14,0


Для розвитку туристичної галузі визначено наступні завдання: 

участь в міжнародних, всеукраїнських, обласних туристичних виставках, ярмарках, фестивалях, форумах;

розроблення, виготовлення та поширення рекламно-інформаційної,  сувенірної, презентаційної продукції та промоматеріалів щодо туристичних можливостей Конотопського району;

розробка макету туристичної карти району;

розроблення та створення інноваційних туристичних продуктів та туристичних маршрутів активного туризму.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити туристичну привабливість Конотопського району, розвиток об’єктів туристичної інфраструктури; створення сприятливих умов для якісного та конкурентоспроможного туристичного продукту. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2017 

факт
	2018

очікуване
	2019

прогноз
	2020

прогноз
	2021

прогноз

	Кількість туристів, обслугованих суб’єктами туристичної діяльності,  осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	Фактичні надходження туристичного збору, тис. грн.
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість садиб сільського зеленого туризму, одиниць
	3
	3
	3
	3
	3

	Розробка інвестиційних проектів, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-



2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

Формування громадянського суспільства

З метою сприяння у 2019-2021 роках подальшого розвитку громадянського суспільства в районі, забезпечення зворотного зв’язку, діалогу, співпраці між інститутами громадянського суспільства, Конотопською районною державною адміністрацією та органами місцевого самоврядування, консолідації суспільства в питаннях державотворення та розвитку регіону визначені наступні завдання:

залучення громадськості до процесів формування та реалізації політики державного та регіонального розвитку;

підтримка та популяризація ініціатив, проектів та діяльності інститутів громадянського суспільства;

проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо реалізації державної та регіональної політики.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань забезпечить активізацію участі громадськості в процесах формування та реалізації державної та регіональної політики; конструктивну взаємодію та зворотній зв’язок між Конотопською районною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування та представниками різних інститутів громадянського суспільства; консолідацію громадськості навколо ідеї розбудови держави та району.

Інформаційний простір

З метою забезпечення у 2019 - 2021 роках  створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації, вільного та безперешкодного функціонування в районі засобів масової інформації, книговидавничих підприємств усіх форм власності визначені наступні завдання:

підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, зокрема, економічних та соціальних реформ, шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальних кампаній в районі;

сприяння виробництву якісної інформаційної продукції місцевим друкованим виданням.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити підвищення рівня довіри населення до районної влади, розуміння та підтримку її діяльності, розуміння та підтримку їх діяльності, реформ, започаткованих Президентом України та Кабінетом Міністрів України, створення сприятливих умов для розвитку книговидавничої сфери району, поповнення бібліотечних фондів соціально важливою українською книжковою продукцією, краєзнавчою літературою,  підтримку місцевих авторів.
2.10. Забезпечення законності і правопорядку

Для забезпечення у 2019-2021 роках оздоровлення криміногенної ситуації на території району, підвищення ефективності роботи правоохоронних органів, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначено наступні завдання:

забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян;

недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення району;

покращення умов тримання осіб в установах державної пенітенціарної служби України;

шефство над Збройними Силами України.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити зменшення кількості злочинів на території району, зміцнення громадського порядку та забезпечення безпеки дорожнього руху; запобігання та протидію корупції; покращення умов утримання осіб в державній установі Конотопський виправний центр (№ 130).
3. Природокористування та безпека життєдіяльності
3.1. Раціональне використання природних ресурсів

Район має потужний природно-ресурсний потенціал, що може бути спрямований на ефективне вирішення питань соціально-економічного розвитку.

На цей час пріоритетом районної екологічної політики є забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища як необхідної умови гідної якості життя та здоров’я населення; збереження та відновлення природних систем, їх біорізноманіття та здатності до саморегуляції; розвитку мережі природно-заповідних територій та формування на їх основі регіональної екологічної мережі.

З метою досягнення зазначеної мети у сфері природокористування 
у 2019-2021 роках визначено наступні завдання:

охорона та раціональне використання водних ресурсів та земель водного фонду;

виведення деградованих та малопродуктивних земель з інтенсивного сільськогосподарського використання;

збереження та відтворення рослинного світу, підвищення рівня лісистості району;

захист територій від шкідливої дії вод, у тому числі паводків.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань сприятиме раціональному використанню природних ресурсів; створенню сприятливого режиму водних об’єктів, зниженню антропогенного впливу на них; збільшенню площ лісових насаджень; зупиненню процесів деградації ґрунтового покриву; збереженню біорізноманіття на популяційно-видовому рівні.
3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

Для забезпечення у 2019-2021 роках підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру, поліпшення екологічного стану довкілля визначено наступні завдання:

забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, удосконалення системи реагування на них;

очищення території району від непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин та тари з під них;

раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

розвиток, охорона та утримання об’єктів природно-заповідного фонду;

збереження та відтворення тварин, занесених до Червоної книги України;

сприяння розвитку екологічної освіти, виховання, пропаганда екологічних знань, громадська екологічна діяльність.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація цих завдань сприятиме покращенню екологічного стану, збереженню біологічного та ландшафтного різноманіття в районі; підвищенню рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпеченню ефективної ліквідації їх наслідків, у тому числі за рахунок утворення необхідного матеріального резерву; створенню ефективної системи оповіщення та попередження населення району про надзвичайні ситуації.

3.3. Охорона праці

З метою підвищення у 2019-2021 роках рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки району, створення належних, безпечних, здорових умов праці працівників підприємств, установ, організацій всіх форм власності та видів діяльності визначені наступні завдання:

забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;

забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки;

створення системи інформування населення в межах району, інформування щодо аварій, нещасних випадків та виникнення небезпечних факторів техногенного характеру.

Якісні критерії ефективності політики

Реалізація цих завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму та кількості смертельних нещасних випадків на виробництві та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків.

4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

Для забезпечення у 2019-2021 роках подальшого розвитку зовнішньо-економічної діяльності та міжнародної співпраці визначено наступні завдання:

пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг, зокрема, участь в організації та проведенні районних, обласних, міжнародних виставково-ярмаркових, інвестиційних заходів, бізнес-форумів, семінарів тощо;

забезпечення позитивного іміджу району на зовнішніх ринках та презентація зовнішньоекономічного потенціалу району перед закордонними партнерами;

розширення номенклатури випуску продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам, сертифікація за міжнародними стандартами;

відновлення позицій на зовнішніх ринках провідних експортерів району, подальше просування на світові ринки товарів та послуг виробників.

Реалізація цих завдань дозволить покращити доступ товарів та послуг району до світових ринків, збільшити обсяг збуту продукції, покращити зростання основних показників зовнішньої торгівлі експорту та імпорту товарів, забезпечити подальший розвиток співробітництва в рамках існуючих механізмів співпраці.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2017 рік факт
	2018 рік

очіку-ване 
	2019 рік

прогноз
	2020 рік прогноз
	2021 рік прогноз

	Зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг, тис. грн.
	3465,0
	3680,4
	3850,0
	3900,0
	3980,0

	Експорт товарів та послуг, тис. грн.
	3465,0
	3680,4
	3850,0
	3900,0
	3980,0

	Імпорт товарів та послуг, тис. грн.
	-
	-
	-
	-
	-


5. Поліпшення якості державного управління

Пріоритетними напрямками поліпшення якості державного управління є реалізація державної політики в сфері державної служби щодо забезпечення зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби, підвищення її авторитету.

Підвищення ефективності державної служби здійснюватиметься відповідно до Закону України «Про державну службу», Стратегії реформування державного управління України на 2016-2020 роки (схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 р. № 474-р), у тому числі за рахунок удосконалення структури органів виконавчої влади району, оптимізації штатної чисельності державних службовців, підвищення рівня оплати їх праці.

Основними завданнями у сфері державного управління на 2019-2021 роки визначено:

співпраця Конотопської районної державної адміністрації, Конотопської районної ради, селищної та сільських рад, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, депутатів усіх рівнів, громадськості для досягнення цілей та виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки;

забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, законності, політичної неупередженості, прозорості їх діяльності, персональної відповідальності за здійснення своїх повноважень;

залучення громадян до співпраці з місцевими органами виконавчої влади за різними формами та у встановленому порядку: участь у роботі дорадчих органів, проходження стажування громадян з числа молоді на посадах державної служби, прийнятті управлінських рішень тощо; 
упровадження нових сучасних дієвих технологій публічного управління 
з метою вирішення проблемних питань органів державного сектору.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити підвищення якості управлінської діяльності; ефективність кадрового та адміністративного менеджменту, запобігання іміджевим втратам, втратам фінансово-матеріальних ресурсів державних органів; підвищення рівня професійних знань, умінь, навичок державних службовців відповідно до європейських стандартів, застосування сучасних інструментів управління персоналом.

ІV. Контроль за виконанням Програми

Головною метою контролю за виконанням Програми є подальше вдосконалення діяльності Конотопської районної державної адміністрації, спрямованої на виконання завдань Президента України, Кабінету Міністрів України, поліпшення якості прийняття управлінських рішень, застосування ефективних діючих та розроблення нових інструментів державного управління для подальшого соціально-економічному розвитку району. 

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює Конотопська районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1.1. Програми та щокварталу до 10 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми відділу економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації. 

Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації узагальнює подану інформацію та щокварталу до 
20 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її на розгляд голові Конотопської районної державної адміністрації.

Звіт про виконання Програми за підсумками 2019 року заслуховується на засіданні колегії Конотопської районної державної адміністрації в лютому 
2020 року.

Заступник голови районної ради                                         І.В. Клігунова
