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 Пояснювальна записка до проекту рішення районної ради

«Про районний бюджет на 2017 рік»

Інформація про соціально-економічний стан в районі у 2016 році і прогноз розвитку на 2017 рік покладені в основу проекту районного бюджету.

Проект районного бюджету на 2017 рік сформовано з урахуванням вимог чинних Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів, прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2017 рік, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від            01 липня 2016 № 399 «Про схвалення Прогнозу соціального і економічного розвитку України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018-2019 роки» та галузевих місцевих програм. 

Інформація про хід виконання районного бюджету в 2016 році.

За оперативними даними очікуване виконання Конотопського районного бюджету за 2016 рік складе 151055,8 тис.гривень, тобто 181302,3% затвердженого з урахуванням останніх змін плану, в т.ч. доходи загального фонду – 178363,2 тис.гривень, або 100,4 %, з них офіційні трансферти – 145000,9 тис.гривень (100,0%), доходи спеціального фонду –                                2939,1 тис.гривень (133,4%), в т.ч. офіційні трансферти – 1550,9 тис.гривень (100,0 відсотків).

Надходження доходів загального фонду (без трансфертів) до кінця року прогнозується в сумі 33362,3 тис.гривень, що на 773,1 тис.гривень, або на 2,4% більше затвердженого плану, в т.ч. по:

- податку та збору на доходи фізичних осіб  в сумі 33183,1 тис.гривень, що більше на 764,4 тис.гривень,  або на 2,4%; 

- податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності в сумі 2,9 тис.гривень на рівні затвердженого  плану;

- частини чистого прибутку комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що  вилучається до відповідного місцевого бюджету                                 1,7 тис.гривень, на рівні затвердженого  плану;

- адміністративних зборів за державну  реєстрацію  юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань  в сумі 28,0 тис.гривень, або на 21,7% більше затвердженого плану;
- адміністративних зборів за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень  в сумі 142,7 тис.гривень, або на 2,7%;
-  інших надходженнях в сумі 3,9 тис.гривень на рівні затвердженого плану.

Надходження доходів спеціального фонду до кінця року прогнозується в сумі 2939,0 тис.гривень, що на 735,0 тис.гривень, або на 33,4% більше затвердженого плану, в т.ч. по:

- власних надходженнях бюджетних установ  в сумі 1388,1 тис.гривень  (+ 731,0 тис.грн., + 112,5%); 

- коштів спеціального фонду (офіційні трансферти) в сумі                       1550,9 тис.гривень.
Прогноз доходів районного бюджету на 2017-2019 роки наведений у додатку 1 до пояснювальної записки.
Надходження власних доходів до загального фонду на 2018 рік заплановано в сумі 41062,8 тис.гривень, або 105,5 відсотка росту індексу споживчих цін на 2018 рік. На 2019 рік в сумі 43198,1 тис.гривень, або 105,2 відсотки росту індексу споживчих цін на 2019 рік.

Прогнозні показники по надходженню податків і зборів на 2018-2019 роки розраховувались з урахуванням індексу споживчих цін (інфляції) на відповідний період.

Оцінка доходів районного бюджету 

У процесі визначення доходів загального фонду районного бюджету враховані динаміка та тенденція надходжень податків, зборів, обов’язкових платежів за попередні роки, а також розрахунки, надані структурними підрозділами районної державної адміністрації та Конотопською ОДПІ ДФС у Сумській області.

Прогноз доходної частини районного бюджету на 2017 рік обрахований в сумі  187737,2 тис.гривень (додаток 1), що на 5,8 відсотка більше до затверджених на 2016 рік обсягів. До загального фонду планується отримати 186947,1 тис.гривень з урахуванням трансфертів з державного бюджету.

Власні та закріплені доходи загального фонду бюджету на 2017 рік прогнозовано сумі 38922,1 тис.гривень, що на 5559,8 тис.гривень, (на 16,7% більше очікуваних надходжень 2016 року) та є реальними до виконання. 

У загальній сумі доходів 99,4% –  надходження 60 відсотків податку на доходи фізичних осіб. Прогноз надходжень цього податку на 2017 рік складає 38701,3 тис.гривень, або на  16,6 % більше очікуваних надходжень 2016 року. 

Сума податку на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами  із доходів платника податку у вигляді заробітної плати розрахована у сумі 25333,6 тис.гривень виходячи з обсягу фонду оплати праці на 2017 рік, який прогнозується в сумі 234570,6 тис.гривень, що більше на 20,3%  порівняно з очікуваними  надходженнями поточного року. Середня ефективна ставка оподаткування доходів, що сплачується податковими агентами у вигляді заробітної плати прогнозується на рівні 18,0%. Середньомісячна заробітна плата по району очікується в сумі 5025 грн., що більше порівняно з поточним роком на 3,0%, чисельність працюючих порівняно зменшиться  на 12 осіб та складе 3890 осіб.

Розрахунок податку на доходи фізичних осіб  що сплачується податковими агентами із доходів платника податку інших ніж заробітна плата  (з дивідендів, з орендної плати за оренду земельних та майнових паїв, а також оренди майна) прогнозується  у сумі 13006,8 тис.гривень, що на  10,0 % більше  очікуваних надходжень поточного року, даний ріст прогнозується завдяки  очікуваному росту коефіцієнту індексації  нормативної грошової оцінки землі  та ставок  орендної плати за оренду земельних паїв.

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного  декларування  прогнозується у сумі 360,9 тис.гривень, що на 20,3% більше порівняно з очікуваними  надходженнями поточного року.

З урахуванням тенденцій зростання доходів населення, а також з урахуванням прогнозного індексу інфляції на наступні два бюджетні роки передбачається у 2018 та 2019 роках зростання податку на доходи фізичних осіб  відповідно на 105,5 %  та 105,2 %  .

Слід зазначити, що при прогнозуванні податку на доходи фізичних осіб  врахований  ріст  даного податку  отриманий в результаті доопрацювання Міністерством фінансів України проекту Державного бюджету України на 2017 рік -  20,3 % до очікуваних надходжень місцевих бюджетів у 2016 році.

Інших податків і зборів (податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності, частини чистого прибутку, що вилучається до місцевих бюджетів, реєстраційних зборів та  інших надходжень), питома вага надходжень яких у загальній сумі власних доходів загального фонду складає близько 0,6 %, планується залучити у сумі 220,8 тис. гривень.

Трансфертів з державного та місцевих бюджетів до загального фонду районного бюджету передбачається отримати  в сумі 148025,0 тис.гривень, де з них: 

- базова дотація в сумі 3419,9 тис.гривень;

- додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти і охорони здоров’я в сумі 16472,5 тис.гривень;

- медична субвенція в сумі 11130,5 тис.гривень;

- освітня субвенція в сумі 31467,4 тис.гривень;

- субвенція з державного бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд, прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот в сумі 39659,7 тис.гривень;

- субвенція з державного бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу в сумі 8521,7 тис.гривень;

- субвенція з державного бюджету на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу в сумі 34037,9 тис.гривень;

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату  державної соціальної допомоги на дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам на надання  соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною", оплату послуг із здійснення патронату над дитиною та виплату соціальної допомоги на утримання дитини в сім'ї патронатного вихователя в сумі              1469,0 тис.гривень;

- інші субвенції з місцевих бюджетів району в сумі 1846,4 тис.гривень.

Загальна сума доходів спеціального фонду складає 790,1 тис.гривень за рахунок власних надходжень  від плати за послуги, що надаються бюджетними установами. 

 Видатки районного бюджету
Видатки по галузях бюджетної сфери заплановані на підставі вимог  Бюджетного кодексу України з урахуванням особливостей складання розрахунків до проектів бюджетів на наступний бюджетний період, доведених Міністерством фінансів України. 

Основними причинами зростання видатків бюджетної сфери є:

- збільшення розміру прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС;

- зміни умов оплати праці працівників бюджетної сфери, а саме підвищення на два тарифні розряди посадових окладів педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів ( не менше 10 розряду);

- зміни в ціновій політиці щодо енергоносіїв;

- інфляційні процеси;

- передача з державного бюджету до районного бюджету нових транфертів. 

З метою забезпечення належного соціального захисту кожного громадянина України у 2017 році також передбачено поетапне зростання розміру прожиткового мінімуму. Розміри прожиткового мінімуму у 2017 році порівняно з 2016 роком зростуть грудень до грудня попереднього року на 10,1  відсотків, а саме:

прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у розмірі з 1 січня 2017 року – 1 544 гривень, з 1 травня – 1 624 гривень, з 1 грудня – 1 700 гривень, а для основних соціальних і демографічних груп населення:

дітей віком до 6 років: з 1 січня 2017 року – 1 355 гривень, з 1 травня – 1 426 гривень, з 1 грудня – 1 492 гривень (середньорічний розмір становитиме 1 408 гривень);

дітей віком від 6 до 18 років: з 1 січня 2017 року – 1 689 гривень, з 1 травня – 1 777 гривню, з 1 грудня – 1 860 гривень (середньорічний розмір становитиме 1 755 гривень);

працездатних осіб: з 1 січня 2017 року – 1 600 гривень, з 1 травня – 1 684 гривень, з 1 грудня – 1 762 гривень (середньорічний розмір становитиме 1 663 гривні);

осіб, які втратили працездатність: з 1 січня 2017 року – 1 247 гривні, з 1 травня – 1 312 гривень з 1 грудня – 1 373 гривень (середньорічний розмір становитиме 1 295 гривень).

Обраховані показники дозволять забезпечити видатки на оплату праці з нарахуваннями по обов’язкових виплатах, розрахунки за спожиті енергоносії, а також забезпечити видатки на харчування та медикаменти і провести інші вкрай необхідні видатки в умовах економії коштів. 

Таким чином видаткову частину районного бюджету сформовано в загальній сумі 187737,2 тис. гривень, у тому числі видатки загального фонду в сумі 183768,1 тис.гривень, спеціального фонду в сумі 3969,1 тис.гривень (додатки 2 - 6).
Обсяг видатків загального фонду на галузі бюджетної сфери становить 96580,4 тис.гривень (з урахуванням субвенцій з держаного бюджету), де з них:

державне управління – 2378,8 тис.гривень (питома вага у видатках загального фонду  на галузі бюджетної сфери – 2,5 відсотка);
освіта – 66896,1 тис.гривень (69,3 відсотка); 

охорона здоров’я – 15811,7 тис.гривень (16,4 відсотка); 

соціальний захист та соціальне забезпечення – 8299,0 тис.гривень (8,6 відсотка); 

культура – 2449,6 тис.гривень (2,5 відсотка); 

фізична культура і спорт – 745,2 тис.гривень (0,7 відсотка).
По головному розпоряднику коштів районного бюджету
 "Конотопська районна рада"
У проекті районного бюджету на 2017 рік на утримання апарату Конотопської районної ради для забезпечення здійснення наданих повноважень заплановані видатки в загальній сумі 2383,6 тис.гривень,  в тому числі за рахунок загального фонду в сумі 2378,8 тис.гривень та спеціального фонду за рахунок власних надходжень установи від оренди автомобіля в сумі                              4,8 тис.гривень.

Видатки на оплату праці з нарахуваннями передбачені в сумі                             1716,1 тис.гривень, що складають 72,1 відсотки від загального обсягу видатків на рік, котрі забезпечують обов’язкові види оплати праці в умовах діючого законодавства в повному обсязі. 

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені в сумі                 202,2 тис.гривень, які складають 8,5 відсотків від загального обсягу видатків установи.
Інші видатки складають в сумі 465,3 тис.гривень.

Крім того, в межах загальної суми видатків, у рамках районної програми висвітлення діяльності Конотопської районної ради передбачені кошти в сумі 60,0 тис.гривень на інформування громадськості району через наявні інформаційні канали телебачення, а саме РТВ – Центром «ВЕЖА».
По головному розпоряднику коштів районного бюджету 
„Конотопська районна державна адміністрація”
Мережа установ охорони здоров’я включає 1 заклад - центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району структурними підрозділами якого є адміністративно-управлінський підрозділ, господарчий підрозділ, лікувально-профілактичні підрозділи - 12  лікарських амбулаторій, 9 ФАПів  та 26 ФП.
В проекті районного бюджету Конотопського району на 2017 рік по закладах охорони здоров’я передбачаються видатки в загальній сумі                        16763,0 тис.гривень, де з них: по загальному фонду в сумі  15811,7 тис.гривень, в тому числі за рахунок медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам в сумі 11130,5 тис.гривень, по спеціальному фонду в сумі                   951,3 тис.гривень, в тому числі за рахунок коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду) –                           949,5 тис.гривень.

Обсяг видатків передбачено направити на утримання :

-  центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району  в сумі 16693,0 тис.гривень, 

- забезпечення інших заходів по охороні здоров’я (пільгове зубопротезування)  в сумі 70,0 тис.гривень. 

Видатки на оплату праці з нарахуваннями передбачені в загальній сумі       12732,4 тис.гривень, що складають 76,0 відсотки від загального обсягу видатків на рік, котрі забезпечують в повному обсязі виплату обов’язкових видів оплати праці. 

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені за рахунок додаткової дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я в сумі 1042,2 тис.гривень, які складають 6,2 відсотки від загального обсягу видатків установи і забезпечують повну потребу. 

По спеціальному фонду  передбачені видатки споживання за рахунок власних надходжень установи  від плати за оренду майна бюджетних установ в сумі  1,8 тис.гривень.

На капітальні видатки (передача коштів із загального до спеціального фонду (бюджету розвитку)) передбачені кошти в обсязі 949,5 тис.гривень для проведення капітальних ремонтів Попівського та Вирівського закладів охорони здоров`я. 

На утримання закладів та проведення заходів соціального захисту населення, реалізацію соціальних програм з питань сім”ї, дітей та молоді  передбачено видатків загального фонду в загальній сумі  1063,8 тис.гривень, де з них на: 
- виконання  програм та заходів центру соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді, заходів державної політики з питань молоді в сумі 11,5 тис. гривень;
- надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів в сумі 15,0 тис.гривень;
- забезпечення утримання районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді в сумі 1037,3 тис.гривень, в тому числі видатки на заробітну плату з нарахуваннями складають в сумі 890,1 тис.гривень або 85,8 відсотки від загального обсягу видатків і забезпечуть обов’язкові види оплати праці в повному обсязі та для проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії в сумі 29,1 тис.гривень, що складає 2,8 відсотки від загального обсягу видатків. 

На утримання закладів та проведення заходів з фізкультурно-спортивної спрямованості в районному бюджеті на 2017 рік передбачаються видатки загального фонду в сумі 295,3 тис.гривень, в тому числі: 


- на проведення навчально-тренувальних зборів і змагань, які проводяться громадськими організаціями на реалізацію заходів розвитку фізичної культури і спорту в районі у сумі 153,6 тис.гривень;


- на утримання апарату управління громадських фізкультурно-спортивних організацій (ФСТ „Колос” ) у сумі 135,4 тис.гривень;
- на проведення заходів з фізичної культури і спорту передбачаються видатки загального фонду в сумі 6,3 тис.гривень, в тому числі : 


- на реалізацію програми з розвитку  фізичної культури і спорту в районі в сумі  4,3 тис.гривень;
         - на реалізацію програми соціального захисту населення в сумі                  2,0 тис.гривень.

На розроблення схем та проектних рішень масового застосування у відповідності до районної цільової програми розроблення схеми планування території Конотопського району на 2016-2017 роки передбачено видатків в сумі 370,0 тис.гривень.


Для забезпечення видатків на запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій, а саме для формування матеріального резерву передбачені видатки 33,1 тис.гривень.
По головному розпоряднику коштів районного бюджету 
„Відділ освіти Конотопської районної  державної адміністрації”
Мережа установ, підпорядкованих відділу освіти Конотопської районної державної адміністрації, по галузі „Освіта ” включає в себе 31 заклад, де з них:             27 навчально – виховних комплексів, 1 центр позашкільної роботи,                               1 централізована бухгалтерія, 1 методкабінет, 1 господарська група.

У проекті районного бюджету на 2017 рік на забезпечення їх функціонування та проведення заходів передбачено видатки в загальній сумі                    69509,5 тис.гривень, де з них: по загальному фонду в сумі                               66 896,1 тис.гривень, в тому числі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам складають в сумі 31 467,4 тис.гривень, які спрямовуються виключно на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників шкільних відділень навчально-виховних комплексів, по спеціальному фонду в сумі 2 613,4 тис.гривень. 
На оплату праці з нарахуваннями працівникам освіти передбачено видатки в сумі 56 106,8 тис.гривень, що складає 80,7 % в загальній сумі видатків на галузь, що забезпечують обов’язкові види оплати праці в умовах діючого законодавства в повному обсязі.
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені в загальній сумі 5 860,6 тис.гривень де з них: по загальному фонду в сумі                               5 853,3 тис.гривень, по спеціальному фонду в сумі 7,3 тис.гривень, які складають 8,4 %  від загального обсягу видатків установи.
На продукти харчування передбачено видатки в загальній сумі                                   3 018,1 тис.гривень де з них: по загальному фонду в сумі  2 395,5 тис.гривень, по спеціальному фонду в сумі 622,6 тис.гривень або 4,2 % від загального обсягу видатків для харчування дітей дошкільного віку із розрахунку 9,60 гривень за рахунок загального фонду бюджету, що становить 60 % загальної вартості харчування та 6,40 гривень за рахунок спеціального фонду бюджету, що становить 40 % загальної вартості харчування (вартість харчування на одну дитину в день становить 16,00 гривень, учнів початкових класів виходячи з норми харчування становить 10 гривень на 1 дитину, дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей виходячи з норми харчування становить 10 гривень на 1 дитину). 

На капітальні видатки (передача коштів із загального до спеціального фонду (бюджету розвитку)) передбачені кошти в обсязі 1 905,5 тис.гривень для проведення капітальних ремонтів та оснащення матеріально-технічної бази закладів освіти. 

Передбачено також  видатки  на  одноразову допомогу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким у 2017 році виповниться                 18 років в сумі 19,9 тис.гривень.

На утримання та навчально-тренувальну роботу дитячо–юнацької спортивної школи в районному бюджеті на 2017 рік передбачаються видатки загального фонду в сумі 450,0 тис.гривень, де з них:  видатки на оплату праці з нарахуваннями передбачено в загальній сумі 328,8 тис.гривень, що складають 81,4 % від загального обсягу видатків на рік,  котрі забезпечують в повному обсязі виплату обов’язкових видів оплати праці та видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені в сумі 5,3 тис. гривень, які складають 1,3 % від загального обсягу видатків установи.

Інші видатки складають в загальній сумі 115,9 тис.гривень, де з них: на реалізацію програми з розвитку фізичної культури і спорту передбачені видатки в сумі  113,2 тис.гривень.
По головному розпоряднику коштів районного бюджету
"Управління соціального захисту населення 

Конотопської районної державної адміністрації"
Всього на утримання  закладів та проведення заходів соціального захисту населення по головному розпоряднику передбачаються кошти в загальній сумі  92429,3 тис.гривень, у тому числі за рахунок коштів загального фонду в сумі 92357,7 тис.гривень та спеціального фонду в сумі  71,6 тис.гривень.

Обсяг видатків на утримання територіального центру, який забезпечує надання соціальних послуг та соціального обслуговування громадянам району, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують різних видів допомоги передбачаються видатки на 2017 рік в загальній сумі                                 6890,2 тис.гривень, в тому числі за рахунок загального фонду бюджету в сумі 6818,6 тис.гривень та спеціального фонду в сумі 71,6 тис.гривень.

 Видатки на оплату праці з нарахуваннями по загальному фонду бюджету  передбачені в 6471,6 тис.гривень, що складають 93,9 відсотки від загального обсягу видатків на рік, котрі забезпечують в повному обсязі виплату обов’язкових видів оплати праці. 

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені в сумі 108,6 тис.гривень, які складають 1,6 відсотки від загального обсягу видатків установи. 

Крім того, передбачені видатки споживання спеціального фонду бюджету за рахунок власних надходжень установи від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю в сумі                              71,6 тис.гривень.


На виконання районних програм соціального захисту населення на 2017 рік  передбачені кошти на:

          - інші видатки на соціальний захист населення в загальній сумі                       151,8 тис.гривень для надання допомоги окремим категоріям населення, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, сім`ям в яких виховуються онкохворі діти, інвалідам-чорнобильцям, стипендії інвалідам війни та учасникам бойових дій, яким виповнилось 90 і більше років;

- виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям –інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги в сумі                119,0 тис.гривень;
- пільги, що надаються населенню (крім ветеранів війни та праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг в сумі 132,7  тис.гривень, в тому числі:
·  пільги з оплати комунальних послуг інвалідам по зору та інвалідам із захворюванням хребта та спинного мозку в сумі  122,5 тис.гривень;

· пільги з оплати комунальних послуг сім’ям, в яких виховуються онкохворі діти в сумі  10,2 тис.гривень;
- надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів (районна організація інвалідів) в сумі 13,1 тис.гривень.

Також передбачені видатки за рахунок субвенцій отриманих з обласного, 

державного та селищного і сільських бюджетів на забезпечення видатків:

- для виховання та розвитку дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, в дитячих будинках в сумі 1 469,0 тис.гривень;

- для надання пільг та житлових субсидій населенню в сумі                              48181,4 тис.гривень;

- для надання допомоги сімям з дітьми, малозабезпеченим сімям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової допомоги дітям в сумі                       33339,4 тис.гривень; 

- для надання пільгового медичного обслуговування особам, які пострадали внаслідок Чорнобильської катастрофи в сумі 62,2 тис.гривень;

- для надання допомоги на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу в сумі 698,5 тис.гривень;

- для здійснення видатків на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни в сумі 18,8 тис.гривень;

- для компенсаційних виплат на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям населення в сумі 932,4 тис.гривень;
- для компенсаційних виплат інвалідам на бензин, встановлення телефонів, тощо в сумі 5,9 тис.гривень;
- для проведення інших видатків на соціальний захист населення в сумі              414,9 тис.гривень.
По головному розпоряднику коштів районного бюджету 

„Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації”

На утримання закладів культури та проведення заходів в районному бюджеті  на 2017 рік передбачені видатки у загальній сумі 2777,6 тис.гривень, у тому числі по загальному фонду в сумі 2449,6 тис.гривень, по спеціальному фонду в сумі 328,0 тис.гривень, в тому числі за рахунок коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду) в сумі 324,0 тис.гривень для оснащення матеріально-технічної бази закладів культури.

За рахунок цих коштів планується забезпечення функціонування                      3 закладів культури і мистецтв (районного будинку культури, районної бібліотеки та централізованої бухгалтерії). 
Обсяг видатків загального фонду передбачено направити на:

            - проведення інших культурно-мистецьких заходів районного відділу культури в сумі  55,7 тис.гривень;

-  утримання районної бібліотеки в сумі 917,5 тис.гривень;

-  утримання районного будинку культури в сумі 1136,9 тис.гривень;

- утримання централізованої бухгалтерії в сумі 339,5 тис.гривень.
По загальному фонду на заробітну плату з нарахуваннями передбачаються видатки в сумі 1771,4 тис.гривень, які складають 72,3 відсотків від обсягу планових призначень, що в повному обсязі забезпечують потребу по установах в умовах діючого законодавства.

Для розрахунків за комунальні послуги та енергоносії передбачені видатки в сумі 212,1 тис.гривень, які складають 8,7 відсотків загального обсягу видатків.

За рахунок власних надходжень бюджетних установ від надання платних послуг районними будинком культури та бібліотекою на утримання відповідних закладів планується отримати та спрямувати кошти спеціального фонду в сумі  4,0 тис.гривень.

По головному розпоряднику коштів районного бюджету 
„Фінансове управління Конотопської районної 

державної адміністрації Сумської області

 (в частині міжбюджетних трансфертів, резервного фонду)”
Іншим місцевим бюджетам району та міському бюджету м.Конотоп передбачено передати трансфертів із загального фонду районного бюджету в сумі 262,0 тис.гривень, де з них:

- субвенції на утримання об’єктів спільного користування чи ліквідацію

негативних наслідків діяльності об’єктів спільного користування, а саме Конотопському міському бюджету м.Конотоп на утримання комунального закладу „Конотопська міська рятувально-водолазна служба” в сумі                            90,0 тис.гривень;

- іншої субвенції міському бюджету м.Конотоп, а саме для обслуговування дітей інвалідів Конотопського району Центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів Конотопської міської ради Сумської областів сумі 72,0 тис.гривень;
- іншої додаткової дотації Присеймівському сільському бюджету в сумі

100,0 тис.гривень для першочергового забезпечення видатків на оплату праці з нарахуваннями.

Обсяг резервного фонду передбачено в сумі 1400,0 тис.гривень.

Місцеві (регіональні) програми

На фінансування 16 місцевих цільових програм передбачено  кошти в загальній сумі 6229,0 тис.гривень. 

Прогноз районного бюджету на наступні за плановим два бюджетні періоди 2018 – 2019 років розроблений відповідно до статті 21 з урахуванням прогнозних показників економічного і соціального розвитку України на 2017 та 2019 роки і враховує положення Бюджетного і Податкового кодексів України, а також основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку району, індикативні прогнозні показники районного бюджету за основними видами доходів, фінансування, видатків і взаємовідносин державного та місцевих бюджетів.

Бюджетні показники за попередній, поточний та наступні бюджетні періоди в розрізі класифікації доходів і видатків бюджету наведені в додатках до пояснювальної записки  1-5 (додаються). 
	Начальник фінансового управління 
Конотопської районної

державної адміністрації 
	Н.М.Кривченко








