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Додаток 1 до Програми

Додаток 1.1 до Програми

Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2016 рік
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	№ з/п
	Заходи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 

тис. гривень
	Очікувані результати 

виконання заходу

	
	
	
	
	Державний
бюджет
	Обласний
бюджет
	Місцевий
бюджет
	Інші

джерела*
	

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості

	Завдання 1. Формування портфелю інвестиційних пропозицій району

	1. 
	Створення інвестиційної карти Конотопського району 
	Протягом 2016 року
	Управління агропромислового розвитку, відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування – учасники проекту
	
	
	
	
	Формування оновленої інвестиційної карти району

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	1. 
	Презентація інвестиційного потенціалу району в рамках регіональних, національних та міжнародних заходів
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації регіональних інвестиційних проектів

	2. 
	Супровід інвестиційних проектів, активізація роботи з інвесторами за принципом «єдиного інвестиційного вікна»
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних проектів у рамках «єдиного інвестиційного вікна», зокрема, проходження дозвільних, погоджувальних процедур у максимально стислі терміни відповідно до чинного законодавства

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури області

	1. 
	Будівництво водопровідної мережі правого берега р. Куколка в с. Попівка для забезпечення стабільного водопостачання по вул. Мостова, Невського, Суворова, Портова, Широка, Кругова, Мічуріна, Червоноармійська, Набережна, Чкалова, Червона, Виконкомівська, Маяковського, Вигін , Ілліча та Журналістів з прилеглими провулками


	Протягом 2015-2017 року


	Конотопська районна державна адміністрація, Попівська сільська рада

	
	
	
	1865,128
	Поліпшення якості життя сільського населення району

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	-
	-
	1865,128
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	-
	-
	1865,128
	

	Пріоритет 1.2. Промисловість

	Завдання 1. Реконструкція та введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції

	1. 
	Продовження стабільної роботи промислових підприємств району 
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської райдержадміністрації, ПП „Хлібзавод „Дубов’язівський”, ДП „Конотопське лісове господарство”
	
	
	
	
	Збільшення обсягу виробництва промислової продукції на 2,5 відсотків

	2. 
	Стабілізація роботи з виробництва продукції на Попівському експериментальному заводі  
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, Попівський експериментальний завод  
	
	
	
	
	Збільшення обсягу виробництва промислової продукції 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств області з науковими установами з метою модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів для підприємств

	1. 
	Налагодження кооперованих зв’язків між науковими установами та промисловими підприємствами району з метою упровадження наукових розробок
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, промислові підприємства району
	
	
	
	
	Проведення на замовлення промислових підприємств науково-дослідних і дослідно-конструкторських розробок, що сприятиме впровадженню нових технологічних процесів та нових видів продукції

	2. 
	Забезпечення потреб промислового комплексу району у фахівцях з вищою освітою, робітничих та висококваліфікованих кадрах 
	Протягом

2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, промислові підприємства району
	
	
	
	
	Забезпечення випускників вищих навчальних закладів, професійно-технічних училищ першим робочим місцем

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.3. Сільське господарство

	Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури аграрного ринку, харчової та переробної промисловості

	· 1
	 Будівництво цеху по переробці гречки
	Протягом 2016 року
	ТОВ «Вітчизна»
	
	
	
	10000
	Покращення якості продукції та можливість її реалізації за вигідними цінами

	2
	 Будівництво сушарки шохтної
	Протягом 2016 року
	ТОВ «Весна Агро»
	
	
	
	2000
	Покращення якості продукції та можливість її реалізації за вигідними цінами

	3
	Будівництво 3 ємностей для зберігання зерна по 3 тис. тонн
	Протягом 2016 року
	ТОВ «Ремавтокомплектьсервіс»
	
	
	
	10000
	Покращення якості продукції та можливість її реалізації за вигідними цінами

	4
	Будівництво емностей на 30 тис. тонн та сушки на 1,5 тис. тонн на добу
	Протягом 2016 року
	ТОВ «Вітчизна»
	
	
	
	70000
	Покращення якості продукції та можливість її реалі-зації за вигідними цінами

	5
	Реконструкція МТФ на 400 голів корів в с.Бочечки
	Протягом 2016 року
	ТОВ АФ «Козацька»
	
	
	
	40000
	Підвищення конкурентоспроможності тваринницької продукції шляхом інтенсифікації виробництва

	6
	Будівництво  сушарки шахтної
	Протягом 2016 року
	ПАТ «Радгосп Шевченківський»
	
	
	
	2000
	Покращення якості продукції та можливість її реалізації за вигідними цінами

	
	
	
	 Всього по завданню 1
	
	
	
	134000
	

	Завдання 2. Створення сприятливих умов для розвитку сільськогосподарської кооперації

	1. 
	.Забезпечення ефективного функціонування сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів «Шанс», «Діброва», «Згода»
	Протягом 2016 року
	
	
	
	
	
	Зростання доходів особистих селянських господарств

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	
	
	

	Завдання  3.Проведення виставково-ярмаркових  заходів та участь сільськогосподарських підприємств району в обласних та районнох ярмаркових заходах.

	
	Участь сільськогосподарських підприємств у обласних виставково-ярмаркових заходах, зокрема передсвяткових ярмарках
	Протягом 2016 року
	
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників, цінова стабілізація на споживчому ринку

	
	Організація та участь у районних виставково-ярмаркових заходах
	Протягом 2016 року
	
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників, цінова стабілізація на споживчому ринку

	
	
	
	Всього по завданню
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	134000,0
	

	Пріоритет 1.4. Транспорт та транспортна інфраструктура

	Транспорт

	Завдання 1. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів

	1. 
	Перегляд та удосконалення, 
у разі необхідності, розкладів руху автобусів приміського сполучення загального користування, що не виходять за межі території Конотопського району, уведення додаткових рейсів у дні підвищеного пасажиропотоку
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку та торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуго-вування населення

	2. 
	Удосконалення маршрутної мережі автобусних маршрутів загального користування, , що не виходять за межі території Конотопського району 
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку та торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення ефективності роботи пасажирського автомобільного транспорту

	3. 
	Створення належних умов для здійснення перевезень осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку та торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збільшення на автобус-
них маршрутах транспорту, пристосованого для перевезення осіб з обмеженими можливостями



	4. 
	Сприяння відшкодуванню втрат автомобільних перевізників від перевезень пільгових категорій пасажирів
	Протягом 2016 року
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення беззбиткової діяльності автомобільних перевізників

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг району

	1. 
	Проведення робіт з середнього поточного ремонту та експлуатаційного утримання автомобільних доріг загального користування шляхом:

 ремонту 18 км доріг;

 проведення ямкового ремонту 1,1 тис. кв. метрів;

 нанесення 117 км розмітки проїзної частини доріг; 

 установлення та заміна 
150 дорожніх знаків
	Протягом 2016 року
	Служба автомобільних доріг у Сумській області
	
	
	
	
	Зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та покращення умов користування автодорогами району, утримання автомобільних доріг району у належному стані в зимовий період

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика 

	Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1. Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг

	1. 
	Упорядкування зон санітарної охорони джерел питного водопостачання
	Протягом 2016 року
	Конотопська районна державна адміністрація, селищна та сільські ради
	
	
	
	50,0
	Запобігання забрудненню навколишнього природного середовища
Забезпечення населення якісною питною водою

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	50,0
	

	Завдання 2. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства

	1. 
	Модернізація та розвиток цен-тралізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання та технологій шляхом будівництва 20,1 км нових водопровідних мереж

	Протягом 2016 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, 

Попівська сільська рада

Сахнівська сільська рада
	
	
	 
	500,0


	Покращення якості питної води

	2. 
	Проведення капітального ремонту та реконструкції 11  км мереж вуличного освітлення, установлення 0,5 тис. одиниць енергозберігаючих джерел освітлення та 12 приладів диференційного обліку електроенергії

	Протягом 2016 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	-
	-
	225,0 селищний та сільські бюджети
	-
	Поліпшення рівня благоустрою та комунального обслуговування населених пунктів району

	3. 
	Експлуатаційне утримання, проведення капітального та поточного ремонтів  10 тис. кв. метрів комунальних доріг
	Протягом 2016 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	-
	-
	3400,0 селищний та сільські бюджети
	-
	Забезпечення безпеки дорожнього руху

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	-
	3625,0
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	
	3625,0
	550,0
	

	Пріоритет 1.6. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Енергозабезпечення 

	Завдання 1. Забезпечення всіма категоріями споживачів поточних розрахунків за спожиті енергоносії 

	

	1. 
	Підвищення надійності, якості та енергетичної безпеки поставок електричної енергії, природного газу в усі населені пункти району


	Протягом 2016 року
	ПАТ "Сумиобленерго", ПАТ "Сумигаз", Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Безперебійне та надійне постачання енергоносіїв споживачам району

	2. 
	Своєчасна і повна оплата усіх категорій споживачів району вартості спожитих енергоносіїв, у тому числі установ та організацій, що фінансуються з місцевого бюджету
	Протягом 2016 року
	Конотопська районна державна адміністрація, селищна та сільські ради Конотопського району
	
	
	
	
	Забезпечення повних та своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження енергозберігаючих заходів за рахунок заміщення традиційних видів палива іншими видами, насамперед, отриманими з відновлювальних джерел енергії

	1. 
	Реалізація проектів з переведення 2 котелень закладів бюджетної сфери на альтернативні види палива
	Протягом 2016 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	-
	-
	-
	-
	Заміщення природного газу альтернативними джерелами енергії

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	-
	
	
	

	Пріоритет 1.7. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Сприяння процесам формування сучасної інфраструктури галузей торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг шляхом розширення мережі зазначених закладів
	Протягом 2016 року
	Відділ  економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, 
суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відновлення роботи  закритого підприємства роздрібної торгівлі 



	2.
	Сприяння організації виїзного торговельного та побутового обслуговування сільського населення
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районні державної адміністрації, суб’єкти господарювання 
	
	
	
	
	Підвищення якості обслуговування сільського населення 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Збільшення частки місцевих товаровиробників на регіональному споживчому ринку

	1. 
	Закупівля продуктів харчування та непродовольчих товарів для потреб бюджетної сфери району в місцевих товаровиробників відповідно до чинного законодавства
	Протягом 2016 року
	Головні розпорядники бюджетних коштів, відділ освіти,  управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації


	
	
	
	
	Раціональне використання бюджетних коштів при здійсненні державних закупівель

	2. 
	Підвищення конкурентоздатності продукції місцевих товаровиробників за співвідношенням «ціна-якість» (здійснення постійного контролю за високою якістю продукції, реалізація комплексу організаційних заходів щодо зниження собівартості одиниці продукції шляхом збільшення обсягів виробництва, повного використання виробничих потужностей, упровадження сучасних технологічних процесів, зниження енерго- та матеріаловитратності продукції, розширення асортименту товарів)
	Протягом 2016 року
	 Управління агропромислового розвитку, відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації,  Конотопське міськрайонне управління Головного  управління  Держсанепідслужби в Сумській області, ДП «Сумистандартметрологія», керівники суб’єктів господарювання


	
	
	
	
	Підвищення купівельної спроможності споживачів

	3. 
	Стримування інфляційних процесів, здійснення контролю за дотриманням державної дисципліни цін суб’єктами господарювання (виробниками, оптовими постачальниками, закладами роздрібної торгівлі), 
що здійснюють виробництво і реалізацію соціально важливих товарів та послуг. Розвиток конкурентного середовища, недопущення зловживання суб’єктами господарювання монопольним становищем на споживчому ринку району у вигляді встановлення завищених цін (тарифів)
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Встановлення цін і тарифів на соціально значущі товари та послуги в економічно обґрунтованому розмірі

	4. 
	Організація презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників (розширення мережі фірмової торгівлі, проведення дегустацій, промо-акцій, заходи із створення, просування та використання місцевих оригінальних брендів та товарних марок, участь у виставково-ярмаркових заходах) 
	Протягом 2016 року


	Відділ економічного розвитку і торгівлі,  управління агропромислового розвитку Конотопської районно державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад, суб’єкти господарювання


	
	
	
	
	Збільшення частки місцевих виробників на  споживчому ринку району,  розвиток ярмарково-виставкової діяльності, поширення позитивного іміджу району та зміцнення її міжнародних зв’язків

	5. 
	Упровадження бренду «Зроблено на Сумщині»
	Протягом 2016 року
	Місцеві товаровиробники та 
заклади торгівлі, виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Покращення іміджу місцевих виробників

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.8. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики

	1. 
	Забезпечення неухильного дот-римання органами виконавчої влади та місцевого самоврядування вимог регуляторного законодавства
	Протягом 2016 року
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування – розробники регуляторних актів
	
	
	
	
	Мінімізація проявів негатив-ного впливу на функціонування підприємництва, поліпшення підприємницького клімату

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Надання підтримки в реалізації встановлених законом прав суб'єктів малого і середнього підприємництва, одержанні документів дозвільного характеру та адміністративних послуг

	1. 
	Забезпечення ефективногоі функціонування центру надання адміністративних послуг, роботи адміністраторів та державного адміністратора
	Протягом 2016 року
	Конотопська районна державна адміністрація, відділ з організації надання адміністративних послуг апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Мінімізація проявів нега-тивного впливу на функціонування підприємництва, поліпшення підприємницького клімату

	2. 
	Організація консультаційних заходів з питань удосконалення роботи центрів надання адміністративних послуг 
	Протягом 2016 року
	Відділ з організації надання адміністративних послуг апарату Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти надання адміністративних послуг
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3.Забезпечення прозорості, відкритості процедур реалізації державного контролю за діяльністю суб’єктів підприємницької діяльності

	1. 
	Проведення моніторингу планових та позапланових заходів  із здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю суб’єктів малого та середнього підприємництва
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, державні органи нагляду та контролю
	
	
	
	
	Мінімізація проявів нега-тивного впливу на функціонування підприємництва, поліпшення підприємницького клімату

	2. 
	Проведення виїзних зустрічей державних органів нагляду та контролю із суб'єктами господарської діяльності в районі 
	Протягом 2016 року
	Державні органи нагляду та 
контролю
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого і середнього бізнесу

	1. 
	Постійне оновлення та оприлюднення на веб-сайтах даних щодо об’єктів державної, комунальної та інших форм власності, що пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого та середнього підприємництва
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Ефективне використання вільних об’єктів комунальної та державної власності

	2. 
	Постійне оновлення та оприлюднення на веб-сайтах даних щодо об’єктів державної, комунальної та інших форм власності, що пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого та середнього підприємництва
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Ефективне використання вільних об’єктів комунальної та державної власності

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 6. Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	1. 
	Залучення підприємців до 
участі в програмі перепідго-товки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Україн-ська ініціатива»
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад 
	
	
	
	
	Підвищення рівня кваліфікації кадрів для сфери під-приємництва

	
	
	
	Всього по завданню 6
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Поліпшення якості життя працюючого населення

	1. 
	Контроль за своєчасним впровадженням роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства
	Протягом 2016 року
	Територіальна державна служба з питань праці в Сумській області,  Конотопський міськрайонний  центр зайнятості, виконавчі комітети  селищної та сільських  рад, управління соціального захисту населення Конотопської  районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Зростання середньомісячної заробітної плати у 2016 році до 3762 гривень (+8,0% до очікуваного показника за 2015 рік) та збільшення надходжень до місцевих бюджетів

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району

	1. 
	Проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців району
	Протягом 2015 року
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Своєчасна виплата заробітної плати на підприємствах-боржниках, зменшення у 2016 році заборгованості з заробітної плати на 100%



	2. 
	Контроль за виконанням рішень тимчасових комісій з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у повному обсязі
	Протягом 2016 року
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Примусове стягнення з підприємств заборгованості із виплати заробітної плати та коштів на користь держави в інтересах Пенсійного фон-ду України

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Реалізація прав та гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 

	1. 
	Контроль за "тіньовою" зайнятістю населення та виплатою заробітної плати в конвертах
	Протягом 2016 року
	Управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення соціальних гарантій працюючого населення, зменшення частки працівників, яким нараховується заробітна плата в межах прожиткового мінімуму для працездатної особи, до рівня 5%

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці

	1. 
	Створення 127  нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, вітчизняних та іноземних інвестицій


	Протягом 2016 року
	Конотопська района державна адміністрація, Управління со-ціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Стабілізація ситуації на рин-ку праці в районі 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Надання оперативної та якісної допомоги в працевлаштуванні

	1. 
	Стимулювання роботодавців, які віддають перевагу в працевлаштуванні громадян з числа уразливих категорій населення, створюють робочі місця в перспективних видах економічної діяльності
	Протягом 2016 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	Забезпечення працевлаштування 714 осіб за сприяння  служби зайнятості, зменшення середньої тривалості пошуку роботи.

	2. 
	Сприяння розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних, самозайнятості, у першу чергу, жителів сільської місцевості
	Протягом 2016 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи 4 особам.

	3. 
	Забезпечення співпраці з місцевими органами виконавчої влади щодо розширення видів громадських робіт для забезпечення тимчасової зайнятості громадян в умовах обмеженого попиту на робочу силу
	Протягом 2016 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Конотопська районна державна адміністрація, сільські ради, роботодавці
	
	
	
	
	Залучення 275 осіб до участі у громадських  та інших роботах тимчасового характеру


	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Сприяння в забезпеченні збалансованості попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці 

	1. 
	Активізація інформаційно-консультаційної та профорієнтаційної роботи з цільовими групами незайнятого та зайнятого населення
	Протягом 2016 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	Забезпечення якісного професійного навчання не менш 241 особи відповідно до потреб роботодавців та зростання рівня працевлаштування безробітних громадян після його закінчення

	2. 
	Сприяння в працевлаштуванні безробітних шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, зокрема, підтримання конкурентоспроможності осіб, старших 45 років
	Протягом 2016 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.3. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Забезпечення покращення якості надання соціальних послуг  територіальним центром соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району, зміцнення його матеріально-технічної бази

	1. 
	Зміцнення матеріально-технічної бази територіального центру соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району :
- на придбання обладнання та інвентарю
	Протягом 2016 року
	Територіальний центр соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району
	
	
	4,4
	
	Покращення якості надання соціальних послуг 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	4,4
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	4,4
	-
	

	Пріоритет 2.4. Охорона здоров’я

	Завдання 1. Удосконалення первинної медико-санітарної допомоги

	1. 
	Реорганізація сільських лікарських амбулаторій в амбулаторії загальної практики сімейної медицини (Гружчанська СЛА, Соснівської СЛА)
	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	
	
	Удосконалення надання та оптимізація організації медичної допомоги населенню району



	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Удосконалення і забезпечення організації виявлення та діагностики туберкульозу

	1
	Забезпечення виявлення в лікувально-профілактичних закладах району осіб, хворих на туберкульоз за зверненням, шляхом проведення мікроскопії мазка мокротиння
	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	
	
	Надання медичних послуг на рівні первинної медичної ланки, у тому числі покращити виявлення туберкульозу за допомогою мікроскопії мазка мокротиння

	2
	Організація проведення раннього виявлення туберкульозної інфекції серед дитячого населення шляхом проведення туберкулінодіагностики

	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	50,9
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	50,9
	
	

	Завдання 3. Забезпечення пільгової категорії населення якісною та доступною медичною допомогою  
	
	

	1
	Забезпечення зубопротезуванням пільгової категорії населення
	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	70,0
	
	Покращення медикаментозного забезпечення пільгової категорії населення

	2
	Забезпечення дітей до двох років з малозабезпечених сімей безкоштовним  дитячим харчуванням
	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	34,6
	
	Харчування дітей до двох років та зменшення рівня їх захворюваності

	3
	Забезпечення хворих на цукровий діабет цукрознижувальними лікарськими засобами (таблетовані)


	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	30,0
	
	Зниження рівня первинного виходу у працездатному віці на інвалідність внаслідок ускладнень, зумовлених захворюванням на цукровий діабет

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	
	134,6
	
	

	Завдання 4. Модернізація закладів охорони здоров’я всіх рівнів

	1. 
	Проведення закупівлі  обладнання для лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району,  а саме:
- придбання автоклава ГК-20  для Бочечківської АЗПСМ
- придбання стоматологічної установки для Дубов’язівської АЗПСМ

- придбання стерилізатора повітряного ГП-40 для Пекарівської АЗПСМ
- придбання крісла гінекологічного для Великосамбірської СЛА
- придбання апарата для УВЧ-терапії для Великосамбірської СЛА
- придбання крісла гінекологічного для Духанівського ФАП
- придбання стерилізатора повітряного ГП-40 для Малосамбірського ФП
	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	42,0

(за рахунок іншої субвенції Бочечківського СБ
7,5

( за рахунок іншої субвенції Пекарівського СБ
7,0

( за рахунок іншої субвенції В.Самбірського СБ
20,0

( за рахунок іншої субвенції В.Самбірського СБ
7,0

(за рахунок іншої субвенції Духанівського СБ
7,5

(за рахунок іншої субвенції М.Самбірського СБ
	100,0
	Підвищення якості надання медичної допомоги та зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району 

	
	
	
	Всього по завданню 4
	
	
	91,0
	100,0
	

	Завдання 5. Створення належних умов для якісного та ефективного надання медичної допомоги населенню району

	1.
	Проведення поточних ремонтів лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району, а саме:

- поточний ремонт Сахнівського ФАП
- придбання та заміна вікон для Карабутівського ФП

- придбання та заміна дверей для Тернівського ФП

- придбання будівельних матеріалів для Юрівського ФП

 - поточний ремонт  Михайло-Ганівського ФП

	2016 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	    40,0

(за рахунок іншої субвенції Сахнівського СБ)
20,0

(за рахунок іншої субвенції Карабутівського СБ)
15,0

( за рахунок іншої субвенції Тернівського СБ)
30,0

( за рахунок іншої субвенції Юрівського СБ)
20,0

(за рахунок іншої субвенції М.Ганнівського СБ
	
	Створення належних умов для  забезпечення  якісного надання медичної допомоги

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	125,0
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	
	401,5
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти, оптимізація мережі навчальних закладів

	   1.
	Розширення мережі дошкільних закладів шляхом їх відкриття при навчальних виховних комплексах 
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	-
	
	Збільшення рівня охоплення дітей дошкільними навчальними закладами, до 88%

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг навчальними закладами, модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти

	1. 
	Поновлення технологічного обладнання на харчоблоках їдалень опорних шкіл освітніх округів та проведення поточних ремонтів харчоблоків 
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	116,0
	
	Поліпшення умов харчування учнів загальноосвітні навчальних закладів

	2. 
	Придбання комп’ютерної та мультимедійної техніки для загальноосвітніх навчальних закладів 
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	-
	
	Покращення показника забезпеченості загальноосвітніх навчальних закладів  комп’ютерними комплексами до 90%

	3. 
	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів до швидкісно -  інформаційної мережі Інтернет 
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	2,0
	
	Збільшення широкомасштабного упровадження інформаційно– комунікативних технологій 

у навчальний процес

	4. 
	Придбання футбольних полів зі штучним покриттям
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Упровадження в начальних закладах сприятливого середовища, спрямованого на збереження здоров я учнів

	5. 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт даху та прибудови Попівського нав -чально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів» Конотопської ра -йонної ради Сумської області

Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт корпусів 

№ 1, № 2 Юрівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів» Конотопської районної ради Сумської області
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	30,0

40,0
	
	

	6. 
	Капітальний ремонт даху та прибудови Попівського нав -чально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів» Конотопської ра -йонної ради Сумської області 

Капітальний ремонт корпусів 

№ 1, № 2 Юрівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів» Конотопської районної ради Сумської області

	
	
	
	
	500,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	688,0    
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	688,0
	-
	

	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії. Координація заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку, дозвілля дітей та молоді в області. Сприяння збереженню та розвитку дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

	1. 
	Розроблення та подання на розгляд Конотопської районної ради районної програми відпочинку та оздоровлення дітей 
	Лютий - березень

 2016 року
	Сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Забезпечення проведення оздоровчо-відпочинкової кампанії 

	2. 
	Організація проведення оздоровлення та відпочинку дітей у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку області, направлення дітей пільгових категорій до дитячих оздоровчих центрів України
	Протягом 

2016 року
	Сектор молоді та спорту, відділ освіти, Конотопської районної державної адміністрації,  профспілки
	
	
	
	
	Збільшення чисельності дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку

	
	
	
	Всього по завданню 1


	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу. Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді. Пропаганда та формування здорового способу життя. Утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей

	1. 
	Проведення інформаційних кампаній щодо висвітлення діяльності органів виконавчої влади у напрямку реалізації молодіжної політики
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	2. 
	Організація та проведення фестивалів, акцій, семінарів, тренінгів, виставок, засідань у форматі "круглого столу", інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя та військово-патріотичного виховання молоді
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	
	
	
	Популяризація засад здорового способу життя та профілактика негативних явищ в молодіжному середовищі

	3
	Акція до дня інваліда 
	Протягом 2016 року
	
	-
	-
	5,0
	-
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	5,0
	
	

	Завдання 4. Соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми

	   1.
	Проведення заходів, зокрема: 

до Дня захисту дітей (01.06.2016); 

до Дня усиновлення (30.09.2016); 

до Дня спільних дій в інтересах дітей (20.11.2016); 

до новорічних та різдвяних свят
	Червень 

2016 року

Вересень

2016 року

Листопад

2016 року

Грудень 2016 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	2,0

2,5

0,5

2,0
	
	Популяризація сімейних форм виховання дітей, пропаганда родинного виховання

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	
	7,0
	-
	

	Завдання 5. Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розвиток сімейних форм виховання

	1. 
	Забезпечення пріоритету усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у разі неможливості усиновлення – влаштування їх під опіку, піклування в сім'ї громадян, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу
	Протягом 2016 року
	Служба у справах дітей конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі бу-динки сімейного типу та 
прийомні сім’ї, збільшення чисельності дітей, усиновлених громадянами України

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	12,0
	-
	

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток олімпійських та не олімпійських видів спорту

	1.
	Проведення фізкультурно-спортивних районних заходів серед різних верств населення та участь в обласних змаганнях
	Протягом 

2016 року
	Сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	13,0
	
	Покращення здоров’я учнів Конотопського професійного аграрного ліцею та навчальних закладів району

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	13,0
	-
	

	Завдання 2. Оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, загальноосвітніх навчальних закладів та за місцем проживання населення

	1. 
	Зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацької спортивної школи, забезпечення її необхідним обладнанням та інвентарем 
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	-
	
	Покращення якості навчально-тренувального процесу в дитячо-юнацьких спортивних школах

	2. 
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів спортивним обладнанням та інвентарем
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	4,8
	
	Збільшення на 0,5% кіль-кості навчальних закладів, забезпечених спортивним обладнанням та інвентарем

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	4,8
	-
	

	Завдання 3. Розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері, залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом

	1. 
	Продовжувати проведення кожного року багатоступеневих (села, селища, район) районних спортивних ігор та районного огляду-конкурсу „Краще спортивне село”. Брати участь в обласних та районних змаганнях. Проведення навчальних тренувальних зборів збірної команди Конотопського району
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації, ФСТ „Колос”
	
	
	10,985
	
	Підтримка фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед широких верств населення району, широке залучення сільського населення та  працівників підприємств до систематичних занять традиційними видами спорту, подальшої пропоганди та розвитку традиційних масових літніх видів спортуі,  пошук із числа сільської молоді талановитих спортсменів для поповнення національних збірних команд України.

	2. 
	Залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом шляхом проведення спартакіади «Повір у себе», заходів для дітей та молоді з вадами розумового розвитку категорії «Спеціальна олімпіада»
	Протягом 2016 року
	Відділ освіти, сектор молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	0,54
	
	Адаптація в суспільстві, реабілітація та залучення до занять фізичною культурою та спортом дітей-інвалідів та молоді

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	11,525
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	29,325
	-
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Розвиток культури та культурного розмаїття

	1. 
	Проведення  культурно-мистецьких заходів,  участь колективів району в обласних, всеукраїнських,  міжнародних фестивалях  та  конкурсах 
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Організація дозвілля, забезпечення культурного розвитку населення

	2. 
	Висвітлення діяльності галузі в засобах масової інформації
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Інформування населення району про культурно-мистецьку діяльність з метою підвищення культурного рівня громадян

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Модернізація матеріально-технічної бази закладів культури

	1. 
	Проведення ремонтних робіт у закладах культури району, а саме:
  -поточний ремонт Гружчанської сільської бібліотеки

 - встановлення паркану біля Землянського сільського клубу

 - поточний ремонт Тернівського сільського клубу

 - поточний ремонт обрядової кімнати, кімнати гурткової роботи Шпотівського СБК

 - поточний ремонт, заміна вікон у Дептівській сільській бібліотеці
- капітальний ремонт покрівлі Вирівського сільського клубу

- поточний ремонт, заміна дверей у Фесівському ОДР
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації, селищна та  сільські ради
	
	
	83,0(за рахунок субвенці Гружчанського СБ)

10,0    (за рахунок субвенці Землянського СБ )

135,0(за рахунок субвенції Тернівського СБ)

150,0(за рахунок субвенціїШпотівського СБ)

83,0(за рахунок субвенціїДептівського СБ)

100,0(за рахунок субвенціїВирівського СБ)
10,0(за рахунок субвенці М.Ганнівського СБ)
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури району

	2.
	Облаштування систем опалення закладів культури району, у тому числі:

Дубовязівського СБК

Карабутівської бібліотеки

Кузьківського СБК


	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації, селищна та  сільські ради
	
	
	120,0 (за рахунок субвенціїДубовязівського СБ)
90,0 (за рахунок субвенці Карабутівського СБ)

100,0 (за рахунок субвенціїКузьківського СБ)
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури району

	3. 
	Поповнення книжкових фондів бібліотек району
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури району

	4. 
	Технічна модернізація закладів культури району, комп’ю-теризація бібліотечних, клубних закладів


	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури району

	5.
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району, у т.ч.:

- придбання сценічних костюмів для Тернівського сільського клубу

- придбання театральних крісел, столу, сценічних костюмів для Козацького СБК
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	
	
	30,0 (за рахунок субвенції Тернівського СБ)
19,3 (за рахунок субвенції Козацького СБ)
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	917,3
	
	

	Завдання 3. Збереження, розвиток і вивчення національної культурної спадщини

	1.
	Здійснення моніторингу стану збереження пам’яток культурної спадщини, укладання охоронних договорів на пам’ятки культурної спадщини
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збереження об’єктів культурної спадщини

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Розвиток туристичної галузі

	1.
	 Розроблення та впровадження нових туристичних маршрутів
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Популяризація туристичного продукту

	2.
	Участь в обласних, всеукраїнських та міжнародних туристичних виставках, фестивалях 
	2016 рік
	Відділ  культури  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Популяризація туристичного продукту. Збільшення потоку туристів

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	917,3

	-
	

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

	Завдання 1. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики

	1. 
	Проведення зустрічей та публічних громадських обговорень (зборів, громадських слухань, засідань у форматі «круглого столу») з метою врахування позиції громадськості щодо визначення пріоритетних завдань для Конотопської райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування, найважливіших питань розвитку району, з обговорення проектів регуляторних актів, регіональних і місцевих програм економічного і соціального розвитку території, зокрема, у рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній державній адміністрації та її структурних підрозділах
	Протягом 2016 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації.
	
	-
	
	
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району.

Активізація участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики, урахування пропозицій інститутів громадянського суспільства у вирішенні завдань соціально-економічного та культурного розвитку району

	2. 
	Проведення соціологічних досліджень з метою виявлення пріоритетних напрямів у роботі Конотопської райдержадміністрації, потреб громадськості та ставлення населення до нагаль-них проблем розвитку району
	Протягом

2016 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської рай-держадміністрації
	
	-
	
	
	Урахування думки жителів району при формуванні та реалізації державної і регіональної політики

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підтримка, популяризація ініціатив, проектів та діяльності інститутів громадянського суспільства

	1. 
	Сприяння інформуванню в засобах масової інформації, забезпечення висвітлення на веб-сайті Конотопської райдержадміністрації ефективних прикладів діяльності інститутів громадянського суспільства та їх співпраці з Конотопською райдержадмі-ністрацією та  органами місцевого самоврядування
	Протягом 2016 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації
	
	
	
	
	Активізація громадської участі в процесах взаємодії органів влади та громадськості. Популяризація діяльності об'єднань громадян

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації державної та регіональної політики

	1. 
	Проведення за участі представників Конотопської райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування єдиних інформаційних днів, зустрічей з представниками інститутів громадянського суспільства, інших заходів для інформування громадськості з питань державної та регіональної політики, урахування позиції населення щодо розвитку територій та життєзабезпечення місцевих громад
	Щомісяця протягом 2016 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації
	
	-
	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо актуальних правових, економічних, соціальних та інших питань державотворення.

Інформування жителів району про діяльність Конотопської райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Розбудова, орієнтованого на інтереси людей, відкритого інформаційного суспільства. Підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних і соціальних реформ

	1. 
	Щоденне оперативне інформування громадськості про діяльність Конотопської райдержадміністрації через наявні інформаційні канали – веб-сайт Конотопської райдержадміністрації, періодичні друковані видання, радіо, телебачення 
	Протягом 2016 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської райдержадміністрації
	
	-
	
	
	Підвищення рівня довіри населення до регіональної влади, розуміння та підтримка її діяльності



	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.10. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян

	1. 
	Профілактика правопорушень та боротьба зі злочинністю
	Протягом 2016 року
	Конотопський МВ УМВС України в Сумській області, головний спеціаліст з питань цивільного захисту населення, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці, структурні підрозділи Конотопської РДА 
	
	
	
	
	Контроль за дотриманням прав і свобод громадян, покращення роботи з розкриття злочинів, забезпечення охорони громадського порядку

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення району

	1. 
	Унеможливлення здійснення терористичних актів 
	Протягом 

2016 року
	Головний спеціаліст з питань цивільного захисту населення, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці, головний спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи, запобігання та протидії корупції КонотопськоїРДА,Конотопський міський відділ управління служби безпеки України в Сумській області
	
	
	
	
	Попередження терористичних проявів на території району шляхом усунення потенційних джерел небезпеки, унеможливлення здійснення терористичних актів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Покращення умов тримання осіб в установах державної пенітенціарної служби України

	1.
	Профілактика правопорушень та боротьбиазі злочинністю
	Протягом 

2016 року
	головний спеціаліст з питань цивільного захисту населення, взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці, структурні підрозділи Конотопської РДА, КВЦ -130
	
	
	
	
	Покращення умов тримання осіб в КВЦ-130 відповідно до вимог Європейських в’язничних правил, створення передумов соціальної адаптації засуджених,    повернення їх до повноправного життя в суспільстві

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Забезпечення надання шефської допомоги Збройним Силам України

	1. 
	Забезпечення виконання Указу Президента України від 27.09.2010 № 918/2010 «Про питання шефства над Збройними Силами України»
	Протягом 

2016 року
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення престижу військової служби, вирішення соціально-побутових та культурних проблем військовослужбовців

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	3. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1.
	Проведення робіт, пов’язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, бороть-ба із шкідливою дією вод, відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок
-  капітальний ремонт шлюзу-регулятору РТП 150 на К1 для покращення гідрологічного режиму р. Куколка на території Вирівської сільської ради

- капітальний ремонт, поліпшення технічного та санітарного стану та благоустрою водойми в центрі с. Салтикове
	Протягом 2016 року
	Сумське обласне управління вод-них ресурсів
Вирівська сільська рада

Салтиківська сільська рада
	
	200,0

500,0
	100,0
	
	Зменшення скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниження рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшення технічного стану водойм

	2.
	Капітальний ремонт шлюзу-регулятора – р. Куколка, с. Попівка
	Протягом 2016 року
	Сумське обласне управління вод-них ресурсів, Попівська сільська рада
	-
	240,0
	-
	-
	Запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на водних об’єктах району

	3.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації для покращення гідрологічного режиму та санітарного стану річки Сейм
	Протягом 2016 року
	Сумське обласне управління житлово-комунального господарства, Сумське обласне управління водних ресурсів
	
	170,0
	
	
	Підтримання сприятливого гідрологічного режиму басейну річки Сейм

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	1100,0
	100,0
	-
	

	Завдання 2. Охорона та раціональне використання природних рослинних ресурсів

	1.
	Проведення заходів з озеленення населених пунктів
	Протягом 2016 року
	Селищна та  сільські ради
	
	
	
	
	Розвиток зелених зон, благоустрій населених пунктів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	1100,0
	100,0
	
	

	Пріоритет 3,2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Збереження природно-заповідного фонду

	1. 
	Здійснення заходів щодо збереження видів тварин та рослин, занесених до Червоної книги України, поліпшення 
середовища їх перебування, зростання, створення належних умов для розмноження у природних умовах, розведення та розселення
	Протягом 2016 року
	Державне підприємство «Конотопське лісове господарство» Сумського обласного управління лісового та мисливського господарства
	
	
	
	
	Збереження та відтворення тварин, занесених до Червоної книги України (зубр європейський)

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	-
	
	
	

	Завдання 2. Удосконалення системи реагування на надзвичайні ситуації

	1. 
	Дольове утримання Конотопської рятувально-водолазної служ-би.
	Протягом 2016 року
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту населення від нещасних випадків на водних об’єктах.

	2. 
	Утримання пожежних формувань
	Протягом 2016 року
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту населення від нещасних випадків

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Створення регіонального страхового фонду документації

	1. 
	Створення та формування регіонального страхового фонду документації
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст з питань цивільного захисту населення,
 взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці Конотопської РДА
	
	
	
	
	Забезпечення наявності документації, необхідної для проведення будівельних, аварійно-рятувальних, аварійно-відновлювальних робіт під час ліквідації надзвичайних ситуацій та в особливий період. Збереження культурної спадщини на випадок втрати (псування) оригіналів документів

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання3. Забезпечення гарантованого рівня захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій в мирний час та в особливий період

	1. 
	Утримання захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони)
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст з питань цивільного захисту населення,
 взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці Конотопської РДА
	
	
	
	
	Підвищення рівня го-товності споруд цивільного захисту населення Конотопського району за призначенням у мирний час та особливий період

	2. 
	Створення місцевого матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного характеру та їх наслідків
	Протягом 2016 року
	Головний спеціаліст з питань цивільного захисту населення,
 взаємодії з правоохоронними органами та охорони праці Конотопської РДА, комунальні підприємства
	
	
	
	
	Створення необхідного об’єктового матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків на підприємствах, установах та організаціях.

	3. 
	Придбання обладнання для системи оповіщення
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Проведення дослідної експлуатації апаратури оповіщення
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Виконання будівельних та монтажних робіт системи оповіщення
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4.Здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій

	1
	Створення об’єктових систем оповіщення на потенційно небезпечних обєктах
	Протягом 2016 року
	Підприємства, установи та організації, віднесені до потенційно небезпечних об’єктів 
	
	
	
	
	Підвищення рівня захисту населення від надзвичайних ситуацій техногенного характеру

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.3. Охорона праці

	Завдання 1. Підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці

	1. 
	Проведення всебічних (ком-плексних) перевірок додержання законодавства з охорони праці за галузями виробництва 
	Протягом 2016 року
	Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Зниження рівня виробни-чого травматизму

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки

	1. 
	Організація та проведення комплексних перевірок додержання законодавства з охорони праці за галузями виробництва
	Протягом 2016 року
	Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Зниження рівня виробни-чого травматизму

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Створення системи інформування населення в межах району та міжрегіонального інформування про аварії, нещасні випадки та виникнення небезпечних факторів, у тому числі техногенного характеру

	1. 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань охорони праці через засоби масової інформації
	Протягом 2016 року
	Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, пропаганда здорового способу життєдіяльності

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

	Завдання 1. Пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг

	7. 
	Розширення бази даних про продукцію  районних товаровиробників 
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської райдержадміністрації


	
	
	
	
	Зростання обсягів зовнішньої торгівлі. Забезпечення позитивного іміджу району на зовнішніх ринках. Презентація можливостей підприємств району перед закордонними діловими колами

	2.
	Організація участі суб’єктів господарювання району в регіональних, національних та між-народних виставково-ярмар-кових заходах
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Подальше просування на світові ринки товарів та 
послуг виробників



	3.
	Участь у протокольних заходах, презентаціях зовнішньоекономічного потенціалу району
	Протягом 2016 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Розвиток міжрегіонального та транскордонного спів-робітництва, пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Міжрегіональне та транскордонне співробітництво

	1. 
	Проведення в районі «Дня    Європи»
	Травень

2016 року
	Відділ освіти, молоді і спорту, відділ культури, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, відділ економічного розвитку  і торгівлі   
	
	-
	
	
	Формування позитивної громадської думки щодо євроінтеграційного курсу України та ознайомлення якомога ширшого кола громадськості з європейськими цінностями та традиціями

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету

	-
	-
	-
	-
	

	5. Поліпшення якості державного управління

	Завдання 1. Реалізація Рамкової угоди про співробітництво між Національним агентством України з питань державної служби, Сумською 
обласною державною адміністрацією та Сумською обласною радою

	1.
	Виконання плану заходів Рамкової угоди про співробітництво між Нацдержслужбою України, Сумською обласною державною адміністрацією та Сумською обласною радою
	Протягом 2016 року
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату, відділи, сектори апарату, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації
	У межах коштів, передбачених  місцевим органам виконавчої влади в державному бюджеті, а також за рахунок інших джерел відповідно до законодавства
	Реалізація обласних програм, спрямованих на модернізацію державного управління, проведення системних заходів з питань проходження державної служби, підвищення кваліфікації, запобігання корупції серед держслужбовців 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Проведення районного конкурсу «Кращий державний службовець» та участь представників району у Всеукраїнському конкурсі відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського 
конкурсу «Кращий державний службовець»

	1. 
	Організація та проведення 
районного конкурсу «Кращий державний службовець»


	Квітень

2016 року
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату Конотопської РДА, управління  соціального захисту населення, фінансове управління, управління агропромислового розвитку Конотопської РДА
	У межах затверджених у відповідних 

бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Виявлення найкращих представників органів державної влади в районах 
для їх участі у ІІ обласному турі конкурс



	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Проведення Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд держаних службовців Конотопського району

	1. 
	Організація та проведення 
районного етапу змагань Всеукраїнської спартакіади
	Січень-квітень 

2016року
	Відділи: освіти, молоді та спорту, організаційно-кадрової роботи апарату, управління:  соціального захисту населення, фінансове, агропромислового розвитку Конотопської РДА ФСТ «Колос»
	У межах затверджених у відповідних бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Залучення державних службовців до занять фізичною культурою і спортом, організація їх активного відпочинку, пропаганда здорового способу життя

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	


