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ВСТУП

Проект програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2016 рік (далі – Програма) розроблено відповідно до Закону України 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 25.09.2015 № 471-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2016 рік» та розпорядження голови Конотопської районної державної адміністрації від 02.10.2015 № 227-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2016 рік».
В основу проекту Програми покладено ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року та Стратегії регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року.

Метою Програми є створення умов для динамічного, збалансованого розвитку Конотопщини шляхом забезпечення соціальної та економічної єдності, підвищення рівня конкурентоспроможності, активізації економічної діяльності, підвищення рівня життя населення.

Програма визначає цілі, завдання, основні заходи економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2016 рік. За кожним напрямом сформульовані проблемні питання та критерії їх ефективності. Заходи, що реалізуються, повинні закласти основу для забезпечення відновлення економічного зростання, підвищення конкурентоспроможності та рівня життя населення району.

Відповідно до Програми головні зусилля будуть спрямовані на забезпечення зростання конкурентоспроможності Конотопщини шляхом ефективного використання внутрішніх факторів розвитку, підвищення економічної активності, формування економіки на більш досконалій технологічній основі, підвищення ролі та функціональних можливостей сільських територій у подальшому розвитку з метою досягнення головної мети – підвищення добробуту населення району.

Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: «Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2016 рік», «Основні показники економічного і соціального розвитку Конотопського району  на 2016 рік», «Перелік районних цільових програм по галузях, фінансування яких у 2016 році здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету».

І. Соціально-економічний розвиток Конотопщини у 2014 році

Зважаючи на деструктивні соціально-політичні процеси, що відбуваються в державі, спостерігається погіршення макроекономічних показників розвитку української економіки, прискорення інфляційних процесів. Відповідна тенденція відбувається  на обласному та районному рівні. 

Разом з цим органи місцевої влади та місцевого самоврядування працювали над подоланням негативних тенденцій в районі, що сприяло мінімізації впливу кризових явищ на економіку та добробут населення, забезпечували соціальний супровід та вирішення соціально-побутових питань внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. 

Основні тенденції економічного та соціального розвитку району
у 2015 році характеризуються наступним чином:

· Розвиток промислового комплексу
 На території району розташовані промислові підприємства: „Хлібзавод „Дубов’язівський”, державне підприємство „Конотопське лісове господарство”, державне підприємство „Попівський експериментальний завод”, ТОВ „Агробудмат”. З них протягом січня – вересня 2015 року працювали два підприємства: приватне підприємство „Хлібзавод „Дубов’язівський” та державне підприємство „Конотопське лісове господарство”.
Загальний обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) за січень – вересень 2015 року за попередніми даними залишився на рівні показника аналогічного періоду минулого року і склав 28153,4 тис. гривень.

У розрахунку на одну особу обсяг реалізованої промислової продукції склав 959 гривень.

· Зростання основних показників сільськогосподарського виробництва, будівництво та реконструкція виробничих об'єктів галузі, розбудова інфраструктури аграрного ринку

Агропромисловий комплекс Конотопського району налічує 39 сільськогосподарських підприємств та 57 фермерських господарств. Площа ріллі в користуванні сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств 77 тис. га.

Підприємства Конотопського району, незважаючи на складну економічну ситуацію, високий рівень інфляції, нестабільність валютного курсу в 2015 році успішно завершили збиральні роботи.


Зернові та зернобобові культури зібрані на площі 26366 га, валовий збір становить 110875 тонн, урожайність – 42,1 ц/га., соняшник на зерно зібрано на площі 14162 га, валовий збір склав 39890 тонн, урожайність – 28,2 ц/га. Продовжується збирання сої. Зібрано 14162 га, валовий збір становить 12370 тонн, урожайність склала 21,2 ц/га. Розпочато збирання кукурудзи на зерно. Зібрано 13232 тонни на площі 1403 га, урожайність - 94,3 ц/га.


На 1 жовтня 2015 року в сільськогосподарських підприємствах району утримується 14003 голів ВРХ, в тому числі корів 5209 гол., свиней 854 голів, птиці 138228 голів.


В порівнянні з відповідним періодом минулого року поголів’я великої рогатої худоби збільшилось на 7,2%, корів – на 9%, свиней зменшилось  на 42%, овець збільшилось -  на 29%, поголів’я птиці збільшилось на 21%.


Виробництво молока по району становить 19416,6 тонн, що на 1677,7 тонн більше відповідного періоду минулого року.


Виробництво м’яса становить 1690,5 тонн, що на 27,8 тонни менше, ніж у минулому році.


За 9 місяців 2015 року підприємства району інвестували в основний капітал більше 124,8 млн. грн. Основні напрямки реалізації інвестиційних коштів це розширення елеваторних потужностей - 40 млн. грн., придбання  високоефективної сільськогосподарської техніки – 44,8 млн. грн., реконструкція тваринницьких приміщень – 38,2 млн. грн. 

· Залучення інвестицій

Протягом січня - грудня 2015 року  обсяг капітальних інвестицій  підприємств та організацій району за рахунок усіх джерел фінансування за попередніми даними складе 200,0 млн. грн. Найвагомішу частку з них становлять інвестиції в основний капітал, в тому числі на реконструкцію тваринницьких приміщень та будівництво доїльного залу у ТОВ „Вітчизна”; на придбання сільськогосподарської техніки  та інші. 


ТОВ «Вітчизна»  проводить реконструкцію  тваринницьких приміщень з будівництвом доїльного залу в селі Тернівка. При проектній вартості  45 млн. грн. за 9 місяців освоєно 38,2 млн. грн. ( 84%). Також господарство продовжує розширювати елеваторні потужності. На закупку та монтаж ємностей для зберігання зерна витрачено близько 40 млн. грн..


Основні кошти підприємства району продовжують інвестувати в придбання високопродуктивної техніки. За 9 місяців найбільше коштів на ці цілі використали такі господарства як ТОВ «Вітчизна», ТОВ «Ремавтокомплектсервіс», ТОВ АФ «Козацька».
· Зростання основних показників сільськогосподарського виробництва, будівництво та реконструкція виробничих об'єктів галузі, розбудова інфраструктури аграрного ринку

Агропромисловий комплекс Конотопського району налічує 39 сільськогосподарських підприємств та 57 фермерських господарств. Площа ріллі в користуванні сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств 77 тис. га.

Підприємства Конотопського району, незважаючи на складну економічну ситуацію, високий рівень інфляції, нестабільність валютного курсу в 2015 році успішно завершують збиральні роботи.


Зернові та зернобобові культури зібрані на площі 26366 га, валовий збір становить 110875 тонн, урожайність – 42,1 ц/га., соняшник на зерно зібрано на площі 14162 га, валовий збір склав 39890 тонн, урожайність – 28,2 ц/га. Продовжується збирання сої. Зібрано 14162 га, валовий збір становить        12370 тонн, урожайність склала 21,2 ц/га. Проводиться збирання кукурудзи на зерно. Зібрано 13232 тонни на площі 1403 га, урожайність - 94,3 ц/га.


На 1 жовтня 2015 року в сільськогосподарських підприємствах району утримується 14003 голів ВРХ, в тому числі корів 5209 гол., свиней 854 голів, птиці 138228 голів.


В порівнянні з відповідним періодом минулого року поголів’я великої рогатої худоби збільшилось на 7,2%, корів – на 9%, свиней зменшилось  на 42%, овець збільшилось -  на 29%, поголів’я птиці збільшилось на 21%.


Виробництво молока по району становить 19416,6 тонн, що на          1677,7 тонн більше відповідного періоду минулого року.


Виробництво м’яса становить 1690,5 тонн, що на 27,8 тонни менше, ніж у минулому році.


За 9 місяців 2015 року підприємства району інвестували в основний капітал більше 124,8 млн. грн. Основні напрямки реалізації інвестиційних коштів це розширення елеваторних потужностей - 40 млн. грн., придбання  високоефективної сільськогосподарської техніки – 44,8 млн. грн., реконструкція тваринницьких приміщень – 38,2 млн. грн. 


ТОВ «Вітчизна»  проводить реконструкцію  тваринницьких приміщень з будівництвом доїльного залу в селі Тернівка. При проектній вартості 45 млн. за 9 місяців освоєно 38,2 млн. грн. ( 84%). Також господарство продовжує 
розширювати елеваторні потужності. На закупку та монтаж ємностей для 
зберігання зерна витрачено близько 40 млн. грн..



Основні кошти підприємства району продовжують інвестувати в придбання високопродуктивної техніки. За 9 місяців найбільше коштів на ці цілі 
використали такі господарства як ТОВ «Вітчизна», ТОВ 
«Ремавтокомплектсервіс», ТОВ АФ «Козацька».

· Поліпшення бізнес середовища
На покращення підприємницького середовища в районі створені організаційні та матеріально – технічні умови діяльності дозвільного центру, який здійснює свою діяльність згідно чинного  законодавства. Центр надання адміністративних послуг працює за принципом «єдиного вікна». В центрі видаються документи дозвільного характеру, надаються консультації щодо порядку їх отримання. 
· Розвиток інфраструктури та розширення внутрішньої пропозиції на споживчому ринку
Споживчий ринок району характеризується високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції. 

Конотопською районною державною адміністрацією використані всі повноваження з державного регулювання цін на продукти харчування, надані постановою Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 р. № 1548 "Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)".

На продовольчому ринку району ціни на переважну більшість основних продуктів харчування не перевищують встановлений граничний рівень торговельних націнок, затверджених розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації від 28.05.2008 №342 „Про державне регулювання цін і тарифів та внесення змін до деяких розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації”.

· Зайнятість населення  та ринок  праці
Станом на 01.10.2015 року в Конотопському районі перебуває на обліку 1003  незайнятих громадянина. За 9 місяців 2015 року працевлаштовано 510 осіб, рівень працевлаштування склав 25,8 %.

Незважаючи на складну економічну ситуацію в країні, Конотопська районна державна адміністрація значну увагу приділяла забезпеченню соціальних гарантій населенню району.

· Доходи  населення та розміри державних допомог 

За статистичними даними за січень –вересень  2015 рік заробітна плата одного штатного працівника зросла на 31,4 % порівняно з відповідним періодом минулого року і склала 3304 гривні. 
Разом з цим гострою соціальною проблемою в районі залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати. Очікується, що на 01.01.2016 загальна заборгованість з виплати заробітної плати на економічно-активному підприємстві ДП „Попівський експериментальний завод” складе 201,2 тис. грн.
·  Житлові  умови населення району 

За 11 місяців 2015 року в експлуатацію введено 956,5 кв. метрів загальної площі житла, що  становить 48% від плану на рік. Не виконання показників по введенню в експлуатацію житла обумовлено наступним:
високі відсоткові ставки за користування кредитами; 

обмеженість бюджетних асигнувань у будівництво; 

зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв.
· Збереження доступності надання медичної допомоги шляхом модернізації лікувально-профілактичних закладів, розмежування первинного та вторинного рівнів медичної допомоги, упровадження сімейної медицини, оптимізації дороговартісної стаціонарної допомоги відповідно до потреб населення та розвитку стаціонарозамінних технологій.

Медичну допомогу в районі надає: Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району (72 ліжок), до складу якого входять 9 амбулаторій загальної практики-сімейної медицини та 4 сільських лікарських амбулаторій 8 фельдшерсько-акушерських і 28 фельдшерських пунктів.

З метою забезпечення зміцнення матеріально-технічної бази та створення належних умов, щодо надання якісного обстеження,   профілактики та лікування населення Конотопського району та реалізації політики енергоефективності шляхом впровадження заходів спрямованих на підвищення енергозбереження лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району,  рішенням районної ради було прийнято районну програму «Створення належних умов для забезпечення надання якісних медичних послуг в лікувально-профілактичних підрозділах Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району на 2015 рік». Загальний обсяг видатків на фінансування заходів програми складає    737,9 тис. грн.,
· Створення сучасної спортивної та культурної інфраструктури
В дитячо-юнацькій спортивних школі займається 260 дітей. На базі навчальних закладів працюють відділення з легкої атлетики, волейболу, футболу та лижні гонки.

Протягом 10 місяців 2015  року значно зміцнилася матеріально-технічна база закладів культури району - на проведення ремонтно-будівельних робіт, впровадження енергозберігаючих заходів  використано   1 368 тис. грн.  з   усіх   джерел   надходжень. 

На поновлення  матеріально-технічної бази закладів культури району упродовж 10 місяців  2015 року  використано 171,4 тис. грн. 

До чинників, що гальмують економічний розвиток району, належать:

· нестабільна політична ситуація, розрив зовнішньоекономічних зв’язків з Російською Федерацією, що була головним економічним партнером підприємств району; надмірна експортна орієнтація провідних галузей промисловості, необхідність заміщення ринків збуту продукції та завоювання їх в інших країнах світу;

· брак власних коштів підприємств для здійснення інвестування 
в розвиток та недостатня ефективність державної грошово -           кредитної політики, високі відсоткові ставки за користування        банківськими кредитами та зменшення кредитування економіки району у зв’язку з нестабільною ситуацією в банківській сфері, низький рівень розвитку страхового бізнесу та ринку цінних паперів; 
· залежність основних галузей промисловості від зовнішнього попиту; 
· недостатній рівень розбудови інфраструктури району, що має негативний вплив на залучення інвестицій;

· обмеженість бюджетних асигнувань у будівництво, зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв, а також припинення фінансування з державного бюджету програм будівництва житла;
· недостатньо висока частка продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку району;

· повільне впровадження систем управління безпечністю харчових продуктів у відповідності до Європейських стандартів;

· відновлення роботи, або перепрофілювання виробництв спиртової галузі, підприємства якої тривалий час не працюють;

· зменшення обсягів державної підтримки сільськогосподарських товаровиробників значно стримує активізацію їх інвестиційної діяльності;
· високий рівень споживання природного газу для опалення закладів бюджетної сфери та підприємств комунальної теплоенергетики; переведення на альтернативні види палива закладів бюджетної сфери;
·  залишається кризовим стан житлово-комунального господарства району (спостерігається подальше погіршення технічного стану житлового фонду, збільшення кількості аварійного та ветхого житла; якість житлово-комунальних послуг не відповідає вимогам; низький рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій);

· відсутня система поводження з твердими побутовими відходами  та новітні технології їх утилізації;
· нераціональне використання земель природно-заповідного, сільськогосподарського, водного, рекреаційного фондів та зміни їх цільового призначення, самовільного користування надрами та іншими природними ресурсами;наявність податкового боргу до державного та місцевих бюджетів 
· дисбаланс попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці району, високе навантаження на одне вільне робоче місце; 

· заборгованість з виплати заробітної плати;
· залишаються низькими: незадовільне кадрове забезпечення медичними працівниками (укомплектованість – 57%), особливо в сільській місцевості; забезпеченість амбулаторіями; матеріально-технічна база лікувальних закладів;

· недостатній рівень гуманітарних послуг, особливо в сільській місцевості, необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного забезпечення, ремонту, реконструкції закладів освіти, культури та спорту. 
Зазначені проблеми негативно впливають на розвиток основних галузей економіки Конотопщини, на створення робочих місць, забезпечення належного рівня життя населення та є основними для вирішення у 2016 році.

ІІ. Цілі та стратегічні завдання Програми на 2016 рік
Основними стратегічними завданнями району у 2016 році є відновлення позитивних зрушень в економіці району, недопущення погіршення рівня життя населення за рахунок зростання конкурентоспроможності продукції місцевих товаровиробників на зовнішніх ринках, насамперед, Європейського Союзу, підвищення енергоефективності економіки, впровадження адміністративно-територіальної реформи.
Основна робота буде спрямована на пошук та розширення ринків збуту для продукції підприємств району, модернізацію виробничих потужностей, упровадження енергозберігаючих заходів за рахунок заміщення традиційних видів палива іншими видами, що надасть поштовх для відновлення виробництва в різних галузях економіки району, створення нових робочих місць та підвищення доходів населення. 

Реалізація завдань Програми передбачається шляхом:

забезпечення комфортного та безпечного життєвого середовища населенню на основі розвитку економіки району як базису для підвищення зайнятості та збільшення доходів;

досягнення економічного зростання за рахунок використання власного потенціалу та ефективної реалізації регіональної політики і, як наслідок, підвищення рівня життя населення;

ефективного використання енергоресурсів за рахунок впровадження заходів з ресурсо- та енергозбереження;

підвищення конкурентоспроможності товарів та послуг, вироблених на Сумщині, нарощування їх експорту до країн Європейського Союзу та створення умов для імпортозаміщення;

створення умов для розвитку ринкового середовища, зниження бар’єрів та стимулювання вступу на товарні ринки нових виробників;

створення умов підтримки малого та середнього підприємництва;

забезпечення доступності та якості надання адміністративних, соціальних та інших послуг;

модернізації інфраструктури району;

забезпечення підвищення якості та рівного доступу населення до освіти, медичного обслуговування, соціального захисту, спорту та культури;

покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

посилення правової, організаційної та матеріальної спроможності територіальних громад у вирішенні проблем соціально-економічного розвитку територій;

розвитку сільських територій та периферії навколо малих міст;

підвищення ефективності державного управління шляхом реформування територіальної організації влади та місцевого самоврядування, постійне підвищення кваліфікації спеціалістів місцевого органу виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, які відповідають за формування і реалізацію процесів управління розвитком району, а також громадських лідерів.

З метою досягнення поставлених цілей та завдань регіональна політика  буде формуватися та реалізуватися у 2015 році таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення економічного і соціального розвитку району, зростання рівня та якості життя населення.

ІІІ. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2016 рік

1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

1.1.  Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Конотопщини

Конотопською районною державною адміністрацією проводиться робота щодо створення умов для підвищення інвестиційної привабливості району.

За оперативними даними протягом  2015 року  обсяг капітальних інвестицій  підприємств та організацій району за рахунок усіх джерел фінансування складає 200,0 млн. грн. Найвагомішу частку з них становлять інвестиції в основний капітал, в тому числі на реконструкцію тваринницьких приміщень та будівництво доїльного залу у ТОВ „Вітчизна” -38,2 млн. грн., на розширення елеваторних потужностей ТОВ «Вітчизна» – 40 млн. грн., на придбання сільськогосподарської техніки - 44,8 млн. грн. та інші. 

Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій, залишається недостатній рівень розбудови інфраструктури району.

З метою забезпечення у 2016 році створення сприятливих умов для збільшення залучення інвестицій в економіку району, забезпечення високого рівня зайнятості населення та покращення добробуту мешканців району визначені наступні завдання:

залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району;

формування  інвестиційних пропозицій;

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району;

поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів;

завершення будівництва об’єктів соціальної інфраструктури району за рахунок усіх джерел фінансування.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити залучення 150,0 млн. гривень інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування в економіку району, створення 127 нових робочих місць.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2014 рік

факт
	2015 рік очікуване
	2016 рік

прогноз

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах, млн. гривень
	77,0
	200,0
	      150,0


1.2 . Промисловість

На території району здійснюють діяльність промислові підприємства: „Хлібзавод „Дубов’язівський”, державне підприємство „Конотопське лісове господарство”, державне підприємство „Попівський експериментальний завод”, ТОВ „Агробудмат”. З них протягом 2015 року працювали два підприємства: приватне підприємство „Хлібзавод „Дубов’язівський” та державне підприємство „Конотопське лісове господарство”.
Загальний обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) за попередніми даними за 2015 року збільшиться на 12,3% в порівнянні з минулим роком і становитиме 36602,4  тис. гривень.

У розрахунку на одну особу обсяг реалізованої промислової продукції складе  1252 гривень.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку, зокрема: 
нестабільна політична ситуація, розрив зовнішньоекономічних зв’язків 
з Російською Федерацією, що була головним економічним партнером підприємств району; необхідність заміщення ринків збуту продукції та завоювання їх в інших країнах світу;

стрімке знецінення вітчизняної грошової одиниці;

значне зростання цін на енергоносії та обмеження їх споживання;

неспроможність банківської системи забезпечити підприємства позиковими коштами та занадто високі ставки за кредитами.

З метою відновлення економічного зростання, забезпечення конкурентоспроможності продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках визначено основні завдання галузі на 2016 рік:

 збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції, створення нових робочих місць;

поглиблення кооперованих зв'язків промислових підприємств району з науковими установами для модернізації виробництв, запровадження енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів;

адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм.

Реалізація цих завдань дозволить у 2016 році стабілізувати ситуацію 
в промисловості. За прогнозом обсяг реалізованої продукції збільшиться на    2,5 % та становитиме 37,5 млн. гривень. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2014 рік

факт
	2015 рік

очікуване
	2016 рік

прогноз

	Темпи зростання обсягів продукції промисловості, усього, % 
	    106,0
	112,3
	102,5



1.3. Сільське господарство

Аграрний сектор є важливою стратегічною галуззю економіки району, що забезпечує продовольчу безпеку району, зайнятість сільського населення, сприяє створенню робочих місць, підтримує розвиток сільських територій.

Протягом останніх років аграрна галузь району демонструє стабільний розвиток. За підсумками 2015 року виробництво валової продукції сільського господарства очікувано перевищить показник минулого року на 4 %.

Серед основних проблемних питань розвитку галузі слід відзначити: 

скорочення державної підтримки аграрної галузі;

високі відсоткові ставки для сільськогосподарських товаровиробників за користування банківськими кредитами;

невирішеність на державному рівні окремих земельних питань.

Для забезпечення у 2016 році стабільного розвитку агропромислового комплексу району, гарантування продовольчої безпеки регіону та формування експортного потенціалу галузі визначено наступні завдання:

розбудова інфраструктури аграрного ринку;

розвиток великотоварного тваринництва з використанням сучасних технологій;

створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток малого підприємництва в сільській місцевості та сільськогосподарської обслуговуючої кооперації;

проведення виставково-ярмаркових заходів з метою висвітлення потенціалу галузі.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку виробництва сільськогосподарської продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності, створення сприятливих умов для залучення інвестицій в аграрний сектор, а також сприятиме зростанню доходів сільського населення та створенню додаткових робочих місць.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік

очікуване
	2016 рік прогноз

	Темп виробництва валової продукції сільського господарства, %
	107,2
	114,7
	104


1.4. Транспорт та транспортна інфраструктура
Транспорт

Протягом року в районі здійснювалися заходи, спрямовані на подальше вдосконалення маршрутної мережі, забезпечення належної якості обслуговування пасажирів на приміських маршрутах загального користування, посилення контролю за якістю пасажирських перевезень.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

незадовільний рівень відшкодування втрат перевізників від перевезення пільгових категорій населення в галузі пасажирських перевезень; 

скорочення пасажиропотоку на приміських маршрутах, що призводить 
до зниження рентабельності перевезень та їх припинення. 

Автомобільним транспортом за січень – жовтень 2015 року перевезено 15,3 тис. тонн вантажів, що на 35,1 % менше обсягів перевезень аналогічного періоду 2014 року, вантажооборот  зменшився на 38,1% і склав  1,8 млн. ткм.

За звітний період пасажирським транспортом скористалося                  126,3 тис. пасажирів, що на 1,1% менше, ніж минулого року, пасажирооборот збільшився на 0,9 %  і склав 3,5 млн. пас. км.

Для забезпечення у 2016 році повного, безпечного та якісного задоволення потреб населення району в послугах автомобільного та залізничного транспорту визначені наступні завдання:

забезпечення належної якості обслуговування пасажирів;

забезпечення функціонування транспортного підприємства та перевізників-фізичних осіб.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити оптимізацію схеми автомобільних пасажирських перевезень, покращення якості обслуговування пасажирів та підвищення рівня їх безпеки.
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	Показники
	2014 рік

факт
	2015 рік

факт
	2016 рік

прогноз

	Темп росту (скорочення) обсягів перевезень вантажів, %
	30,4
	64,9
	100,0

	Темп росту (скорочення) обсягів перевезень пасажирів, %
	111,9
	98,9
	100,0


Транспортна інфраструктура
Щорічне зростання інтенсивності руху транспорту призводить до більш інтенсивного руйнування дорожнього покриття. 

За 9 місяців 2015 року в районі виконано дорожніх робіт на загальну суму  3198,48 тис. гривень, з них  на експлуатаційне утримання доріг спрямовано  3198,48 тис. гривень, поточний ремонт – 0 тис. гривень. 

Однак, ураховуючи значне подорожчання будівельних матеріалів, обсяги фінансування 2015 року дозволяють лише забезпечити виконання першочергових заходів з підтримки стану безпеки руху на дорогах району.

Головною проблемою на сьогодні залишається необхідність забезпечення виконання значних обсягів невідкладних ремонтів та реконструкції доріг. Обсяги виділеного фінансування ремонтних робіт на місцевих дорогах, як і в попередніх роках, не забезпечують дотримання норм щодо міжремонтних строків експлуатації.

Для забезпечення у 2016 році підвищення рівня безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки автомобільних доріг загального користування, розвитку дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху головним завданням розвитку галузі визначено проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг області.
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Реалізація цих завдань дозволить забезпечити зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та покращення умов користування автодорогами області шляхом проведення поточного ремонту 18  км доріг та ямкового ремонту 1,1 тис. кв. метрів доріг, установлення 150 дорожніх знаків, нанесення 117 км розмітки проїзної частини доріг.
1.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

 Житлово-комунальне господарство

З метою забезпечення всіх категорій споживачів якісними житлово-комунальними послугами в районі здійснювались подальші заходи щодо реформування та розвитку галузі.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, а саме:

погіршення технічного стану житлового фонду, збільшення кількості  ветхого житла.

Для забезпечення у 2016 році підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства, поліпшення рівня та якості надання житлово-комунальних послуг визначені наступні завдання:

технічне переоснащення житлово-комунального господарства, у тому числі  капітальний ремонт житлових будинків, модернізація та розвиток централізованих систем водопостачання та водовідведення;
підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, зокрема забезпечення споживачів якісною питною водою.
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Реалізація цих завдань дозволить забезпечити підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення, розширення доступу людей до якісної питної води, у тому числі в сільській місцевості, шляхом проведення:

будівництва  20,1 км нових водопровідних мереж;
будівництва та реконструкції 11  км мереж вуличного освітлення, встановлення 0,5 тис. енергозберігаючих освітлювальних приладів та 12 приладів диференційного обліку електроенергії;

капітального ремонту 10 тис. кв. метрів комунальних доріг;
       Житлова політика

На сьогодні залучення інвестицій у житлове будівництво залишається ключовим питанням розвитку економіки району. 

За 11 місяців 2015 року в експлуатацію введено 956,5 кв. метрів загальної площі житла, що  становить 48% від плану на рік. Не виконання показників по введенню в експлуатацію житла обумовлено наступним:
високі відсоткові ставки за користування кредитами; 

обмеженість бюджетних асигнувань у будівництво; 

зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв.

Для забезпечення у 2016 році покращення житлових умов населення району, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

фінансування будівництва житла відповідно до районної цільової програми "Власний дім" та за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів;

фінансування Програми молодіжного житлового будівництва в районі;

фінансування регіональної програми будівництва (придбання) доступного житла на території району на 2013-2017 роки.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити  покращити житлові умови населення району.
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	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік

очікуване
	2016 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	3,0
	3,5
	3,5

	Уведення в експлуатацію житла загальної площі, тис. кв. метрів
	1,1
	1,5
	2,0


1.6. Енергозабезпечення та енергозбереження 

Енергозабезпечення

Основним напрямком розвитку галузі енергозабезпечення залишається надійне, безперебійне та якісне забезпечення споживачів району енергоносіями, а також скорочення споживання природного газу та заміщення його альтернативними джерелами енергії.
З метою оперативного реагування та недопущення критичних ситуацій 
у газо- та електропостачанні споживачами району постійно здійснюється моніторинг обсягів споживання та стану розрахунків за спожитий природний газ, електричну енергію у розрізі  району та категорій споживачів. 

З метою забезпечення у 2016 році стабільного постачання енергоносіїв споживачам району визначені основні завдання розвитку енергетичного сектору регіону:

підвищення надійності, якості та енергетичної безпеки поставок електричної енергії, природного газу по Конотопському району;

своєчасна та повна оплата всіх категорій споживачів району вартості спожитих енергоносіїв, у тому числі ліквідація наявної заборгованості за спожиті в минулих роках енергоносії.

Енергозбереження

Одним з головних напрямків роботи Конотопської районної державної адміністрації є скорочення споживання природного газу та ефективне використання енергоресурсів.

До Державного агентства екологічних інвестицій України подано 
10 проектів з утеплення фасадів, покрівлі, заміни вікон та дверей закладів бюджетної сфери. Станом на 01.12.2015 жодний проект не реалізовано через відсутність фінансування.
У закладах бюджетної сфери замінено 65 ламп розжарювання на енергоефективні, що дозволило вивільнити 52 кВт електричної потужності.
Головною проблемою розвитку залишається недостатній рівень фінансування заходів з енергозбереження в бюджетній сфері  району.

Для забезпечення у 2016 році скорочення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів визначені наступні завдання:

проведення комплексу заходів щодо скорочення споживання природного газу в Конотопському районі, а також щодо повного заміщення природного газу, що споживається бюджетними установами альтернативними джерелами енергії;
встановлення в навчальних закладах 2-х модульних котелень, працюючих на альтернативних видах палива (В.Самбірський НВК та Соснівський НВК); 
пошук інвестиційних коштів для енергоефективних проектів, що потребують першочергової реалізації у 2016 році в рамках реалізації заходу "Проведення модернізації об’єктів  соціальної сфери, на використання відновлювальних джерел енергії" згідно Державної цільової економічної програми енергоефективності;
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Реалізація зазначених завдань дозволить скоротити споживання природного газу на 35 %.

1.7. Споживчий ринок
Споживчий ринок району характеризується високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції.
 За оперативними даними за 2015 рік обсяг роздрібного товарообігу становив 15,0 млн. гривень, що на 20,3% менше показників  2014 року. 

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:  низький, порівняно із затвердженими нормативами, загальний рівень забезпеченості населення району побутовими послугами; недостатньо висока частка продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку району; встановлення економічно необґрунтованих цін на соціально важливі продовольчі товари.

Для забезпечення у 2016 році збереження позитивної динаміки розвитку  споживчого ринку району, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами (послугами) за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб;

збільшення рівня забезпеченості  робочими місцями закладів побутового обслуговування населення відповідно до встановлених нормативів;

збільшення частки місцевих товаровиробників на споживчому ринку району;

поширення практики організації виїзного торговельного та побутового обслуговування населення.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити дотримання нормативу забезпеченості населення торговельними площами в магазинах, місцями в загальнодоступних закладах ресторанного господарства, дотримання норм забезпечення населення побутовими послугами; раціональне використання бюджетних коштів при здійсненні державних закупівель; підвищення купівельної спроможності споживачів; встановлення цін і тарифів на соціально значущі товари та послуги в економічно обґрунтованому розмірі; збільшення частки місцевих виробників на споживчому ринку району.
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	Показник
	2016 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об'єктів 
	-

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об'єктів 
	1

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів 
	-

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	1

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів 
	-

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	65 


1.8. Розвиток підприємництва

Діяльність Конотопської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва  спрямовані на забезпечення сприятливих умов для створення та функціонування суб’єктів підприємницької діяльності, удосконалення регуляторних процесів, вирішення проблем підприємництва, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на зайняття підприємницькою діяльністю, створення нових робочих місць.

У Конотопському районі зареєстровано 419 суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб та 78– юридичних осіб.  

Разом з цим залишаються проблемні питання, що стримують розвиток підприємницької діяльності:

складність доступу до фінансових (кредитних) ресурсів; 

наявність адміністративних бар’єрів; 

недостатньо розвинена система інфраструктури підтримки           підприємництва;

недосконала система державного нагляду (контролю) за                підприємницькою діяльністю; 

відсутність кваліфікованих кадрів та обмеженість інформаційного, консультативного та методичного забезпечення підприємницької діяльності; 

низька активність сільського населення до започаткування власної справи.

Вирішення проблем, що стримують розвиток малого і середнього підприємництва, у 2016 році здійснюватиметься шляхом реалізації комплексу завдань за наступними напрямами:

формування ринкової інфраструктури підтримки малого підприємництва, що забезпечується мережею установ, які надають фінансово-кредитну, організаційно-технічну, навчально-освітню, інформаційно-консультативну допомогу;

сприяння доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до отримання кредитних ресурсів та надання їм фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки на реалізацію інвестиційних проектів за пріоритет-ними для району напрямами на зворотній основі;

підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів малого і середнього підприємництва, удосконалення системи інформаційної підтримки, навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності та формування позитивного іміджу підприємництва серед населення району;

координація діяльності дозвільних центрів та центрів надання адміністративних послуг.

Реалізація цих завдань дозволить прискорити розвиток малого та середнього підприємництва в районі; підвищити рівень зайнятості та сприяти насиченню споживчого ринку якісними товарами та послугами місцевого виробника; створити умови для збільшення кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва.
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	Показники
	2015 рік
очікуване
	2016 рік прогноз

	Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій, % від загальної кількості
	100
	100

	Відстеження результативності регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Кількість малих підприємств, одиниць
	65
	65

	Кількість середніх підприємств, одиниць
	13
	14

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької         діяльності. осіб
	419
	415

	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва, 
 одиниць
	78
	         79


2. Соціальний та гуманітарний розвиток

2.1. Грошові доходи населення

На сьогодні в районі збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення.
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за             січень – вересень 2015 року склала 3304,0 гривень, що на  31,4% більше відповідного періоду минулого року.

Разом з цим соціальною проблемою в районі ще залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати, сума якої зросте на 259,93% до початку року і станом на 01.01.2016 року  орієнтовно складе 201,2 тис. гривень.

Заборгованість по виплаті заробітної платі обліковується на економічно активному підприємстві ДП „Попівський експериментальний завод». 

Для забезпечення у 2016 році підвищення реальних доходів населення та зниження чисельності бідного, насамперед з числа працюючого, населення; зростання номінального розміру середньомісячної заробітної плати; зменшення та недопущення виникнення нової заборгованості з виплати заробітної плати; легалізації трудових відносин визначені наступні завдання: 
проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців району;

прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району;

недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити поліпшення якості життя працюючого населення; реалізацію прав і гарантій з оплати праці працівників; збільшення розміру середньомісячної заробітної плати працівників на 8 % до рівня 3762 гривень; зменшення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах – боржниках району на 100%. 
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	Показник
	2014 рік

факт
	2015 рік очікуване
	2016рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	2593
	3484
	3762

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	55,9
	201,2
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати до початку звітного року, %
	у 7 р.б.
	У 4 р.б.
	-

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче або на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи, %
	5
	5
	5


2.2. Зайнятість населення та ринок праці
Характерними рисами ринку праці  Конотопського району в 2015 році стала тенденція зменшення  кількості вакансій наданих роботодавцями. Зростання кількості звернень незайнятих громадян до служби зайнятості відбулося у квітні - травні 2015 року. Протягом  9 місяців 2015 року послугами центру зайнятості скористалися 1976 осіб незайнятого населення, що на 11,2 % більше аналогічного періоду минулого року. Чисельність безробітних у порівнянні з початком року зменшилась на 255 осіб і складає станом на 01.10.2015 року 324 особи. Заходами активної політики зайнятості охоплено 1043 особи, що становить 52,8 % від чисельності незайнятого населення, яке скористалося послугами центру зайнятості.

Центром зайнятості спільно з роботодавцями проводиться робота по працевлаштуванню громадян. Протягом 9 місяців 2015 року працевлаштовано 510 осіб, тобто 25,8 % до чисельності незайнятого населення. 

З початку 2015 року в громадських та інших роботах тимчасового характеру  прийняли участь 298 осіб. Основними видами громадських та інших робіт тимчасового характеру  є благоустрій території населених пунктів, підсобні сільськогосподарські роботи. Громадські роботи проводились за рахунок коштів  місцевих бюджетів та за рахунок коштів Фонду ЗДССВБ.

Протягом  2015 року охоплено профнавчанням 235 осіб. 

З безробітними  проводиться робота по залученню їх до підприємницької діяльності шляхом надання їм одноразової виплати допомоги по безробіттю.

Фактично  одноразову виплату допомоги  в 2015 році отримали 7 осіб.


Разом з цим залишається ряд проблемних питань, зокрема: 


-  високе навантаження незайнятих громадян на одне вільне робоче місце;


- невідповідність попиту і пропозиції робочої сили у професійному розрізі.

Для залучення в 2016 році незайнятого населення працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно активної діяльності, робота Конотопського міськрайцентру зайнятості буде спрямована на надання незайнятому населенню допомоги у працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця, організацію професійного навчання для безробітних громадян, організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру  за рахунок усіх джерел фінансування та залучення до їх виконання зареєстрованих безробітних, забезпечення проведення профінформаційних та профорієнтаційних заходів на ринку праці.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити охоплення заходами активної політики зайнятості 1472 осіб, або 76,6 % незайнятого населення, яке скористається послугами центру зайнятості; працевлаштувати за сприяння  служби зайнятості не менше 620 незайнятих громадян; охопити професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації 235 безробітних громадян; залучити до виконання оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру 312 безробітних.
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	Показник
	2014 рік

факт
	2015 рік очікуване
	2016 рік

прогноз

	Чисельність зареєстрованих безробітних, які перебували на обліку в ЦЗ протягом звітного  періоду, осіб
	1613
	1530
	1565

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду, осіб
	854
	620
	714

	Кількість залучених до участі  у громадських та інших робіт тимчасового характеру, осіб
	381
	312
	275

	Кількість осіб, які пройшли профнавчання
	247
	235
	241


2.3. Соціальне забезпечення

В районі забезпечено реалізацію політики соціальної підтримки сім'ї, одиноких непрацездатних громадян та інвалідів.

З метою підвищення ефективності системи надання громадянам соціальної підтримки за принципом "єдиного вікна", надання соціальної допомоги шляхом обслуговування безпосередньо за місцем проживання, підвищення рівня інформованості населення з питань соціального захисту при управлінні соціального захисту населення  створено "мобільний соціальний офіс".

Для забезпечення доступності соціальних послуг та розширення їх спектру в районі запроваджено мультидисциплінарний підхід до їх надання, 
створено мультидисциплінарні команди при відділеннях соціально-побутової адаптації в с.Попівка, с.Соснівка, с.Дептівка територіального центру соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району. У роботу територіального центру  соціального обслуговування та надання соціальних послуг впроваджено соціально-педагогічну послугу «Університет третього віку». В відділеннях соціально-побутової адаптації с.Попівка та с.Соснівка відкриті факультети: «Здорового способу життя» з елементами аромотерапії та «Народознавство». В відділенні соціально-побутової адаптації с. Дептівка відкриті факультети: «Християнська етика» та «Здорового способу життя». 
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Реалізація цих завдань дозволить покращити якість життя незахищених верств населення району; забезпечить належні умови проживання та      обслуговування.
2.4. Охорона здоров’я
Для організації та надання первинної медичної допомоги населенню в районі працює комунальний заклад Конотопської районної ради – Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району. 
З метою забезпечення зміцнення матеріально-технічної бази та створення належних умов, щодо надання якісного обстеження,   профілактики та лікування населення Конотопського району та реалізації політики енергоефективності шляхом впровадження заходів спрямованих на підвищення енергозбереження лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району,  рішенням районної ради було прийнято районну програму «Створення належних умов для забезпечення надання якісних медичних послуг в лікувально-профілактичних підрозділах Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району на 2015 рік». Загальний обсяг видатків на фінансування заходів програми складає 737,9 тис. грн., а саме:
- проведення поточного ремонту,  придбання та заміна вікон і дверей на енергозберігаючі в Духанівському фельдшерсько-акушерському пункті; 

- придбання та заміна вікон на енергозберігаючі в Попівській амбулаторії загальної практики-сімейної медицини;
- придбання будівельних матеріалів, придбання та заміна вікон в Кошарівській амбулаторії загальної практики-сімейної медицини; 

- проведення поточного ремонту та придбання будівельних матеріалів для Козацької амбулаторії загальної практики-сімейної медицини; 

- придбання будівельних матеріалів для  Юрівського фельдшерського пункту; 

- проведення капітального ремонту системи опалення Великосамбірської сільської лікарської амбулаторії; 
-  проведення поточного ремонту Дубинського фельдшерського пункту; 

-  придбання стерилізатора повітряного ГП-80 для Жовтневської амбулаторії загальної практики-сімейної медицини; 

- придбання будівельних матеріалів для Шпотівського фельдшерського пункту; 

- проведення поточного ремонту покрівлі та придбання будівельних матеріалів для Шаповалівського фельдшерсько-акушерського пункту. 

На фінансування галузі у 2015 році затверджено 11,4 млн. гривень, за 
9 місяців 2015 року заклади охорони здоров'я району профінансовано в обсязі 7,5  млн. гривень. 

Залишається недостатнім кадрове забезпечення лікарями в Центрі первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району, забезпеченість лікарями становить 57%.
Головним завданням у сфері охорони здоров’я є забезпечення населення району належною висококваліфікованою, доступною та якісною медичною допомогою, підвищення ефективності галузі шляхом проведення її реформування та модернізації, зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів. 
Основними напрямками розвитку галузі у 2016 році визначено:

  - удосконалення первинної медико-санітарної допомоги шляхом реорганізації   мережі лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району;
- створення належних умов для якісного та ефективного надання медичної допомоги;
- покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району.
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	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік

очікуване
	2016 рік прогноз

	Кількість лікарів усіх спеціальностей на 10 тис. населення
	6,2
	6,5
	6,7

	Кількість середнього медичного персоналу на 
10 тис. населення
	36,0
	36,0
	36,7

	Малюкова смертність на 1000 народжених живими
	4,6
	0
	0

	Смертність населення на 1000 населення
	21,0
	16,3
	16,0

	Смертність від туберкульозу на 100 тис. населення
	46,0
	15,9
	15,5

	Захворюваність на туберкульоз органів дихання на 
100 тис. населення
	75,0
	28,6
	28,0


2.5. Освіта

Забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти, виховання компетентної особистості є пріоритетом у діяльності освітян Конотопщини.

Для забезпечення освітніх послуг у районі в 2015-2016навчальному році функціонує  31 навчальний заклад, де навчається та виховується 1648 учнів та 950 дітей дошкільного віку, з них 25 навчально-виховних комплексів:19 навчально-виховних комплексів I-III- 1424 учні, 6 навчально-виховних комплексів I-II- 181 учень, 2 загальноосвітні школи-224 учні, 4 дошкільні навчальні заклади-950 дітей, з них-199 дітей п’ятирічного віку.

У 2015-2016 навчальному році підвезення до місць навчання потребує 402 дитини шкільного віку та 80 дітей дошкільного віку. Забезпечено 100%. 

Рівень комп’ютеризації закладів освіти району становить 100%. До мережі Інтернет підключено 27 загальноосвітніх навчальних закладів, що становить 100% від потреби.

Організованими формами оздоровлення та відпочинку охоплено1286 дітей, що становить 74,2% від загальної кількості дітей, згідно статистичних даних.

Гарячим харчуванням охоплено 1535 учнів, що становить 93%; 648 учні 1-4 класів (98%) охоплені гарячим харчуванням, 753 учнів 5-9 класів (99%), 104 учнів10-11класів (44%). З них - дітей пільгових категорій: ( діти –сироти та діти, які позбавлені батьківського піклування - 42 дитини (100%), діти з малозабезпечених сімей -102 дитини (100%).

Середня вартість харчування для дітей дошкільного віку становить      12,7 грн., для учнів загальноосвітніх навчальних закладів – 5,8 грн. . 

Середня вартість харчування дітей у дошкільних групах навчально – виховних комплексів сільської місцевості з режимом роботи та перебування дітей в цьому закладі до 10,5 годин становить в розмірі 12,0 гривень за одне відвідування: за рахунок коштів районного бюджету у розмірі 70%, що складає 8,4 грн.; батьківська плата у розмірі 30%, що складає 3,6 грн. 

 Середня вартість харчування дітей у дошкільних групах Дубов’язівського НВК «СШ-I-III ступенів-ДНЗ» з режимом роботи та перебування дітей в цьому закладі до 10,5 годин становить в розмірі                  12,0 гривень за одне відвідування: за рахунок коштів районного бюджету у розмірі 40% та  батьківської плати - 60%.
Відповідно рішення районної ради від 21.05.2014 року «Про встановлення середньої вартості харчування в пришкільних та профільних оздоровчих таборах» вартість харчування дітей за одне відвідування з 02 червня 2014 року у пришкільних та  у профільних таборах складала 13,0 грн..

Середня вартість харчування для дітей дошкільного віку становить       12,7 грн., для учнів загальноосвітніх навчальних закладів – 5,8 грн. Найбільшу спонсорську допомогу отримує Шевченківський НВК «ЗОШ I-III ступенів, що надається ПАТ «Радгосп Шевченківський».  Середня вартість харчування учнів 5-11 класів становить 4,25 грн.

Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах забезпечують 467 педагогічних працівників, з них повну вищу освіту мають 362. Передбачувані вакансії заповнені із числа випускників навчальних закладів та ліквідованих навчальних закладів. 

У навчальних закладах функціонує 27 медичних кабінетів. Медичним обладнанням навчальні заклади забезпечені на 70 %, медикаментами для першої невідкладної допомоги на 100%. Обладнано внутрішніми туалетами 100% навчальних закладів.

Усі навчальні заклади забезпечені проточною холодною водою та гарячою від бойлерів.

З метою створення в 2016 році умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до нових соціально-економічних вимог суспільства, забезпечення стійкого інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти здоров’я зберігаючих технологій, визначені наступні завдання:

вироблення єдиної освітньої політики, забезпечення наступності між рівнями освіти;

збільшення охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою до 88% за рахунок відкриття нових груп, груп короткотривалого перебування, центрів розвитку дитини, прогулянкових груп. 

розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють за одним чи кількома пріоритетними напрямками діяльності; 

підвищення ефективності функціонування системи позашкільної освіти, збільшення охоплення дітей позашкільною освітою до 88%;

формування в дітей, учнівської молоді навичок здорового способу життя;

надання загальноосвітнім навчальним закладам швидкісного доступу до інформаційної мережі Інтернет;

упровадження в навчально-виховний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, підвищення якості природничо-математичної освіти;

модернізація матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів освіти;

зміцнення матеріально-технічної бази харчоблоків шкільних їдалень, медичних кабінетів;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти;

підвищення соціального статусу педагогічних працівників.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити оптимізацію мережі закладів освіти району; доступ до якісної дошкільної освіти; упровадження в навчально-виховний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій; реалізацію права дітей-сиріт на збереження або поновлення контактів з   біологічною родиною; створення для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, умов виховання, наближених до домашніх; розвиток творчих нахилів та інтересів учнів; створення умов для якісного медичного обслуговування учнів; поліпшення умов харчування учнів; проведення підготовки фахівців з вищою освітою до потреб регіонального ринку праці; оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Найменування показника
	2016 рік

(прогноз)

	Охоплення дітей дошкільною освітою, %
	88

	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчальними комп’ютерними комплексами, %
	100

	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів до інформаційної мережі Інтернет, %
	100

	Підвезення учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності, до місць навчання та у зворотному напрямку шкільними автобусами, %
	100

	Забезпечення працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, %
	90


2.7. Фізична культура і спорт
Протягом останніх років у районі окреслилась позитивна тенденція підвищення масовості фізкультурного руху та розвитку спорту вищих досягнень. З метою залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя, забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, створення умов для занять фізичною культурою і спортом визначені наступні завдання:

розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері, залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом;

оновлення спортивної матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів та за місцем проживання населення.

Виконання цих завдань дозволить забезпечити підвищення рівня залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення, насамперед молоді, із збільшенням рівня охоплення населення руховою активністю; збереження передових позицій успішної участі спортсменів району в обласних змаганнях. 
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2015 рік

очікуване
	2016 рік прогноз
	2016 рік

у % до

2015 року

	Чисельність населення, охопленого фізичною культурою і спортом,  осіб
	9140
	9140
	100

	Чисельність фахівців фізичного виховання, які працюють за спеціальністю,  осіб
	17
	17
	100

	Стадіони, одиниць
	-
	
	-

	Спортзали, одиниць
	12
	12
	100

	Плавальні басейни, одиниць
	-
	
	-

	Спортивні майданчики, одиниць
	27
	27
	100

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, одиниць
	1
	1
	100


2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
На сьогодні молодіжна, сімейна політика та політика у сфері захисту прав дітей є однією з основних соціальних гарантій розвитку держави. 

Для забезпечення у 2016 році активізації молодіжного руху в районі, надання всебічної допомоги цільовим групам населення, особливо дітям та молоді визначені наступні завдання:

сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій та виконання програм (проектів), розроблених цими організаціями;

організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії; 

координація заходів спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в районі; 

сприяння збереженню та розвитку дитячих оздоровчих закладів;

створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

 пропаганда та формування здорового способу життя; утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей;

Підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, як в державі так і в районі визнана пріоритетною. Основними засадами соціального захисту дітей –сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування є створення умов для реалізації права дитини на виховання  в сім’ї, забезпечення пріоритету сімейних форм влаштування дітей. Службою у справах дітей  протягом 2015 року до сімейних форм виховання влаштовано  21 дитину  (5 дітей - усиновлено,14 дітей під опіку, піклування громадян, 2 дитини до прийомних сімей.) 

 На території району функціонує 6 прийомних сімей та 2 дитячі будинки сімейного типу в яких виховується 10 дітей.

 Одним із основних прав захисту дітей є право дитини на житло. 
Розпорядженнями голови Конотопської районної державної адміністрації   за  дітьми  закріплене право на користування житлом, батьки яких таке мали та  встановлена опіка за збереження житла та майна дітей цієї  категорії. 
З метою надання житла особам із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування заплановано ряд  заходів, зокрема,  реконструювати об’єкт незавершеного будівництва (житловий будинок), що знаходиться на території Сахнівської сільської ради .   

Службою контролюється питання вчасної постановки дітей на квартирний облік, які досягли 16- річного віку. Складений реєстр житла  та майна дітей даної категорії.
Разом з тим здійснені заходи не в повній мірі забезпечують  в установленому порядку захист житлових та майнових прав  дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Житлова проблема на сьогодні є однією з найгостріших соціальних проблем в районі. Незадовільний  стан забезпечення житлом пільгових соціально - незахищених категорій громадян вимагає вжиття негайних заходів щодо створення сприятливих умов для залучення широких верст населення, держави, органів місцевого самоврядування до житлового будівництва.

Для забезпечення у 2016 році активізації молодіжного руху в районі, надання всебічної допомоги цільовим групам населення, особливо дітям та молоді визначені наступні завдання:

сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій та виконання програм (проектів), розроблених цими організаціями;

організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії; 

координація заходів спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в районі; 

сприяння збереженню та розвитку дитячих оздоровчих закладів;

підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу;

 створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

 пропаганда та формування здорового способу життя; утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей;

соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розвиток сімейних форм виховання, соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить збільшити кількість дітей, молоді, охоплених послугами оздоровлення і відпочинку та залучених до участі в молодіжних заходах; підвищити рівень якості та урізноманітнити форми роботи з дітьми та молоддю; активізувати участь громадськості в прийнятті управлінських рішень, а також забезпечити публічність, прозорість та відкритість під час реалізації державної політики у відповідних галузях, пріоритетність права дитини на сімейне виховання, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
2.7. Фізична культура і спорт
Протягом останніх років у районі окреслилась позитивна тенденція підвищення масовості фізкультурного руху та розвитку спорту вищих досягнень. До занять фізичною культурою і спортом залучено понад 9 тис. осіб, що становить 30 % до загальної чисельності населення району.

З метою залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя, забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, створення умов для занять фізичною культурою і спортом визначено завдання - розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері, залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом.

Виконання завдання дозволить забезпечити підвищення рівня залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення, насамперед молоді, із збільшенням рівня охоплення населення руховою активністю; збереження передових позицій успішної участі спортсменів району в обласних змаганнях. 
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2015 рік

очікуване
	2016  рік прогноз
	2015 рік

у % до

2016 року

	Чисельність населення, охопленого фізичною культурою і спортом,  осіб
	9140
	9140
	100

	Чисельність фахівців фізичного виховання, які працюють за спеціальністю,  осіб
	17
	17
	100

	Стадіони, одиниць
	
	
	-

	Спортзали, одиниць
	14
	14
	100

	Плавальні басейни, одиниць
	
	
	-

	Спортивні майданчики, одиниць
	58
	58
	100

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, одиниць
	1
	1
	100


2.8. Культура, туризм

Протягом 10 місяців 2015  року значно зміцнилася матеріально-технічна база закладів культури району - на проведення ремонтно-будівельних робіт, впровадження енергозберігаючих заходів  використано   1368 тис. грн.  з   усіх   джерел надходжень.  Зокрема, завершено внутрішній ремонт Малосамбірського сільського будинку культури і нині цей заклад -  оновлена за сучасними стандартами клубна установа. Проведено ремонт Шпотівського сільського будинку культури та сільської бібліотеки, Карабутівського сільського клубу та бібліотеки, Землянського та Сахнянського сільських клубів, Чорноплатівського, Духанівського  та Соснівського сільських будинків культури. У Салтиківському сільському клубі та районному будинку культури  відремонтовано покрівлю. 

З метою реалізації державної політики щодо ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в закладах культури району замінено 56  вікон  на  загальну  суму   300,5 тис. грн. та  20 дверей. Шаповалівський, Чорноплатівський будинки культури та Салтиківський сільський клуб переведено на тверде паливо,  відремонтовано системи опалення у Землянському сільському клубі та Сім’янівському будинку культури, обладнано електроопаленням  М.Самбірський будинок культури.  
На поновлення  матеріально-технічної бази закладів культури району упродовж 10 місяців  2015 року  використано 171,4 тис. грн. Зокрема, придбано сценічні костюми для Бочечківського будинку культури, баян для Сім’янівського будинку культури, одяг сцени для Шпотівського та М.Самбірського будинків культури, ноутбуки для Шевченківського та Тернівського сільських клубів. Для 6 закладів придбано звукопідсилюючу апаратуру.

Всі творчі працівники закладів культури району працюють згідно норм навантаження.

Залишається недостатнім рівень використання культурного потенціалу району для розвитку туристичної діяльності.

З метою забезпечення у 2016 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; охорони культурної спадщини як складової національного культурного надбання визначені наступні завдання:

забезпечення розвитку культури та культурного розмаїття;

модернізація матеріально-технічної бази закладів культури району;

збереження, розвиток та вивчення національної культурної спадщини;

підвищення рівня екскурсійного обслуговування туристів, поширення інформації про туристичні можливості краю. 

Виконання зазначених завдань сприятиме створенню умов для задоволення культурних потреб населення району, творчого розвитку, естетичного виховання громадян; досягненню  високого професійного рівня проведення фестивалів, конкурсів, свят; збільшенню відсотку населення, охопленого культурно - дозвіллєвою діяльністю, бібліотечним обслуговуванням; покращенню матеріально-технічної бази закладів культури; посиленню контролю за збереженням історико-культурної спадщини; збільшенню кількісних показників обслуговування туристів та залучення до відвідування району туристів з інших областей України.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік очікуване
	2016 рік прогноз

	Бібліотеки, одиниць
	33
	33
	33

	Кількість користувачів бібліотек,  тис. осіб
	17,42
	17,23
	17,23

	Клуби, одиниць
	35
	35
	35

	Кількість клубних формувань, одиниць
	226
	228
	230

	Кількість заходів міжнародного, всеукраїнського, обласного, районного  рівнів, одиниць
	50
	55
	55

	Музеї, одиниць          (на громадських засадах)
	6
	6
	6

	Кількість відвідувачів музейних закладів, тис. осіб
	1,339
	1,7
	1,8

	Кількість початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, одиниць
	-
	-
	-

	Контингент учнів початкових мистецьких навчальних закладів, осіб
	-
	-
	-

	Надання платних послуг населенню, тис. гривень
	24,9
	29,5
	29,5

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності, одиниць
	-
	-
	-


2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

Формування громадянського суспільства
У районі забезпечується співпраця з інститутами громадянського суспільства шляхом проведення консультацій з актуальних питань державного управління та регіонального розвитку, залучення до розроблення нормативно-правових документів, участь у роботі консультативно-дорадчих органів, сприяння в проведенні ними заходів та підтримки їх ініціатив. 

З початку 2015 року громадською радою при Конотопській районній державній адміністрації проведено 4 заходи.

З метою сприяння у 2016 році подальшого розвитку громадянського суспільства в районі, забезпечення зворотного зв’язку, діалогу, співпраці між інститутами громадянського суспільства, Конотопською районною державною адміністрацією та органами місцевого самоврядування, консолідації суспільства в питаннях державотворення та розвитку регіону визначені наступні завдання:

залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики, вивчення громадської думки;

підтримка та популяризація ініціатив та діяльності інститутів громадянського суспільства;

проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації державної та регіональної політики.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити активізацію участі громадськості в процесах формування та реалізації державної політики; налагодження конструктивної взаємодії між місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та представниками різних громадсько-політичних, релігійних об’єднань; встановлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району; консолідацію суспільства навколо ідеї розбудови держави та регіону.

Інформаційний простір

У районі триває робота щодо забезпечення реалізації державної політики в інформаційній та видавничій сферах, здійснення заходів, спрямованих на розвиток та вдосконалення місцевої інформаційної інфраструктури, створення відкритого інформаційного середовища, розширення зв’язків органів виконавчої влади із засобами масової інформації.

На території району має право виходу 1 друкований засіб масової інформації. 

Для забезпечення у 2016 році процесу розбудови національного інформаційного простору, створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації, вільної та безперешкодної діяльності на території району засобів масової інформації та книговидавничих підприємств всіх форм власності визначені наступні завдання:

підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних і соціальних реформ;

сприяння виробництву якісної інформаційної продукції місцевим друкованим виданням.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації, підвищення рівня довіри населення до районної влади, розуміння та підтримку її діяльності, створення сприятливих умов для розвитку книговидавничої сфери району, поповнення бібліотечних фондів соціально важливою українською книжковою продукцією, підтримку місцевих авторів.
2.10. Забезпечення законності і правопорядку

Правоохоронними та контролюючими органами вживаються заходи, спрямовані на забезпечення захисту конституційних прав і свобод громадян, дотримання належного рівня правопорядку і громадської безпеки в регіоні.

Для забезпечення у 2016 році підвищення ефективності роботи правоохоронних органів, оздоровлення криміногенної ситуації на території  району активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування та громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначені наступні завдання:

забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян;

недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення району;

покращення умов тримання осіб в установах державної пенітенціарної служби України;

шефство над Збройними Силами України.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити зменшення кількості злочинів на території району, зміцнення громадського порядку та забезпечення безпеки дорожнього руху; запобігання та протидію корупції; покращення умов утримання осіб в Конотопському виправному центрі № 130.

3. Природокористування та безпека життєдіяльності 

3.1.. Раціональне використання природних ресурсів

Конотопський район має потужний природно-ресурсний потенціал, представлений, зокрема, значними запасами корисних копалин, серед яких паливно-енергетична сировина (торф), неметалеві корисні копалини (вогнетривкі глини, будівельні піски), питні підземні води.

На території району протікає 7 річок, розташовано 2 озера, 154 ставки та 1 водосховище.

Загальна площа земель лісового фонду району становить 22,169 тис. га. 

Сучасний екологічний стан земельних ресурсів району характеризується як напружений, а подекуди кризовий, з тенденцією до погіршення, що суттєво ускладнює соціально-економічний розвиток регіону та негативно впливає на ландшафтне, біологічне різноманіття, здоров’я, умови проживання населення.
Надмірне розширення площі ріллі за рахунок схилових земель призвело до порушення екологічно збалансованого співвідношення земельних угідь. Особливу увагу викликає зниження родючості ґрунтів району. Характерними деградаційними процесами в ґрунтах є: щорічний від’ємний баланс гумусу, зниження вмісту поживних елементів, декальцинація ґрунтів, підвищення кислотності, погіршення фізичних, фізико-хімічних показників.
Одним із найсуттєвіших факторів зниження продуктивності земельних ресурсів, деградації агроландшафтів є водна ерозія ґрунтів. Досить інтенсивно розвиваються процеси лінійного розмиву та яроутворення. 

Основними проблемами природокористування в районі залишаються відсутність комплексних заходів з ефективного використання природних ресурсів; забруднення поверхневих водних ресурсів недостатньо очищеними стічними водами; скорочення площ природних угідь.

У сфері природокористування у 2016 році визначено наступні завдання:

охорона та раціональне використання надр;

охорона та раціональне використання водних ресурсів;

охорона, збереження та відтворення біорізноманіття (біоресурсів); 

виведення деградованих малопродуктивних земель з інтенсивного сільськогосподарського використання та переведення їх у природні території.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань сприятиме раціональному використанню природних ресурсів, зменшенню обсягів скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниженню рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшенню технічного стану водойм; збільшенню лісистості, збереженню біорізноманіття на популяційно-видовому рівні; зупиненню процесів деградації ґрунтового покриву, мінімізуванню ерозійних процесів.

3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

На сьогодні екологічний стан довкілля району визначається як задовільний, спостерігається спрямованість підприємств на екологізацію та ресурсозбереження, упровадження заходів щодо запобігання негативного впливу виробничих процесів на природне середовище, заходів, спрямованих на зменшення всіх видів відходів, перехід до використання замкнутих технологій та ведення моніторингу. Використовуються нетрадиційні види палива з використанням виробничих відходів. 

Із загальної кількості водних свердловин 19 (20%) є недіючими та можуть бути потенційними забруднювачами підземних вод, з них 11 – підлягають сантехнічному тампонажу.

Основними проблемами забезпечення в регіоні екологічної та техногенної безпеки є:

відсутність належної системи поводження з твердими побутовими відходами призводить до щорічного утворення понад тисячі стихійних звалищ;

відсутність наукового підходу до опрацювання екологічних проблем району, використання наукових знань з екологічних аспектів при здійсненні виробничої та господарської діяльності;

відсутність локальних систем виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах підвищеної небезпеки району, надійної системи оповіщення та інформування населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій;

створення не в повному обсязі матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків.

Для забезпечення у 2016 році підвищення рівня суспільної екологічної свідомості, рівня екологічної безпеки, поліпшення екологічної ситуації; досягнення безпечного для здоров’я людини стану навколишнього природного середовища; інтеграції екологічної політики; припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття і формування екологічної мережі; забезпечення збалансованого використання природних ресурсів; удосконалення екологічної політики в районі визначені наступні завдання:

створення захисних лісових насаджень на еродованих землях, вздовж водних об’єктів та полезахисних смуг; 

проведення робіт, пов’язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму річок, боротьба із шкідливою дією вод, реконструкція споруд для очищення стічних вод, ліквідаційний тампонаж недіючих артезіанських свердловин;

проведення заходів з озеленення населених пунктів району;

збереження природно-заповідного фонду;

раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

сприяння розвитку екологічної культури та освіти, виховання та пропаганда екологічних знань, громадська екологічна діяльність;
забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період;

здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань сприятиме зменшенню обсягів скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниженню рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшенню технічного стану водойм; створенню нових, розширенню існуючих територій та об’єктів природно-заповідного фонду, припиненню втрат біологічного та ландшафтного різноманіття; удосконаленню обліку відходів та забезпеченню їх екологічно безпечного зберігання; збільшенню лісистості, захисту ріллі; формуванню екологічної культури.

3.3. Охорона праці

Протягом останніх років в районі спостерігається тенденція до зниження кількості нещасних випадків та професійних захворювань. За  
2015 рік випадків загального травматизму, пов’язаного з виробництвом,  на території району не зафіксовано.  

Головним завданням у зазначеній сфері на 2016 рік є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки району шляхом створення належних, безпечних і здорових умов праці працівників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом:

забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;

забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки;

створення системи інформування населення в межах району, інформування щодо аварій, нещасних випадків та виникнення небезпечних факторів техногенного характеру.
Якісні критерії ефективності політики

Реалізація цих завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму та кількості смертельних нещасних випадків на виробництві та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків. 

4. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

Розвиток міжнародної співпраці протягом останніх років має позитивну динаміку, про що свідчить зростання основних показників зовнішньої торгівлі.

Зовнішньоторгівельний оборот товарів за січень - грудень 2015 року за оперативними даними очікується в сумі 11573,7 тис. грн., що на рівні  показника 2014 року. 
Основними проблемними питаннями залишається несприятлива кон’юнктура на зовнішніх ринках, що зумовила зниження попиту на основну експортну продукцію району, застосування обмежень країнами-торговельними партнерами області, особливо Російською Федерацією.

Для забезпечення у 2016 році подальшого розвитку зовнішньоекономічного співробітництва та міжнародної співпраці визначені наступні завдання:

забезпечення позитивного іміджу району на зовнішніх ринках та презентація зовнішньоекономічного потенціалу району перед закордонними партнерами;

сприяння участі суб’єктів господарювання району в регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах;

розширення номенклатури випуску продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам, сертифікація за міжнародними стандартами;

відновлення позицій на зовнішніх ринках провідних експортерів району, подальше просування на світові ринки товарів та послуг виробників.

Реалізація цих завдань дозволить покращити доступ товарів та послуг району до світових ринків, збільшити обсяг збуту продукції, покращити зростання основних показників зовнішньої торгівлі експорту та імпорту товарів, забезпечити подальший розвиток співробітництва в рамках існуючих механізмів співпраці.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2014 рік факт
	2015 рік

очікуване 
	2016 рік

прогноз

	Зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг, тис. грн.
	11556,6
	11573,7
	12000,0

	Експорт товарів та послуг, тис. грн.
	11556,6
	11573,7
	12000,0

	Імпорт товарів та послуг, тис. грн.
	-
	
	-

	Сальдо торгівлі товарами та послугами, тис. грн.
	11556,6
	11573,7
	12000,0


5. Поліпшення якості державного управління

Пріоритетними напрямками поліпшення якості державного управління є реалізація державної політики в сфері державної служби щодо забезпечення зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби, підвищення її авторитету шляхом запровадження європейських стандартів надання адміністративних послуг.

Підвищення ефективності державної служби здійснюватиметься відповідно до нової редакції Закону України «Про державну службу», Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Закону України « Про очищення влади», інших законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, спрямованими на поліпшення якості державного управління за рахунок удосконалення структури та штатної чисельності органів виконавчої влади району, підвищення кваліфікації державних службовців та рівня оплати їх праці.

Основними завданнями у сфері державного управління на 2015 рік визначено:

співпраця Конотопської районної державної адміністрації, Конотопської районної ради, селищної та сільських рад територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, депутатів усіх рівнів, громадськості для досягнення цілей та виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2016 рік;

реалізація тристоронньої угоди про співробітництво між Сумською обласною державною адміністрацією, Сумською обласною радою та Національним агентством України з питань державної служби;

забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, законності, політичної неупередженості та прозорості їх діяльності, персональної відповідальності за здійснення своїх повноважень;

подальше упорядкування системи надання адміністративних послуг;

залучення громадян до співпраці з органами виконавчої влади за різними формами: участь у роботі дорадчих органів, членство в громадських радах, включення до Президентського кадрового резерву, участь у перевірках, підготовці проектів рішень тощо.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
підвищення якості управління, управлінської діяльності;

удосконалення роботи органів виконавчої влади району з населенням щодо підвищення кількості, якості та своєчасності надання адміністративних послуг;

підвищення рівня професійних знань, умінь та навичок державних службовців відповідно до європейських стандартів.
ІV. Контроль за виконанням Програми

Головною метою контролю за виконанням Програми є подальше вдосконалення діяльності Конотопської районної державної адміністрації, спрямованої на виконання завдань Президента України, Кабінету Міністрів України, поліпшення якості прийняття управлінських рішень, застосування ефективних діючих та розроблення нових інструментів державного управління для подальшого соціально-економічному розвитку району. 

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює Конотопська районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1.1. Програми та щокварталу до 5 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми відділу економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації. 

Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації узагальнює подану інформацію та щокварталу до 
15 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її на розгляд голові Конотопської районної державної адміністрації.

Звіт про виконання Програми за підсумками 2016 року заслуховується на засіданні колегії Конотопської районної державної адміністрації в лютому 
2017 року.
