PAGE  
35

Додаток 1 до Програми

Додаток 1.1 до Програми

Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2014 рік
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	№ з/п
	Заходи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 

тис. гривень
	Очікувані результати 

виконання заходу

	
	
	
	
	Державний
бюджет
	Обласний
бюджет
	Місцевий
бюджет
	Інші

джерела
	

	1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

	Пріоритет 1.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків, платежів та внесків

	1. 
	Контроль за своєчасністю, достовірністю, повнотою нарахування та сплати податків, платежів та внесків, в тому числі по основних платежах:

податок на доходи фізичних осіб 

плата за землю
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області, Управління Держзем агентства в Конотопському районі Сумської області
	6198,9
	
	27755,3
16899,9

8411,1
	
	Надходження до бюджетів усіх рівнів податкових зобов’язань у повному обсязі та у встановлені законодавством терміни

	2. 
	Забезпечення ефективного наповнення та використання основних резервів місцевих бюджетів району (використання земельних ресурсів, водних об'єктів, корисних копалин місцевого значення, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, легалізація тіньової зайнятості)
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	Збільшення надходжень до місцевих бюджетів на 163,1 тис. гри.  або 0,5%

	3. 
	Відстеження випадків ухилення платників податків від сплати податків, платежів та внесків з використанням нових методів адміністрування податків, руйнування схем ухилення від оподаткування та виведення платників на реальну сплату податків
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	Недопущення втрат бюджетів усіх рівнів

	4. 
	Упередження незаконного відшкодування з бюджету податку на додану вартість
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	Виявлення та упередження фактів незаконного відшкодування податку на додану вартість, недопущення втрат бюджетів усіх рівнів

	5. 
	Зменшення кількості збиткових підприємств
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	Зменшення сум збитків зазначених підприємств та виведення їх з категорії збиткових

	6. 
	Посилення контролю за декларуванням платниками пільг 
відповідно до чинного законодавства
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	Недопущення втрат бюджетів усіх рівнів

	
	
	
	Всього по завданню 1
	6198,9
	-
	27755,3
	-
	

	Завдання 2. Скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів

	1. 
	Забезпечення надходжень коштів у рахунок погашення податкового боргу за рахунок упереджувальних заходів (протягом 60-денного терміну дії податкових вимог)
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	Скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів

	2. 
	Збільшення обсягів погашення податкового боргу грошовими коштами за рахунок стягнення безготівкових та готівкових коштів заходами, передбаченими статтями 
95-98 Податкового кодексу України


	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	

	3. 
	Забезпечення надходжень коштів до Зведеного бюджету за рахунок стягнення коштів у судовому порядку


	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	

	4. 
	Забезпечення належного рівня взаємодії з місцевими органами державної влади щодо погашення податкового боргу комунальних підприємств, шляхом виділення коштів місцевих бюджетів або комунального майна з метою упередження випадків примусового стягнення коштів з банківських рахунків органів місцевого самоврядування


	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Зниження адміністративних бар’єрів розвитку підприємництва

	1. 
	Скорочення кількості перевірок суб’єктів господарювання органами Міндоходів
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	Усунення адміністративних бар’єрів розвитку підприємництва

	2. 
	Надання якісних адміністративних, консультативних та інформаційних послуг
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	

	3. 
	Надання платникам податків послуг електронного цифрового підпису Управлінням (центром) сертифікації ключів  Інформаційно-довідкового департаменту Міндоходів
	Протягом 2014 року
	Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів у Сумській області
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	6198,9
	-
	32905,8
	-
	

	Пріоритет 1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості 

	Завдання 1. Залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району

	1. 
	Реалізація швейцарсько-українського проекту «Підтримка децентралізації в Україні» DESPRO
	Протягом 2014 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства, відділ економічного розвитку і торгівлі, Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування – учасники проекту
	
	
	
	
	Поліпшення базової місцевої інфраструктури у сфері водопостачання

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Формування портфелю інвестиційних пропозицій регіону

	1. 
	Створення інвестиційної карти Конотопського району 
	Протягом 2014 року
	Управління агропромислового розвитку, відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування – учасники проекту
	
	
	
	
	Формування оновленої інвестиційної карти району

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Поширення інформації про інвестиційний потенціал області та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	1. 
	Презентація інвестиційного потенціалу району в рамках регіональних, національних та міжнародних заходів
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації регіональних інвестиційних проектів

	2. 
	Супровід інвестиційних проектів, активізація роботи з інвесторами за принципом «єдиного інвестиційного вікна»
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних проектів у рамках «єдиного інвестиційного вікна», зокрема, проходження дозвільних, погоджувальних процедур у максимально стислі терміни відповідно до чинного законодавства

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Завершення будівництва об’єктів соціальної інфраструктури району за рахунок усіх джерел фінансування

	    1

   
	Розподільчі газопроводи середнього та низького тиску по с. Бочечки Конотопського району Сумської області – капітальне будівництво
	Протягом 2014 року
	Конотопська районна державна адміністрація
	160,0
	
	
	2447,5
	Поліпшення якості життя сільського населення району

	
	 Розподільчі газопроводи середнього та низького тиску по с. Сахни, Бондарі Конотопського району Сумської області – капітальне будівництво
	Протягом 2014 року
	Конотопська районна державна адміністрація
	350,0
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	510,0
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	510,0
	
	
	
	

	Пріоритет 1.3. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1. 
	Сприяння процесам формування сучасної інфраструктури галузей торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг шляхом розширення мережі зазначених закладів
	Протягом 2014 року
	Відділ  економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, 
суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відновлення роботи 1 закритого підприємства роздрібної торгівлі, 

1 закритого закладу ресторанного господарства, 1 закладу з надання побутових послуг

	2. 
	Сприяння організації виїзного торговельного та побутового обслуговування сільського населення
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районні державної адміністрації, суб’єкти господарювання 
	
	
	
	
	Підвищення якості обслуговування сільського населення 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Збільшення частки місцевих товаровиробників на споживчому ринку району

	1. 
	Закупівля продуктів харчування та непродовольчих товарів для потреб бюджетної сфери району в місцевих товаровиробників відповідно до чинного законодавства
	Протягом 2014 року
	Головні розпорядники бюджетних коштів, відділ освіти, молоді і спорту,  управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації


	
	
	
	
	Раціональне використання бюджетних коштів при здійсненні державних закупівель

	2. 
	Підвищення конкурентоздатності продукції місцевих товаровиробників за співвідношенням «ціна-якість» (здійснення постійного контролю за високою якістю продукції, реалізація комплексу організаційних заходів щодо зниження собівартості одиниці продукції шляхом збільшення обсягів виробництва, повного використання виробничих потужностей, упровадження сучасних технологічних процесів, зниження енерго- та матеріаловитратності продукції, розширення асортименту товарів)
	Протягом 2014 року
	 Управління агропромислового розвитку, відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації,  Конотопське міськрайонне управління Головного  управління  Держсанепідслужби в Сумській області, ДП «Сумистандартметрологія», керівники суб’єктів господарювання


	
	
	
	
	Підвищення купівельної спроможності споживачів

	3. 
	Стримування інфляційних процесів, здійснення контролю за дотриманням державної дисципліни цін суб’єктами господарювання (виробниками, оптовими постачальниками, закладами роздрібної торгівлі), 
що здійснюють виробництво і реалізацію соціально важливих товарів та послуг. Розвиток конкурентного середовища, недопущення зловживання суб’єктами господарювання монопольним становищем на споживчому ринку району у вигляді встановлення завищених цін (тарифів)


	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Встановлення цін і тарифів на соціально значущі товари та послуги в економічно обґрунтованому розмірі

	4. 
	Організація презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників (розширення мережі фірмової торгівлі, проведення дегустацій, промо-акцій, заходи із створення, просування та використання місцевих оригінальних брендів та товарних марок, участь у виставково-ярмаркових заходах), 

	Протягом 2014 року


	Відділ економічного розвитку і торгівлі,  управління агропромислового розвитку Конотопської районно державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад, суб’єкти господарювання


	
	
	
	
	Збільшення частки місцевих виробників на  споживчому ринку району,  розвиток ярмарково-виставкової діяльності, поширення позитивного іміджу району та зміцнення її міжнародних зв’язків

	5. 
	Упровадження бренду «Зроблено на Сумщині»
	Протягом 2014 року
	Місцеві товаровиробники та 
заклади торгівлі, виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації


	
	
	
	
	Покращення іміджу місцевих виробників

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

	Завдання 1. Підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики

	1. 
	Забезпечення неухильного дотримання органами виконавчої влади вимог регуляторного законодавства
	Протягом 2014 року
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування – розробники регуляторних актів
	
	
	
	
	Мінімізація проявів негативного впливу на функціонування підприємництва, поліпшення підприємницького клімату

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення прозорості та відкритості процедур реалізації державного контролю за діяльністю суб’єктів підприємницької діяльності

	1. 
	Проведення моніторингу планових та позапланових заходів  із здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю суб’єктів малого та середнього підприємництва
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, державні органи нагляду та контролю
	
	
	
	
	Мінімізація проявів негативного впливу на функціонування підприємництва, поліпшення підприємницького клімату

	2. 
	Проведення виїзних зустрічей державних органів нагляду та контролю із суб'єктами господарської діяльності в районі 
	Протягом 2014 року
	Державні органи нагляду та 
контролю
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого і середнього бізнесу

	1. 
	Постійне оновлення та оприлюднення на веб-сайтах даних щодо об’єктів державної, комунальної та інших форм власності, що пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого та середнього підприємництва
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Ефективне використання вільних об’єктів комунальної та державної власності

	2. 
	Залучення в установленому законодавством порядку суб’єктів малого та середнього підприємництва до виконання регіональних та місцевих замовлень, закупівлі товарів, робіт, послуг за рахунок бюджетних коштів шляхом 
інформування,консультування, надання допомоги в підготовці документів
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді і спорту, управління соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Підвищення находжень до бюджету та цільових фондів. Створення нових робочих місць

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	1. 
	Залучення підприємців до 
участі в програмі перепідго-товки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива»
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад
	
	
	
	
	Підвищення рівня кваліфікації кадрів у сфері підприємництва

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	2. Модернізація виробництва та інфраструктури

	Пріоритет 2.1. Промисловість, інноваційний розвиток

	Завдання 1. Модернізація та реконструкція  промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції

	1
	Продовження стабільної роботи промислових підприємств району 
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської райдержадміністрації, ПП „Хлібзавод „Дубов’язівський”, ДП „Конотопське лісове господарство”
	
	
	
	
	Збільшення обсягу виробництва промислової продукції на 1,5 відсотки

	2.
	Відновлення роботи з виробництва продукції на Попівському експериментальному заводі  
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, Попівський експериментальний завод  
	
	
	
	
	Збільшення обсягу виробництва промислової продукції 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Об’єднання досягнень сучасної регіональної науки з вирішенням проблемних питань модернізації промислового комплексу та підготовки висококваліфікованих кадрів для підприємств

	1. 
	Налагодження кооперованих зв’язків між науковими установами та промисловими підприємствами району з метою упровадження наукових розробок
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, промислові підприємства району
	
	
	
	
	Проведення на замовлення промислових підприємств науково-дослідних і дослідно-конструкторських розробок, що сприятиме впровадженню нових технологічних процесів та нових видів продукції

	2. 
	Забезпечення потреб промислового комплексу району у фахівцях з вищою освітою, робітничих та висококваліфікованих кадрах 
	Протягом

2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації, промислові підприємства району
	
	
	
	
	Забезпечення випускників вищих навчальних закладів, професійно-технічних училищ першим робочим місцем

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури аграрного ринку, харчової та переробної промисловості

	1. 
	Подальше нарощування потужностей із зберігання сільськогосподарської продукції, а саме:

- будівництво 1 черги елеватора для  зберігання    75 тис. тонн зерна промислова група "Креатив";

- будівництво зерносушильного комплексу в ПСП АФ „Соснівська”
	Протягом 2014 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	50000

2200,0       
	Збільшення об’ємів та покращення якості зберігання зерна

Збільшення об’ємів та покращення якості зберігання зерна

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	52200,0
	

	Завдання 2. Розвиток великотоварного тваринництва з використанням сучасних технологій

	1. 
	Реалізація інвестиційних проектів у галузі молочного скотарства.

Реконструкція тваринницьких приміщень та будівництво доїльного залу на 400 голів корів в           ТОВ "Вітчизна" с. Тернівка
	Протягом 2014 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	10000


	Покращення умов праці , збільшення виробництва молока підвищення його якості та конкурентоспроможності.

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	10000
	

	Завдання 3. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій

	1. 
	Сприяння в укладенні угод про соціально-економічне співробітництво сільськогосподарських підприємств  з селищною та сільськими радами
	Протягом 2014 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	2900
	Покращення рівня життя в сільській місцевості

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	2900
	

	Створення сприятливих умов для розвитку сільськогосподарської кооперації

	Завдання 4. Забезпечення ефективного функціонування сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів

	1.
	Сприяння ефективній роботі обслуговуючих кооперативів "Шанс", "Згода", "Діброва"
	Протягом 2014 року 
	Управління агропромислового розвитку Конотопської райдержадміністрації
	
	
	
	
	Зростання доходів особистих селянських господарств

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Представлення експозиції району в Міжнародних виставково-ярмаркових заходах та проведення  
виставково-ярмаркових заходів

	1. 
	Представлення експозиції Конотопського району 
у ХХVІ Міжнародній агропромисловій виставці-ярмарку «Агро-2014»
	Протягом 2014 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської райдержадміністрації, сільськогосподарські товариства району
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників району, забезпечення цінової стабілізації на споживчому ринку

	2. 
	 Участь сільськогосподарських підприємств району у  обласних виставково-ярмаркових заходах:                                                                                                                      в обласній агропромисловій виставці-ярмарку "Агро-Сумщина 2014", передсвяткових ярмарках
	Серпень-вересень

2014 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільськогосподарські товариства району
	
	
	
	
	

	3. 
	Організація та участь у проведенні районних виставково-ярмаркових заходів.
	Протягом 2014 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільськогосподарські товариства району
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	
	-
	27900
	

	Пріоритет 2.3. Транспорт та зв’язок

	Транспорт

	Завдання 1. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів

	1. 
	Надання пропозицій у разі необхідності, змін до  розкладів руху автобусів міжміського та приміського сполучення, введення додаткових рейсів у дні підвищеного пасажиропотоку
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуговування населення

	2. 
	Проведення моніторингу дотримання перевізниками умов договорів на право перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах, що не виходять за межі Конотопського району
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення безпеки перевезень пасажирів, покращення якості обслуговування 

	3. 
	Забезпечення створення належних умов для здійснення перевезень осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збільшення на автобусних маршрутах транспорту, пристосованого для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями 

	4. 
	Сприяння максимальному забезпеченню відшкодування втрат автомобільних перевізників та залізниці від перевезень пільгових категорій пасажирів
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі,управління соціального захисту  населення  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення беззбиткової діяльності автомобільних перевізників та підприємств залізничного транспорту 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення доступності послуг поштового зв’язку та покращення якості обслуговування населення

	1. 
	Забезпечення збереження доступності послуг поштового зв’язку для сільського населення шляхом упровадження пересувних відділень поштового зв’язку, збереження кількості поштових відділень
	Протягом 2014 року
	Центр поштового зв’язку №5 м. Конотоп Сумської дирекції УДППЗ „Укрпошта”
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуговування населення

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Удосконалення телекомунікаційної мережі, розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет

	1.
	Розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет в сільській місцевості по цеху №3 Сумської філії ВАТ „Укртелеком”
	Протягом 2014 року
	Цех №3 Сумської філії ВАТ „Укртелеком”
	
	
	
	
	Збільшення користувачів мережею Інтернет, упровадження інноваційних технологій



	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	
	-
	
	

	Пріоритет 2.4. Дорожній комплекс

	Завдання 1. Проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг області

	1. 
	Проведення робіт з середнього поточного ремонту та експлу-атаційного утримання автомобільних доріг загального користування шляхом:  ремонту 14 км доріг; проведення ямкового ремонту 1,2 тис. кв. метрів;

 нанесення 107 км розмітки проїзної частини доріг; 

 установлення та заміна 
150 дорожніх знаків;
	Протягом 2014 року
	Філія «Конотопський автодор»
	7000,0
	
	
	
	Зменшення кількості до-рожньо-транспортних пригод та покращення умов користування автомобільними дорогами району, утримання доріг району в належному стані в зимовий період



	2. 
	Будівництво, реконструкція, ремонт, утримання вулиць, доріг комунальної власності в населених пунктах району, що фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету по Сумській області
	Протягом 2014 року
	Визначається постановою Кабінету Міністрів України та головою Сумської обласної державної адміністрації
	  471,4
	
	
	
	Утримання доріг комунальної власності в належному технічному стані

	
	
	
	Всього по завданню 1
	7471,4
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	7471,4
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.5. Житлова політика

	Завдання 1. Поліпшення житлових умов населення району

	1.
	Фінансування будівництва житла по районній цільовій програмі "Власний дім" та за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів
	Протягом 2014 року
	СОКП "Фонд інвестування об’єктів соціальної сфери та промисловості", відділ містобудування, архітектури та ЖКГ Конотопської  РДА 
	
	
	
	
	Поліпшення житлових умов 40 сімей у сільській місцевості

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	
	
	
	

	Пріоритет 2.6. Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1. Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг

	1. 
	Упорядкування зон санітарної охорони джерел питного водопостачання
	Протягом 2014 року
	 Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ містобудування, архітектури та ЖКГ Конотопської районної державної адміністрації


	
	
	20,0
	20,0
	Забезпечення населення, у тому числі сільського, якісною питною водою.

Запобігання забрудненню навколишнього природного середовища

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	20,0
	20,0
	

	Завдання 2. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства

	

	1. 
	Модернізація та розвиток централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання та технологій шляхом будівництва 32,0 км нових водопровідних мереж
	Протягом 2014 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	
	
	
	4500,0
	Покращення якості питної води

	2. 
	Проведення капітального ремонту та реконструкції 84,0  км мереж вуличного освітлення, установлення                            енергозберігаючих джерел освітлення та приладів диференційного обліку електроенергії.
	Протягом 2014 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	-
	
	Селищний та сільські бюджет 

1100,0 
	300,0
	Поліпшення рівня благоустрою та комунального обслуговування населених пунктів району

	
	
	
	Всього по завданню 2
	2580,0
	
	1100,0
	4800,0
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	2580,0
	
	1120,0
	4820,0
	

	Пріоритет 2.7. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Енергозабезпечення

	Завдання 1. Забезпечення всіма категоріями споживачів повних та своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії 

	1. 
	Підвищення надійності, якості та енергетичної безпеки поставок електричної енергії, природного газу в усі населені пункти району


	Протягом 2014 року
	ПАТ "Сумиобленерго", ПАТ "Сумигаз", Конотопська районна державна адміністрація
	
	
	
	
	Безперебійне та надійне постачання енергоносіїв споживачам району

	2. 
	Своєчасна і повна оплата усіх категорій споживачів району вартості спожитих енергоносіїв, у тому числі установ та організацій, що фінансуються з місцевого бюджету
	Протягом 2014 року
	Конотопська районна державна адміністрація, селищна та сільські ради Конотопського району
	
	
	
	
	Забезпечення повних та своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження енергозберігаючих заходів за рахунок заміщення традиційних видів палива іншими видами, насамперед, отриманими з відновлювальних джерел енергії

	1. 
	Реалізація 10 проектів з термомодернізації бюджетних установ за рахунок коштів «зелених інвестицій»
	Протягом 2014 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, відділ освіти Конотопської райдержадміністрації
	14376,6
	
	
	
	Утеплення 2 тис. кв. метрів фасадів будівель, заміна  0,8 тис. кв. метрів вікон та дверей

	2. 
	Реалізація проекту з переведення  котельні Дубо”язівского НВК на альтернативні види палива
	Протягом 2014 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, відділ освіти, молоді та спорту Конотопської РДА
	
	
	600,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	14376,6
	-
	600,0
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	14376,6
	-
	600,0
	-
	

	3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 3.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Поліпшення якості життя працюючого населення

	1. 
	Контроль за своєчасним впровадженням роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства
	Протягом 2014 року
	Територіальна державна інспекція з питань праці в Сумській області, Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів  у Сумській області, Управління  соціального захисту населення Конотопської  РДА
	
	
	
	
	Зростання середньомісячної заробітної плати у 2014 році до рівня 2370 гривні (+5,9% до очікуваного показника за 2013 рік)

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях області

	1.
	Контроль за дотриманням трудового законодавства всіма суб'єктами господарювання в частині своєчасної виплати заробітної плати


	Протягом 2014 року
	Територіальна державна інспекція з питань праці в Сумській області, Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів  у Сумській області, Управління  соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Своєчасна виплата заробітної плати на підприємствах-боржниках, зменшення упродовж 2014 року заборгованості з виплати заробітної плати на 100%

	
	
	
	Всього по завданню 2

	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Реалізація прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 

	1. 
	Виявлення та усунення випадків «тіньової» зайнятості населення та виплати заробітної плати в конвертах
	Протягом 2014 року
	Територіальна державна інспекція з питань праці в Сумській області, Конотопська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів  у Сумській області, Управління  соціального захисту населення Конотопської РДА
	
	
	
	
	Підвищення соціальних гарантій працюючого населення, зменшення частки працівників, яким нараховується заробітна плата нижче або на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи, до рівня 5%

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці

	1. 
	Створення 243  нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, вітчизняних та іноземних інвестицій
	Протягом 2014 року
	Конотопська районна державна адміністрація, Управління соціального захисту населення Конотопської районної  державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Працевлаштування громадян у найкоротші терміни 

	1.
	Стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, у першу чергу для працевлаштування неконкурентоспроможних громадян, шляхом виплати роботодавцям компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску
	Протягом 2014 року
	 Конотопський міськрайцентр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	
	Працевлаштування за направленням Конотопського міськрайцентру зайнятості не менше 726 осіб


	2.
	Підтримка підприємницької ініціативи безробітних шляхом надання одноразово всієї суми допомоги по безробіттю для започаткування власної справи
	Протягом 2014 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості, Конотопська райдержадміністрація
	
	
	
	
	Надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи 4 особам.



	3.
	Забезпечення тісної та результативної співпраці з органами виконавчої влади щодо організації та фінансування громадських робіт
	Протягом 2014 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості,  Конотопська райдержадміністрація, сільські ради, роботодавці
	
	
	
	
	Залучення 270 осіб до участі у громадських  та інших роботах тимчасового характеру.

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Підтримка конкурентоспроможності безробітних громадян на ринку праці шляхом професійного навчання

	1.
	Активізація інформаційно-консультаційної та профорієнтаційної роботи щодо професійного самовизначення осіб, вибору або зміни професії та напряму подальшого навчання
	Протягом 2014 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	Підвищення якості професійної підготовки та зростання рівня працевлаштування безробітних громадян після проходження навчання 

	2.
	Підвищення конкуренто-спроможності осіб старше 45 років шляхом видачі ваучерів для навчання за професіями, затребуваними на ринку праці
	Протягом 2014 року
	Конотопський міськрайцентр зайнятості
	
	
	
	
	Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 245  безробітних громадян

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.3. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Забезпечення покращення якості надання соціальних послуг в інтернатних установах соціальної сфери району, зміцнення їх матеріально-технічної бази

	1. 
	Зміцнення матеріально-технічної бази відділення соціально побутової адаптації с. Дептівка:

- облаштувати пандус

- придбати пральну машину
	Протягом 2014 року
	Територіальний центр соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району
	
	
	23,1
3,5
	
	Забезпечення доступності осіб з обмеженими фізичними можливостями до отримання соціальних послуг Покращення обслуговування пенсіонерів, інвалідів

	2. 
	Зміцнення матеріально-технічної бази відділення соціальної допомоги вдома:

- придбати велосипеди
	До 01.10.2014
	Територіальний центр соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району
	
	
	72,38
	
	Покращення якості надання надання соціальних послуг

	3. 
	Придбання мотокоси- 2 шт. для відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги
	
	Територіальний центр соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району
	
	
	2,9
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	101,88
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	101,88
	-
	

	Пріоритет 3.4. Пенсійне забезпечення

	Завдання 1. Збільшення обсягів надходжень до бюджету Пенсійного фонду, зменшення заборгованості активнодіючих підприємств

	1. 
	Забезпечення своєчасних та повних розрахунків платників по платежах до Пенсійного фонду, вжиття повного спектру примусового стягнення до платників, що порушують платіжну дисципліну
	Протягом 2014 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотопі та Конотопському районі
	
	
	
	
	Забезпечення зменшення боргів активних підприємств до бюджету Пенсійного фонду на 25%

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення реалізації Закону України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи»

	1. 
	Забезпечення призначення та перерахунку пенсій відповідно до Законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військові служби та інших осіб» та інших законодавчих актів, що регулюють порядок призначення пенсій
	Протягом 2014 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотопі та Конотопському районі
	18306,08
	
	
	222,86
	Забезпечення формування потреби в коштах на виплату пенсії та грошової допомоги. Прогнозні видатки на виплату пенсій та допомого на2014 рік – 183356,02 тис. грн.

	
	
	
	Всього по завданню 2
	18306,08
	-
	-
	222,86
	

	Завдання 3. Забезпечення систематичного висвітлення державної політики пенсійного реформування, всебічного та своєчасного розгляду звернень громадян з питань пенсійного забезпечення. Оперативне та своєчасне вирішення проблем, порушених у зверненнях

	1.
	Висвітлення в засобах масової інформації матеріалів про діяльність управлінь Пенсійного фонду в м. Конотопі та Конотопському районі
	Протягом 2014 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотопі та Конотопському районі
	
	
	
	
	Упровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення; стабілізація та покращення стану державних фінансів; гарантування своєчасної виплати пенсій у майбутньому; легалізація заробітної плати та зниження рівня тінізації економіки

	2. 
	Щомісячне оприлюднення в засобах масової інформації переліку платників-боржників, які не сплачують платежі до Пенсійного фонду
	Протягом 2014 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотопі та Конотопському районі
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.5. Поліпшення здоров'я населення району

	Завдання 1. Збереження здоров’я матері і дитини

	1. 
	Забезпечення лікуванням в амбулаторних умовах дітей пільгових категорій в лікувально – профілактичних підрозділах Центру первинної медико – санітарної допомоги Конотопського району
	Протягом 2014 року
	Центр первинної медико – санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	6,0
	
	Покращення медикаментозного забезпечення дітей пільгової категорії

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	6,0
	-
	

	

	1. 
	Проведення закупівлі  обладнання довгострокового користування та дрібного медичного обладнання для амбулаторій загальної практики сімейної медицини, сільських лікарських амбулаторій, фельдшерських та фельдшерсько-акушерських пунктів, а саме:

- впровадження системи «Телекарт» для Вирівської, Гружчанської СЛА

- придбати апарат для УВЧ терапії для Вирівської СЛА
- придбати мікроскоп білякулярний для Вирівської СЛА

_ придбати гінекологічне крісло для Вирівської СЛА

- придбати автоклав для Дубов”язівської АЗПСМ

- Придбати дрібне медичне обладнання для лабораторії, ЛОР обладнання, офтальмологічне обладнання, хірургічне обладнання та інструментарій згідно табеля оснащення  
	Протягом 2014 року
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району

	
	
	34,0

4,0

5,0

10,0

42,065
8,454
	
	Підвищення якості надання медичної допомоги та приведення матеріально-технічної бази у відповідність до вимог табеля оснащення лікувально-профілактичних підрозділів закладів охорони здоров’я, що надають первинну медичну (медико-санітарну) допомогу

	2. 
	Придбання санітарного автомобіля для Пекарівської АЗПСМ
	Протягом 2014 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	
	
	200,0
	
	Покращення надання невідкладної медичної допомоги жителям району

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	303,519
	-
	

	Завдання 3. Створення належних умов для якісного та ефективного надання медичної допомоги населення району

	1.
	Проведення капітальних та поточних ремонтів лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району, а саме:

- провести капітальний ремонт Духанівського ФАПу
-  провести капітальний ремонт Землянського ФАПу
- провести капітальний ремонт Хижківського ФПу
- провести поточний  ремонт Шевченківського ФАПу

- провести поточний  ремонт М.Самбірського ФПу
- провести поточний  ремонт Юрівського ФПу

	2014 рік
	Центр первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району
	70,0

70,0

50,0
	
	2,1

2,1
1,5
10,0
10,0
10,0

	
	Проведення капітальних та поточних ремонтів лікувально-профілактичних підрозділів Центру первинної медико-санітарної допомоги Конотопського району



	
	
	
	Всього по завданню 3
	190,0
	-
	37,5
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	190,0
	-
	341,019
	-
	

	Пріоритет 3.6. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти, оптимізація мережі навчальних закладів

	1. 
	Розширення мережі дошкільних закладів шляхом відкриття 3 дошкільних груп, груп короткотривалого перебування дітей 
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	70,0
	
	Збільшення рівня охоплення дітей дошкільними навчальними закладами, до 85%

	2. 
	Придбання 1 шкільного автобуса для підвезення учнів сільських шкіл до місця навчання та додому
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	350,0
	
	Охоплення організованими підвезеннями учнів сільських шкіл на 100%

	3. 
	Оснащення шкільних автобусів, що здійснюють підвезення учнів сільських шкіл до місця навчання і додому, пристроями супутникової навігації та відеореєстрації
	Грудень 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	5,0
	
	Підвищення рівня безпеки перевезення шкільними автобусами учнів сільських шкіл до місця навчання і додому

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	425,0
	
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг навчальними закладами, модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти

	1. 
	Поновлення технологічного обладнання на харчоблоках їдалень опорних шкіл освітніх округів та проведення поточних ремонтів харчоблоків Чорноплатівського НВК, Жовтневського НВК, Дубовязівського НВК, Соснівського НВК, Тулущанського НВК, Попівської ЗОШ
	Серпень - грудень 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	220,0
	
	Поліпшення умов харчування учнів загальноосвітні навчальних закладів

	2. 
	Поповнення медичних кабінетів опірних шкіл
	Серпень-грудень 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	5,0
	
	Поліпшення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів

	3. 
	Придбання для загальноосвітніх навчальних закладів навчального обладнання з природничо-математичних та технологічних дисциплін
	Серпень - грудень 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	15,5
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг з природничо-математичних та технологічних дисциплін

	4. 
	Придбання комп’ютерної та мультимедійної техніки для загальноосвітніх навчальних закладів 
	Грудень 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	89,2
	50,0
	
	Покращення показника забезпеченості загальноосвітніх навчальних закладів  комп’ютерними комплексами до 84%

	5. 
	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів до швидкісно -  інформаційної мережі Інтернет 
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	1,6
	
	Збільшення широкомасштабного упровадження інформаційно– комунікативних технологій 

у навчальний процес

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	89,2
	337,1
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	89,2
	762,1
	-
	

	Пріоритет 3.7. Підтримка сім'ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії. Координація заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в області. Сприяння збереженню та розвитку дитячих закладів оздоровлення та відпочинку

	1. 
	Розроблення та подання на розгляд Конотопської районної ради районної програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2014 рік


	Лютий-березень 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення проведення оздоровчо-відпочинкової кампанії у 2014 році 

	2. 
	Організація проведення оздоровлення та відпочинку дітей у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку області, направлення дітей пільгових категорій до дитячих оздоровчих центрів України
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації, Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, профспілки
	
	
	
	
	Збільшення чисельності дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу. Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді. Пропаганда та формування здорового способу життя. Утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей

	1. 
	Проведення інформаційних кампаній щодо висвітлення діяльності органів виконавчої влади у напрямку реалізації молодіжної політики
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня поінформованості населення щодо діяльності органів виконавчої влади, напрямки роботи яких стосуються реалізації молодіжної політики

	2. 
	Організація та проведення фестивалів, акцій, семінарів, тренінгів, виставок, засідань у форматі «круглого столу», інформаційно-просвітницьких заходів спрямованих на пропаганду здорового способу життя та військово-патріотичного виховання молоді
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Популяризація засад здорового способу життя, профілактика негативних явищ в молодіжному середовищі

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Поліпшення якості ведення Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»

	1. 
	Забезпечення ведення електронного обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб, які бажають взяти їх на виховання; облік дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	Протягом 2014 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної  державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення реалізації права дітей на виховання в 
сім'ях, збільшення чисельності дітей, усиновлених громадянами України

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми

	1. 
	Проведення широко-форматних інформаційних компаній з метою популяризації сімейних форм виховання для дітей соціально-незахищених категорій, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей. 

Проведення роботи з повернення дітей із закладів, які перебувають під опікою або піклуванням окремих громадян, з урахуванням інтересів кожної дитини. Активізація роботи з усиновлення дітей, забезпечення своєчасного встановлення дітям статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування
	Протягом 2014 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної  державної адміністрації
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення реалізації права дітей на виховання в сім`ях громадян за місцем походження дитини.

Збільшення чисельності дітей, усиновлених громадянами України. Забезпечення влаштування під опіку – 80%, у прийомні сім`ї – 20% від кількості посиротілих. 

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розвиток сімейних форм виховання

	1. 
	Організація та проведення заходів, зокрема до Дня спільних дій в інтересах дітей; до новорічних свят 
	Червень, вересень, листопад, грудень 2014 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної  державної адміністрації
	-
	-
	7,0
	-
	Популяризація сімейних форм виховання дітей, підтримка розвитку національного усиновлення, піднесення в суспільстві престижу та авторитету сімей усиновителів

	2. 
	Забезпечення дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після досягнення 18 років впорядкованим житловим приміщенням для постійного проживання
	Протягом 2014 року
	Селищна та сільські ради
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення реалізації права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа на позачергове отримання житла

	3. 
	Проведення профілактичних рейдів з метою виявлення дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, забезпечення притягнення до відповідальності осіб, які залучають дітей до бродяжництва, жебракування, пияцтва, злочинної діяльності
	Протягом 2014 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної  державної адміністрації
	-
	-
	-
	-
	Зменшення кількості безпритульних та бездоглядних дітей шляхом удосконалення механізму виявлення дітей зазначених категорій

	4. 
	Забезпечення пріоритету усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у разі неможливості усиновлення – влаштування їх під опіку, піклування в сім'ї громадян, прийомні сім'ї, дитячі будинки сімейного типу
	Протягом 2014 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу та 
прийомні сім'ї, збільшення чисельності дітей, усиновлених громадянами України 

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	7,0
	-
	

	Пріоритет 3.8. Фізична культура і спорт

	Завдання1. Оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацьких спортивних шкіл та загальноосвітніх навчальних закладів

	1. 
	Модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацької спортивної школи, забезпечення їх необхідним обладнанням та інвентарем 
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	272,753
	
	
	Покращення якості навчально-тренувального процесу в дитячо-юнацьких спортивних школах

	2. 
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів спортивним обладнанням та інвентарем
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	6,857
	
	Збільшення на 0,5% кіль-кості навчальних закладів, забезпечених спортивним обладнанням та інвентарем

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	272,753
	6,857
	-
	

	Завдання 2. Розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері, залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом

	1. 
	Проведення обласних, участь 
у всеукраїнських спортивних заходах серед учнівської та студентської молоді (спортивні ігри школярів)
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збільшення чисельності учнів та студентів, які приймають участь у спортивно-масових заходах

	2. 
	Залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом шляхом проведення спартакіади «Повір у себе», заходів для дітей та молоді з вадами розумового розвитку категорії «Спеціальна олімпіада»
	Протягом 2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Адаптація в суспільстві, реабілітація та залучення до занять фізичною культурою та спортом дітей-інвалідів та молоді

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	272,753
	6,857
	-
	

	Пріоритет 3.9. Культура, туризм

	Завдання 1. Забезпечення розвитку культури та культурного розмаїття

	1. 
	Проведення на належному рівні культурно-мистецьких заходів з нагоди державних свят, пам’ятних дат, у тому числі заходів до 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка на Конотопщині та 70-річчя визволення України від фашистських загарбників, районних фестивалів і конкурсів, обласного культурно-мистецького благодійного свята «Ми діти твої, рідний краю!»
	Протягом 2014 року
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	У межах фінансування галузі
	У межах фінансування галузі 
	
	Організація дозвілля населення, забезпечення культурного розвитку особистості

	2. 
	Проведення атестації на присвоєння, підтвердження звання народний (зразковий) аматорським колективам  закладів культури району 
	Протягом 2014 року
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Покращення виконавського рівня аматорських колективів

	3. 
	Висвітлення діяльності галузі у засобах масової інформації
	Протягом

2014 року
	Відділ культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Інформування населення про культурно-мистецьку діяльність з метою підвищення культурного рівня громадян

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	
	
	

	Завдання 2. Зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури

	1. 
	Проведення ремонтних робіт закладів культури, у тому числі: 

Капітальний  ремонт та обладнання опаленням М.Самбірського  сільського будинку культури

Капітальний ремонт Вирівського сільського клубу

Капітальний ремонт Бочечківського сільського будинку культури

Ремонт та обладнання опаленням В.Самбірської сільської бібліотеки


	Протягом 2014 року
	Виконавчий комітет М.Самбірської сільської  ради,  відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації

Виконавчий комітет Вирівської   сільської ради,  відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації,

Виконавчий комітет Бочечківської   сільської ради,  відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації

Виконавчий комітет В.Самбірської   сільської ради, 

відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації
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	Покращення матеріально-технічної бази закладів 
культури району

	2. 
	Обладнання та переведення на альтернативний вид опалення  закладів культури району:

          - Сім”янівського СБК

· Дубов’язівського СБК
· Дептівського СБК, бібліотеки
· Шаповалівського СБК, бібліотеки
· Землянського СБК

· Козацького СБК
	Протягом 2014 року
	Виконавчі комітети Дубов’язівської селищної, Дептівської, Шаповалівської, Землянської сільських рад, відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації
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	Покращення матеріально-технічної бази закладів 
культури району

	3. 
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів району, у тому числі:

· придбання театральних крісел для М.Самбірського СБК;
· придбання меблів та комп”ютеру для М.Самбірської сільської бібліотеки;

· придбання комп”ютерної техніки та підключення до Інтернету

· Козацької сільської бібліотеки

· Дептівської сільської бібліотеки
	Протягом 2014 року
	Виконавчі комітети Козацької , М.Самбірської, Дептівської,  сільських рад,  відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	Кошти СБ
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	Покращення матеріально-технічної бази закладів 
культури району

	4. 
	Поповнення книжкових фондів бібліотек району
	Протягом 2014 року
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ  культури Конотопської райдержадміністрації
	
	
	В межах фінансування галузі
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	600,0
	-
	687,0
	30,0
	

	Завдання 3. Збереження, розвиток, вивчення національної культурної спадщини

	1. 
	Здійснення моніторингу стану збереження пам’яток культурної спадщини, укладання охоронних договорів на пам’ятки культурної спадщини
	Протягом 2014 року
	Відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збереження об’єктів культурної спадщини 

	2. 
	Забезпечення проведення науково-дослідної роботи з підготовки тому «Звід пам”яток історії та культури України: Сумська область»
	Протягом 2014 року
	Відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підготовка матеріалів для обласного тому пам’яток 

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Розвиток туристичної галузі

	1. 
	Популяризація туристичного потенціалу району
	Протягом 2014 року
	Відділ  культури Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	У межах фінансування галузі
	
	Поширення інформації про туристичний потенціал району шляхом підготовки та розповсюдження інформаційних матеріалів

	
	
	
	Всього по завданню 4
	600,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	600,0
	-
	687,0
	30,0
	

	Пріоритет 3.10. Інформаційний простір

	Завдання 1. Забезпечення розбудови відкритого інформаційного суспільства, орієнтованого на інтереси людей. Підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних і соціальних реформ

	1. 
	Щоденне оперативне інформування громадськості про діяльність Конотопської районної державної адміністрації через наявні інформаційні канали – офіційний веб-портал місцевих органів виконавчої влади Сумської області, районну газету «Сільські горизонти»
	Протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	198

(99 – ТРК, 99 – друковані ЗМІ)
	
	
	Підвищення рівня довіри населення до місцевої влади, розуміння та підтримка її діяльності



	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підтримка місцевого книговидання та розповсюдження книжкової продукції

	1. 
	Сприяння виданню книг місцевих авторів, їх участі в обласних та всеукраїнських книжкових виставках


	Протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для розвитку книговидавничої сфери району, поповнення бібліотечних фондів соціально важливою українською книжковою продукцією, підтримка місцевих авторів

	2. 
	Забезпечення пошуково-дослідної роботи редакційно-видавничих груп з підготовки та видання обласних томів «Книга Пам’яті», «Реабілітовані історією», «Звід пам’яток історії та культури України»
	Протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.11. Формування громадянського суспільства

	Завдання 1. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики. Вивчення громадської думки

	1. 
	Проведення зустрічей та пуб-лічних громадських обговорень (зборів, громадських слухань, засідань у форматі «круглого столу» тощо) з метою врахування позиції громадськості щодо визначення пріоритетних завдань для органів влади різного рівня, найважливіших питань розвитку району, з обговорення проектів регуляторних актів, регіональних і місцевих програм економічного і соціального розвитку територій, зокрема, у рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній державній адміністрації та її структурних підрозділах
	Протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	
	
	
	
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району.

Активізація участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики, урахування пропозицій інститутів громадянського суспільства у вирішенні завдань соціально-економічного та культурного розвитку району

	2. 
	Проведення соціологічних досліджень та фокус-груп (з цільовими та експертними аудиторіями) з метою виявлення пріоритетних напрямів у роботі 
місцевих органів влади, потреб громадськості та ставлення населення до нагальних проблем розвитку держави та району
	Протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Урахування думки жителів району при формуванні та реалізації державної і регіональної політики

	3. 
	Проведення соціологічних досліджень з питань, визначених у рамках роботи (або за пропозицією) громадської ради при Конотопській районній державній адміністрації
	Протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підтримка, популяризація ініціатив та діяльності інститутів громадянського суспільства

	1. 
	Надання фінансової підтримки районній громадській організації   ветеранів війни та праці


	Протягом 2014 року
	Конотопська районна державна адміністрація 
	
	12,0
	
	
	Забезпечення статутної діяльності громадських організацій, залучення громадських організацій інвалідів, ветеранів до реалізації регіональної політики

	2. 
	Проведення презентацій громадських організацій, дня громадських організацій з метою ознайомлення населення з їх діяльністю
	Серпень 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Представлення діяльності та потенціалу громадських організацій

	3. 
	Сприяння інформуванню в засобах масової інформації, забезпечення висвітлення на веб-сайтах органів влади (у відповідних рубриках) ефективних прикладів діяльності інститутів громадянського суспільства та їх співпраці з Конотопською районною державної адміністрації, органами місцевого самоврядування
	Протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Активізація громадської участі в процесах взаємодії органів влади та громадськості. Популяризація діяльності об'єднань громадян

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	12,0
	-
	-
	

	Завдання 3. Проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації державної та регіональної політики

	1. 
	Проведення за участі представників Конотопської райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування єдиних інформаційних днів, зустрічей з представниками інститутів громадянського суспільства, інших заходів для інформування громадськості з питань державної та регіональної політики, врахування позиції населення щодо розвитку територій, життє-забезпечення місцевих громад
	Другий та четвертий четвер

щомісяця протягом 2014 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо актуальних правових, економічних, соціальних та інших питань державотворення.

Інформування жителів району про діяльність Конотопської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування

	2. 
	Проведення заходів щодо відзначення в районі державних та регіональних свят, ювілейних, знаменних, історичних, пам'ятних дат, визначних подій району з широким залученням громадськості до їх організації та проведення.

Забезпечення участі делегацій району в загальнодержавних заходах у місті Київ та регіонах України, міжнародних заходах, у тому числі направлених на презентацію здобутків та потенціалу району, прийому офіційних делегацій.

Проведення інформаційно-презентаційних кампаній з питань реалізації державної та регіональної політики в різних сферах діяльності
	Протягом 2014 року
	Відділ фінансово-господарського забезпечення, організаційно-кадровий відділ апарату Конотопської районної державної адміністрації, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації.
	
	
	
	
	Консолідація суспільства, формування у громадян 
почуття патріотизму, збереження історичної пам'яті народу, популяризація державницьких поглядів серед громадськості

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	12,0
	-
	-
	

	Пріоритет 3.12. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян

	1.
	Реалізація заходів щодо профілактики правопорушень та боротьби зі злочинністю, передбачених комплексною програмою «Правопорядок на 2013-2015 роки» 
	Протягом 2014 року
	Конотопський МВ УМВС України в Сумській області, відділ цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони здоров’я, структурні підрозділи Конотопської РДА 
	
	
	
	
	Контроль за дотриманням прав і свобод громадян, покращення роботи з розкриття злочинів, забезпечення охорони громадського порядку



	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Покращення умов тримання осіб в установах державної пенітенціарної служби України

	1. 
	Реалізація заходів щодо профілактики правопорушень та боротьби зі злочинністю, передбачених комплексною програмою «Правопорядок на 2013-2015 роки»
	Протягом 

2014 року
	Відділ цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони здоров’я, структурні підрозділи Конотопської РДА, КВЦ -130
	
	
	
	
	Покращення умов тримання осіб в КВЦ-130 відповідно до вимог Європейських в’язничних правил, створення передумов соціальної адаптації засуджених,    повернення їх до повноправного життя в суспільстві

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	
	-
	-
	

	Завдання 3. Забезпечення надання шефської допомоги Збройним Силам України

	1.
	Забезпечення виконання Указу Президента України від 27.09.2010 № 918/2010 «Про питання шефства над Збройними Силами України»
	Протягом 

2014 року
	Відділ цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами та охорони здоров’я, структурні підрозділи Конотопської
	
	
	
	
	Підвищення престижу військової служби, вирішення їх соціально-побутових та культурних проблем 

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	4. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 4.1. Раціональне використання природних ресурсів

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання надр

	1. 
	Розроблення комплексних заходів щодо раціонального використання корисних копалин
	Протягом 2014 року
	Відділ містобудування, архітектури та ЖКГ Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради 
	
	
	
	
	Забезпечення ефективного та раціонального використання корисних копалин

	2. 
	Формування переліків місць розташування родовищ корисних копалин, де ведеться незаконний видобуток
	Протягом 2014 року
	Відділ містобудування, архітектури та ЖКГ Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1.
	Проведення робіт, пов’язаних 
з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного режиму річок – с. Терни, боротьба із шкідливою дією вод 
	Протягом 2014 року
	Сумське обласне управління водних ресурсів
	-
	144,0
	-
	-
	Зменшення скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниження рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшення технічного стану водойм

	2.
	Заміна те ремонт технологічного обладнання шлюзів-регуляторів – 
р. Куколка 
	Протягом 2014 року
	Сумське обласне управління водних ресурсів
	
	200,0
	
	
	Запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на водних об’єктах району

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	344,0
	-
	-
	

	Завдання 3. Охорона та раціональне використання природних рослинних ресурсів

	1. 
	Проведення заходів з озеленення населених пунктів
	Протягом 2014 року
	Селищна та сільські ради
	
	
	25,0
	
	Розвиток зелених зон, благоустрій населених пунктів

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	
	25,0
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	344,0
	25,0
	
	

	Пріоритет 4.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Збереження природно-заповідного фонду

	1. 
	Здійснення заходів щодо збереження видів тварин та рослин, занесених до Червоної книги України, поліпшення середовища їх перебування, зростання, створення належних умов для розмноження у природних умовах, розведення та розселення
	Протягом 2014 року
	Державне підприємство «Конотопське лісове господарство» Сумського обласного управління лісового та мисливського господарства
	
	99,0
	
	
	Збереження та відтворення тварин, занесених до Червоної книги України (зубр європейський)

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	99,0
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	99,0
	-
	-
	

	Пріоритет 4.3. Охорона праці

	Завдання 1. Підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці

	1. 
	Організація та проведення комплексних перевірок додержання законодавства з охорони праці за галузями виробництва 
	Протягом 2014 року
	Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Зниження рівня виробни-чого травматизму

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки

	1. 
	Організація та проведення цільових перевірок додержання законодавства та нормативно-правових актів про об’єкти підвищеної небезпеки
	Протягом 2014 року
	Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Проведення суб’єктами господарської діяльності декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Розширення системи інформаційного забезпечення громадськості з питань охорони праці

	1. 
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань охорони праці через засоби масової інформації
	Протягом 2014 року
	Територіальне управління Державної служби гірничого нагляду та промислової безпеки України  у Сумській області
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих 
підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, пропаганда здорового способу життєдіяльності, підвищення рівня культури безпеки праці

	2. 
	Розміщення на білбордах міст Суми, Конотоп, Охтирка, Ромни, Шостка соціальної реклами щодо пропаганди безпечних умов праці та попередження виробничого травматизму
	Протягом 2014 року
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Сумській області
	
	
	
	24

(кошти Фонду соціального страхування )
  
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	24
	

	Завдання 4. Підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації кадрів з питань охорони праці

	1. 
	Організація та проведення навчання спеціалістів з охорони праці підприємств, установ, організацій всіх форм власності
	Липень-грудень 2014 року
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Сумській області
	
	
	
	У межах коштів, передбачених на проведення навчання
	Навчання та підвищення кваліфікації понад 340 спеціалістів з охорони праці

	2. 
	Розробка довідково-інформа-ційного посібника з питань охорони праці для методичної та нормативно-правової допомоги роботодавцям, профспілковим комітетам, спеціалістам з охорони праці
	Протягом 2014 року
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Сумській області
	
	
	
	46 

(кошти  Фонду)

  
	Забезпечення роботодавців нормативно-правовою літературою                 (550 екземплярів)

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	46
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	70
	

	5. Розвиток міжнародної співпраці

	Завдання 1. Пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг

	1. 
	Розширення бази даних про продукцію  районних товаровиробників 
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської райдержадміністрації
	
	
	
	
	Зростання обсягів зовнішньої торгівлі. Забезпечення позитивного іміджу району на зовнішніх ринках. Презентація можливостей підприємств району перед закордонними діловими колами

	2. 
	Організація участі суб’єктів господарювання району в регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації 
	
	
	
	
	Подальше просування на світові ринки товарів та 
послуг виробників

	3. 
	Участь у протокольних заходах, презентаціях зовнішньоекономічного потенціалу області
	Протягом 2014 року
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації


	
	
	
	
	Розвиток між-регіонального та транскордонного спів-робітництва, пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Подальший розвиток міжрегіонального та транскордонного співробітництва

	1. 
	Проведення  «Дня Європи»
	Травень

2014 року
	Відділ освіти, молоді та спорту Конотопської райдержадміністрації 
	
	
	
	
	Формування позитивної громадської думки щодо євроінтеграційного курсу України та ознайомлення громадськості з європейськими цінностями та            традиціями

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	6. Поліпшення якості державного управління

	Завдання 1. Реалізація Рамкової угоди про співробітництво між Національним агентством України з питань державної служби, Сумською обласною державною адміністрацією та Сумською обласною радою

	1. 
	Виконання плану заходів Рамкової угоди про співробітництво між Нацдержслужбою України, Сумською обласною державною адміністрацією та Сумською обласною радою
	Протягом 2014 року
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату, відділи, сектори апарату, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації
	У межах коштів, передбачених  місцевим органам виконавчої влади в державному бюджеті, а також за рахунок інших джерел відповідно до законодавства
	Реалізація обласних програм, спрямованих на модернізацію державного управління, проведення системних заходів з питань проходження державної служби, підвищення кваліфікації, запобігання корупції серед держслужбовців 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Здійснення щорічного добору кандидатів до Президентського кадрового резерву за пріоритетними сферами державного 
управління на виконання Указу Президента України від 05.04.2012 № 246/2012 «Про Президентський кадровий резерв «Нова еліта нації» 

	1. 
	Організація проведення добору кандидатів до Президентського кадрового резерву за пріоритетними сферами державного управління 
	Травень-липень

2014 року
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату, відділи, сектори апарату, структурні підрозділи Конотопської райдержадміністрації
	У межах видатків, передбачених в державному бюджеті на відповідний рік
	Виявлення кандидатів, які можуть бути рекомендовані для участі у доборі до Президентського кадрового резерву

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	
	
	

	Завдання 3. Проведення районного конкурсу «Кращий державний службовець» та участь представників району у Всеукраїнському конкурсі, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.09.2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»

	1. 
	Організація та проведення 
районного конкурсу «Кращий державний службовець»
	Травень

2014 року
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату, управління  соціального захисту населення, фінансове управління, управління агропромислового розвитку Конотопської РДА
	У межах затверджених у відповідних бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Виявлення найкращих представників органів державної влади в районах для їх участі у ІІ обласному турі конкурсу

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Проведення Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд держаних службовців Конотопського району

	1. 
	Організація та проведення 
районного етапу змагань Всеукраїнської спартакіади
	Січень-квітень 

2014 року
	Відділи: освіти, молоді та спорту, організаційно-кадрової роботи апарату, управління:  соціального захисту населення, фінансове, агропромислового розвитку Конотопської РДА ФСТ «Колос»
	У межах затверджених у відповідних бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Залучення державних службовців до занять фізичною культурою і спортом, організація їх активного відпочинку, пропаганда здорового способу життя

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	


Заступник голови районної ради                                                                                           В. М. Малігон

Додаток 1.2 до Програми

Перелік проектів з переведення у 2014 році котелень закладів бюджетної сфери області на альтернативні види палива

	1
	2
	3
	4
	5

	№ з/п
	Найменування об’єкта
	Опалювальна площа, 

кв. метрів
	Довідково:
використано газу за опалювальний сезон 2012-2013 років, 

тис. куб. метрів
	Відповідальний за виконання

	Конотопський район

	1
	Дубов'язівський НВК Конотопського району
	4545
	48,977
	Конотопська районна державна адміністрація

	  2
	Попівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Конотопського району
	2685
	69,702
	Конотопська районна державна адміністрація

	3
	Сімянівський НВК Конотопського району
	2675
	46,896
	Конотопська районна державна адміністрація

	4
	Соснівський НВК Конотопського району
	2790
	44,864
	Конотопська районна державна адміністрація


Заступник голови районної ради                                                                                           В. М. Малігон

Додаток 1.3 до Програми

Перелік проектів з термомодернізації бюджетних установ, що претендують на фінансування 

за рахунок « зелених інвестицій» у 2014 році 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	№ з/п
	Назва проекту
	Вартість проекту, тис. грн.
	Очікувані обсяги
скорочення 
викидів 
 тонн СО2-екв.
	Загальна площа стін, що підлягають утепленню, м2
	Загальна площа вікон та дверей,що підлягають заміні, м2
	Загальна

площа даху, що підлягає 

утепленню, м2

	1
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівель бюджетної сфери – Попівської загальної школи І-ІІІ ст.
	1350,0
	28,9
	552,68
	148,65
	828,5

	2
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівель бюджетної сфери – Салтиківського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ»
	1545,12
	53,7
	1174,1
	396,84
	1058,9

	3
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівель бюджетної сфери – В.Самбірського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. –ДНЗ»
	1281,625
	49,2
	1320,7
	232,24
	1005,75

	4
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівель Жовтневського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ»
	1336,148
	55,3
	955,24 
	464,68
	1146,3

	5
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівлі Шевченківського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.. – ДНЗ»
	1666,002
	64,1
	1244,87
	543,83
	1437,18

	6
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівлі Шпотівського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.. – ДНЗ»
	1136,462
	28,9
	552,68
	148,65
	828,5

	7
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівлі Гружчанського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.. – ДНЗ»
	1425,128
	60,4
	1405,47
	467,86
	1286,83

	8
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівлі Юрівського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.. – ДНЗ»
	1084,422
	29,7
	595,84
	185,04
	836,6

	9
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівлі 
Вирівської ЗОШ І-ІІст.
	551,972
	20,6
	481,8
	       137,26
	337,26

	10
	Реалізація інвестиційного проекту по санації будівлі районної державної адміністрації
	2038,163
	75,5
	2424,5
	268,88
	1047,74


Заступник голови районної ради                                                                                           В. М. Малігон
