3

Конотопська районна державна адміністрація
ПРОГРАМА
ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ 
НА 2013 РІК 

місто Конотоп  – 2012

ЗМІСТ

Вступ
3
І. Соціально-економічний розвиток Конотопщини у 2012 році
4
ІІ. Стратегічні завдання Програми
9
ІІІ. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2013 рік
10
1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання
10
1.1. Податково-бюджетна політика
10
1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості
10
1.3. Споживчий ринок
11
1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва
12
2. Модернізація виробництва та інфраструктури
15
2.1. Промисловість, інноваційний розвиток
15
2.2. Підвищення конкурентоспроможності агропромилового комплексу
16
2.3. Транспорт та зв'язок
17
2.4. Енергозабезпечення та енергозбереження
18
2.5. Дорожній комплекс
19
2.6. Житлова політика
20
2.7. Житлово-комунальне господарство
20
3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітраний розвиток
22
3.1. Підтримка сім'ї, дітей та молоді
22
3.2. Грошові доходи населення
23
3.3. Зайнятість населення та ринок праці
24
3.4. Соціальне забезпечення
25
3.5. Пенсійне забезпечення
26
3.6. Покращення здоров'я населення району 
27
3.7. Освіта
28
3.8. Фізична культура і спорт
30
3.9. Культура, туризм
31
3.10. Інформаційний простір
33
3.11. Формування громадянського суспільсьтва
33
3.12. Охорона навколишнього природного середовища
34
3.13. Охорона праці
35
3.14. Забезпечення законності і правопорядку
36
4. Розвиток міжнародної співпраці
37
5. Поліпшення якості державного управління
38
ІV. Контроль за виконанням Програми
38
Додатки
40

Додаток 1.1. Заходи щодо реалізації програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2013 рік
Додаток 1.2. Перелік проектів з термомодернізації бюджетних установ, що претендують на фінансування за рахунок "зелених інвестицій" у 2013 році

Додаток 2. Основні показники економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2013 рік
Додаток 3. Перелік районних цільових програм по галузях, фінансування яких 
у 2013 році здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету
ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2013 рік (далі – Програма) розроблена управлінням економіки Конотопської районної державної адміністрації разом з іншими структурними підрозділами Конотопської районної державної адміністрації та представництвами центральних органів виконавчої влади в Конотопському районі  відповідно до Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 28.09.2012 № 394-ОД "Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2012 рік" та розпорядження голови Конотопської районної державної адміністрації від 08.10.2012 №608 "Про організацію розроблення проекту програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2013 рік".
В основу Програми покладені ключові положення Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава", Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року "Нова Сумщина – 2015".

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.

Програма визначає цілі, завдання, основні заходи економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012 рік та основні напрями . За кожним напрямом сформульовані проблемні питання та критерії ефективності. Заходи, що реалізуються, повинні закласти основу для стійкого довгострокового економічного зростання та підвищення добробуту населення  району.

Відповідно до Програми головні зусилля будуть спрямовані на закріплення економічного зростання на основі інноваційно-інвестиційної складової, забезпечення доступу до результатів економічного зростання для якомога більшої кількості громадян, справедливої оплати праці, повноцінного відновлення робочої сили та збільшення стимулів до зростання індивідуальних доходів громадян шляхом підвищення продуктивності праці з метою досягнення головної мети розвитку – підвищення добробуту населення району.
Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: "Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку на 
2013 рік", "Основні показники економічного і соціального розвитку району на 2013 рік", "Перелік районних цільових програм по галузях, фінансування яких у 2013 році здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету".
І. Соціально-економічний розвиток Конотопщини у 2012 році
Економічна діяльність у районі у 2010-2012 роках, поступово набуває рис відновлення, компенсуючи втрачений потенціал. За цей період підтримувався дієвий взаємозв’язок виконавчої влади та депутатського корпусу району. Завдяки згуртованій роботі всіх гілок влади та депутатів відбулися зміни в соціально-економічному розвитку Конотопщини.

Головними факторами економічної діяльності та поліпшення життя населення району стали:

· зрушення у промисловому комплексі району.

На території району розташовано 5 промислових підприємств: державне підприємство „Дубов’язівський спиртзавод”, приватне підприємство ”Хлібзавод “Дубов’язівський”, державне підприємство “Конотопське лісове господарство”, державне підприємство “Попівський експериментальний завод”, ТОВ “Агробудмат”. З них працювали 3 підприємства: приватне підприємство ”Хлібзавод “Дубов’язівський”, державне підприємство “Конотопське лісове господарство”, ТОВ “Агробудмат”. 

Загальний обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) за січень – вересень  2012 року зменшився на 10,3% в порівнянні з аналогічним періодом минулого року і склав 19527,4 тис. гривень. У розрахунку на одну особу обсяг реалізованої промислової продукції склав 608,3 гривень. В натуральному виразі за 9 місяців 2012 року вироблено 3388 тонн хліба та хлібобулочних виробів, 305,9 тонн здоби, 271,5 тис. шт. цегли.


Проблемним залишається відновлення роботи Попівського експериментального заводу та  Дубов’язівського спиртового заводу. Названі підприємства становлять більшу частину у виробництві промислової продукції району.  

· Зростання основних показників аграрного комплексу, будівництво та реконструкція виробничих об'єктів галузі, розбудова інфраструктури аграрного ринку.

Сільськогосподарська галузь району демонструє стабільний поступальний розвиток. За 9 місяців 2012 року вироблено валової продукції сільського господарства на суму 523 млн. гривень (109% до відповідного показника минулого року). 
У 2012 році побудовано літній табір для утримання молодняку великої рогатої худоби в селі Шпотівка за сучасними технологіями. 
Проводяться роботи з розбудови інфраструктури аграрного ринку. Проводиться добудова картоплесховища потужністю 1 тис. тонн у фермерському господарстві "Міщенко Агро"  (загальна проектна вартість складає до 2 млн. гривень). Уведено в дію ІІ чергу елеватора потужністю 15 тис. тонн – у ТОВ "Вітчизна". Завершується будівництво сушильного комплексу в ТОВ "Козацька" (7 млн. гривень).

· Залучення інвестицій та поліпшення ведення бізнесу.

За звітними даними протягом січня - вересня 2012 року  обсяг капітальних інвестицій  підприємств та організацій району за рахунок усіх джерел фінансування склав 67,8 млн. грн.. Найвагомішу частку з них, 80 %, становлять інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво та придбання машин та обладнання). Найбільшим інвестором коштів в сільськогосподарське виробництво в районі є ТОВ „Вітчизна”.
Прямих іноземних інвестицій в районі немає. На території району  підприємства з іноземними інвестиціями відсутні. 

Станом на 01.10.2012 року в районі діє 61 регуляторний акт прийнятих органами місцевого самоврядування. Всі регуляторні акти відповідають принципам державної регуляторної політики.
Конотопською районною державною адміністрацією та Конотопською районною радою власні регуляторні акти не приймалися.

На покращення підприємницького середовища в районі створені організаційні та матеріально – технічні умови діяльності дозвільного центру, який здійснює свою діяльність згідно чинного  законодавства. Дозвільний центр Конотопської райдержадміністрації  працює в повному обсязі (надає консультації суб’єктам господарювання, прийом заяв та видача документів дозвільного характеру). З 1 січня 2012 року дозвільний центр працює за принципом «єдиного вікна», тобто документи дозвільного характеру видаються виключно через державного адміністратора. Станом на 01.10.2012 року зареєстровано 1908 звернень та видано 1896 дозволів. 

· Позитивні зрушення у зовнішній торгівлі.

Продовжується тенденція збільшення експорту товарів місцевих виробників. Зовнішньоторговельну діяльність протягом січня - жовтня 2012 року здійснювало  ДП “Конотопське лісове господарство”, сума експорту за оперативними даними склала 6555,4 тис. грн..

Коефіцієнт покриття експортом імпорту по товарах складає – 21,46 .Збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.
За 9 місяців 2012 року забезпечено 23704,1 тис. гривень збору податків і платежів до Зведеного бюджету, що на 40,1% більше, ніж за відповідний період 2011 року.
Доходи загального фонду місцевих бюджетів (без трансфертів) за січень – вересень 2012 року зросли на 4735,2 тис. гривень або на 44,3 % у порівнянні з аналогічним періодом 2011 року і складають 15432,1 тис. гривень. 
· Повільне зростання цін, розвиток інфраструктури та розширення внутрішньої пропозиції на споживчому ринку.

Споживчий ринок району характеризується подальшим розвитком інфраструктури, високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції та низьким рівнем інфляції. 

Конотопською районною державною адміністрацією використані всі повноваження з державного регулювання цін на продукти харчування, надані постановою Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 р. № 1548 "Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)".

На продовольчому ринку району ціни на переважну більшість основних продуктів харчування не перевищують встановлений граничний рівень торговельних націнок, затверджених розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації від 28.05.2008 №342 „Про державне регулювання цін і тарифів та внесення змін до деяких розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації”.

· Покращення ситуації на ринку праці.

Станом на 01.11.2012року в Конотопському районі обліковується 323  незайнятих громадянина, що на 352 особи менше, ніж на 01.01.2012 року. За 10 місяців 2012 року працевлаштовано 730 осіб, рівень працевлаштування склав 52,59%.
За 9 місяців 2012 року в районі створено 664 нових робочих місць, річне програмне завдання виконано на 109,6%.

Поряд із вирішенням проблеми зайнятості Конотопська державна адміністрація значну увагу приділяла питанням підвищення рівня життя населення та соціального захисту.

· Збільшення доходів населення та розмірів держаних допомог. 

За 9 місяців 2012 року заробітна плата одного штатного працівника зросла на 17,2% порівняно з відповідним періодом минулого року і склала 1992 гривні. 
· Покращення житлових умов населення 


За січень - вересень 2012 року в районі  всіма забудовниками за рахунок різних джерел фінансування фактично введено в експлуатацію 1235 кв. метрів загальної площі житла.

Створення умов для обслуговування населення в закладах охорони здоров’я 


У галузі охорони здоров’я проводилась робота по зміцненню матеріально-технічної бази сільських медичних закладів. Залучені додатково кошти державного бюджету в розмірі 420 тис. грн. та проведений капітальний ремонт в Бочечківській  АЗПСМ. За рахунок коштів районного бюджету проведені капітальні ремонти в В.Самбірській СЛА та Попівській АЗПСМ, а також поточні ремонти в 34 медичних закладах району.

      Влаштоване централізоване водопостачання та водовідведення в 6 медичних закладах, а саме: в Попівській, Жовтневській, Вирівській АЗПСМ, Салтиківському фельдшерсько-акушерському пункті та Хижківському, Шаповалівському фельдшерських пунктах. 


На виконання заходів по енергозбереженню замінено 42 вікна, 15 дверей на енергозберігаючі, проведена заміна 2 твердопаливних котлів в Бочечківській  АЗПСМ та Карабутівському фельдшерському пункті.

      
В 2012 році за рахунок спонсорської фінансової допомоги придбана сучасна стоматологічна установка та 3 холодильника.

      
 В районі створений Центр первинної медико-санітарної допомоги, проведене його ліцензування.
Знижено проти 9 місяців 2011 року: малюкову смертність з 9,7 до 4,0 на 1000 народжених, захворюваність на туберкульоз з 103,2 до 85,0 
у розрахунку на 100 тис. населення, смертність від туберкульозу з 51,9 до 45,0 на 100 тис. населення.

· Створення сучасної  культурної інфраструктури.


На ремонтно-будівельні роботи 37 закладів культури району використано 1 млн. 628 тис. грн. Проведено капітальний ремонт Козацького, Дубов’язівського сільських будинків культури, Салтиківського та Землянського сільських клубів.
Разом з цим, на заваді подальшого зростання є система проблем економіки та суспільства, над вирішенням яких ще треба працювати. 

· наявність податкового боргу до державного та місцевих бюджетів 

Станом на 01.10.2012 податковий борг по платежах до бюджетів усіх рівнів склав 215,9 тис. гривень, що на 91,2 тис. гривень більше, ніж на початок року. Податковий борг до Державного бюджету зменшився протягом січня-вересня 2012 року на 38,9 тис. гривень і становив 103,2 тис. гривень.
· кризовий стан житлово-комунального господарства, 
 спостерігається подальше погіршення технічного стану житлового фонду, збільшення кількості аварійного та ветхого житла;


недостатній рівень надання медичних послуг, особливо в сільській місцевості; залишаються низькими: рівень фінансування галузі, кадрове забезпечення.       Залишається недостатнім кадрове забезпечення в закладах охорони здоров’я первинного рівня, особливо лікарськими кадрами, забезпеченість лікарями становить 3,9 на 10 тисяч населення. 

      Не укомплектовано лікарями 4 амбулаторії загальної практики сімейної медицини та 1 сільська лікарська амбулаторія, без медичних працівників  6  фельдшерсько-акушерських пунктів, в 4 фельдшерських пунктах працюють сумісники.
· недостатній рівень гуманітарних послуг,  необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного забезпечення, ремонту, реконструкції закладів освіти, культури та спорту.  27% закладів культури не опалюється; потребує оновлення спортивна матеріально-технічна база закладів фізичної культури та спорту, зокрема дитячо-юнацької спортивної школи і загальноосвітніх навчальних закладів.
До чинників, що гальмують економічний розвиток району, належать:

· недостатній рівень конкурентоспроможності економіки району;  

· диспропорції та відмінності економічного і соціального розвитку окремих територій району;
· відставання процесів оновлення виробничих потужностей від їх зношеності та вибуття; 
· відсутність на законодавчому рівні стимулів щодо активізації інвестиційно-інноваційної діяльності ;
· недостатня енергоефективність та високий рівень енергозатрат галузей економіки;

· значний знос існуючої інфраструктури та комунікацій;
· нестача кредитних фінансових ресурсів та їх висока вартість для розвитку виробництва та бізнесу в цілому; 

· недостатній рівень надання соціальних і гуманітарних послуг, необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного      забезпечення, ремонту, реконструкції закладів соціальної та гуманітарної сфери;
· необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного забезпечення, ремонту закладів культури. В осінньо-зимовий період опалюється 73% від загальної кількості приміщень.

Зазначені проблеми негативно впливають на розвиток основних галузей економіки району та територій, створення робочих місць, зростання добробуту та комфортного життя населення району та є основними для вирішення 
у 2013 році.

ІІ. Стратегічні завдання Програми

Стратегічними завданнями району у 2013 році є модернізація та технічне переозброєння виробництва. Основна робота буде спрямована на реалізацію інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури, оновлення та створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки району, створення нових робочих місць, підвищення доходів населення.

Завдання Програми ґрунтуються на основних положеннях Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава", Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року "Нова Сумщина – 2015" шляхом:

розвитку реального сектору економіки району як базису для підвищення зайнятості, збільшення доходів та зниження рівня інфляції;

реалізації інвестиційних проектів; 

підвищення конкурентоспроможності товарів та послуг, вироблених в районі, та створення умов для імпортозаміщення; 

подальше упровадження кластерної моделі розвитку;

створення умов розвитку ринкового середовища, підтримки малого і середнього підприємництва;

продовження модернізації інфраструктури району, зокрема житлово-комунальної та транспортної;

покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів; 

підвищення стандартів, якості та доступності освіти, медичного обслуговування, соціального захисту населення, спорту та культури;

підвищення ефективності державного управління шляхом залучення на державну службу високопрофесійних кадрів.

З метою досягнення поставлених цілей та завдань регіональна політика буде формуватися та реалізовуватися таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення самодостатності економічного і соціального розвитку Конотопщини.

ІІІ. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2013 рік

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

1.1. Податково-бюджетна політика

Одним із основних пріоритетів діяльності у сфері податково-бюджетної політики визначено забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження до державного і місцевих бюджетів податків, зборів (обов'язкових платежів), інших доходів відповідно до законодавства.

При цьому головною проблемою залишається наявність податкового боргу до державного та місцевих бюджетів. 

Станом на 01.10.2012 податковий борг по платежах до бюджетів усіх рівнів склав 215,9 тис. гривень, що на 91,2 тис. гривень більше, ніж на початок року. Податковий борг до Державного бюджету зменшився протягом січня-вересня 2012 року на 38,9 тис. гривень і становив 103,2 тис. гривень.

Для забезпечення у 2013 році своєчасного та в повному обсязі наповнення бюджетів усіх рівнів визначені наступні завдання:

посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов'язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством;

попередження злочинів та інших правопорушень, віднесених законом до компетенції податкової міліції, здійснення їх розкриття, припинення, розслідування та провадження в справах про адміністративні правопорушення;

скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити надходження до бюджетів усіх рівнів податкових зобов’язань у повному обсязі та в установлені законодавством терміни; збільшення надходжень до місцевих бюджетів, у тому числі за рахунок ефективного використання їх основних резервів; недопущення втрат бюджетів усіх рівнів; упередження незаконного відшкодування з бюджету податку на додану вартість; зменшення кількості збиткових підприємств і сум їх збитків; скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2011 рік факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік прогноз

	Надходження власних і закріплених доходів до місцевих бюджетів, млн. гривень
	18,2
	24,5
	25,6


1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості

Конотопською районною державною адміністрацією активізовано роботу щодо поліпшення інвестиційного клімату в районі, створення умов для підвищення інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання та забезпечення ефективності інвестування.

Протягом січня - вересня місяців 2012 року обсяг капітальних інвестицій  підприємств та організацій району за рахунок усіх джерел фінансування склав 67,8 млн. грн.. Найвагомішу частку з них, 80 %, становлять інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво та придбання машин та обладнання). За 2012 рік обсяг інвестицій очікується в сумі 75,0 млн. грн.. Спостерігається інвестиційна активність за рахунок власних коштів підприємств та організацій. 
Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій, залишається недостатній рівень розбудови інфраструктури району.

З метою забезпечення у 2013 році створення сприятливих умов для збільшення залучення інвестицій в економіку району, забезпечення високого рівня зайнятості населення та покращення добробуту мешканців району визначені наступні завдання:

залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району;

формування  інвестиційних пропозицій ;

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району;

поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів;

проведення підготовчої роботи з метою реалізації в районі Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року "Нова Сумщина – 2015";

завершення будівництва об’єктів соціальної інфраструктури району за рахунок усіх джерел фінансування.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити залучення 78,0 млн. гривень інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування в економіку району, створення 655 нових робочих місць.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2011 рік

факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік

прогноз

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах, млн. гривень
	72,3
	75,0
	78,0


1.3. Споживчий ринок

Споживчий ринок району характеризується подальшим розвитком інфраструктури, високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції та низьким рівнем інфляції. 
За оперативними даними за 9 місяців 2012 року обсяг роздрібного товарообігу склав 12,6 млн. грн., що на рівні показника відповідного періоду минулого року. 
Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:  низький, порівняно із затвердженими нормативами, загальний рівень забезпеченості населення району побутовими послугами; недостатньо висока частка продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку району; встановлення економічно необґрунтованих цін на соціально важливі продовольчі товари.

Для забезпечення у 2013 році збереження позитивної динаміки розвитку  споживчого ринку району, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами (послугами) за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб;

збільшення рівня забезпеченості  робочими місцями закладів побутового обслуговування населення відповідно до встановлених нормативів;

збільшення частки місцевих товаровиробників на споживчому ринку району;

поширення практики організації виїзного торговельного та побутового обслуговування населення.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити дотримання нормативу забезпеченості населення торговельними площами в магазинах, місцями в загальнодоступних закладах ресторанного господарства, дотримання норм забезпечення населення побутовими послугами; раціональне використання бюджетних коштів при здійсненні державних закупівель; підвищення купівельної спроможності споживачів; встановлення цін і тарифів на соціально значущі товари та послуги в економічно обґрунтованому розмірі; збільшення частки місцевих виробників на споживчому ринку району.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2013 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об'єктів 
	-

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об'єктів 
	1

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів 
	-

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	1

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів 
	-

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	1

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	 50 


1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Діяльність місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, спрямовані на забезпечення сприятливих умов для створення та функціонування суб’єктів підприємницької діяльності, удосконалення регуляторних процесів, вирішення проблем підприємництва, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на зайняття підприємницькою діяльністю, створення нових робочих місць тощо.

Реальний стан малого і середнього підприємництва підтверджують кількісні та якісні показники, що свідчать про позитивну динаміку та сталість  його розвитку.

За даними державного реєстратора Конотопської районної державної адміністрації, у Конотопському районі зареєстровано 530 суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб та 70 - юридичних осіб. 

Підприємствами малого бізнесу за  2011 рік реалізовано продукції, робіт та послуг на суму 66,8 млн. грн., що становить на 37,7% більше порівняно з 2010 роком. (За даними статистики показники по малому підприємництву обраховуються за рік.)

На підприємствах малого бізнесу станом на 01.01.2012   працює 559 осіб, що становить 18,8 % всіх найманих працівників підприємств-суб’єктів підприємницької діяльності району.

За даними Конотопської об’єднаної міжрайонної державної податкової інспекції 67% суб’єктів господарювання працює на спрощеній системі оподаткування.

Протягом звітного періоду поточного року проводилась робота з суб’єктами підприємницької діяльності району, що займаються торговельною діяльністю щодо приведення закладів торгівлі, ресторанного господарства та побуту в сільській місцевості у відповідність до технічних, санітарних вимог та правил торговельного і побутового обслуговування населення.


Середньомісячна заробітна плата працівників малого бізнесу  залишається  нижчою, ніж в цілому по району та становить на 01.01.2012 року  1100 грн. ( по району – 1719  грн.).

На покращення підприємницького середовища в районі створені організаційні та матеріально – технічні умови діяльності дозвільного центру, який здійснює свою діяльність згідно чинного  законодавства. Дозвільний центр Конотопської райдержадміністрації  працює в повному обсязі (надає консультації суб’єктам господарювання, прийом заяв та видача документів дозвільного характеру). З 1 січня 2012 року дозвільний центр працює за принципом «єдиного вікна», тобто документи дозвільного характеру видаються виключно через державного адміністратора. Станом на 01.10.2012 року зареєстровано 1908 звернень та видано 1896 дозволів. 

Дозвільний Центр підключений до Реєстру документів дозвільного характеру і ведеться державним адміністратором. 

На сьогоднішній день існує ряд проблем, які стримують розвиток малого та середнього підприємництва. Серед них можна виділити наступні:

- існування адміністративних бар’єрів;

- непередбачуваність планових і позапланових перевірок господарської діяльності органами державного нагляду (контролю);

- недостатня обізнаність підприємців з чинним законодавством, основами ведення бізнесу та систем оподаткування;

- брак освітніх програм для осіб, що вирішили започаткувати власну справу;

- складність доступу до фінансово-кредитних ресурсів;

- недостатній розвиток інфраструктури підтримки підприємництва (бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, консультаційно-дорадчих установ, кластерів, технопарків тощо).

Для забезпечення у 2013 році сприятливих умов розвитку ринкового середовища, підтримки малого і середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу – ресурсного, інформаційного, фінансово-кредитного забезпечення підприємців району, потребують вирішення наступні завдання:
створення та розвиток сучасних елементів інфраструктури підтримки підприємництва – бізнес-інкубаторів, індустріальних та технопарків;

формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки та позитивного іміджу малого і середнього бізнесу, інформаційно-просвітницьке забезпечення суб'єктів господарювання, підтримка підприємницької ініціативи безробітних щодо започаткування власної справи;

сприяння фінансово-кредитній підтримці малого та середнього підприємництва з питань реалізації інвестиційних проектів за пріоритетними для області напрямами на поворотній основі, залучення коштів банківських установ та лізингових компаній, упровадження програм мікрокредитування суб’єктів малого бізнесу.

Реалізація цих завдань сприятиме структурній перебудові економіки шляхом зменшенню рівня безробіття та насиченню споживчого ринку якісними товарами та послугами регіонального виробника; забезпечить збільшення кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва.
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	Показники
	2012 рік очікуване
	2013 рік прогноз

	Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій, % від загальної кількості
	100
	100

	Відстеження результативності регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Кількість малих підприємств,  одиниць
	68
	55

	Кількість середніх підприємств, одиниць
	-
	14

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	519
	525

	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва, 
одиниць
	68
	69


2. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловість

На території району розташовано 5 промислових підприємств. Проте з них працюють лише 3 підприємства: приватне підприємство ”Хлібзавод “Дубов’язівський”, державне підприємство “Конотопське лісове господарство”, ТОВ “Агробудмат”. 

За січень - вересень 2012 року промисловими підприємствами району вироблено продукції в порівняних цінах на суму 19527,4 тис. грн., що на 10,3 відсотки менше відповідного минулорічного показника. В натуральному виразі за 9 місяців 2012 року вироблено 3388 тонн хліба та хлібобулочних виробів, 305,9 тонн здоби, 271,5 тис. шт. цегли.

У розрахунку на одну особу обсяг реалізованої промислової продукції склав 628,9 гривні. Зниження виробництва та реалізації продукції відбулося через нестабільну роботу підприємства ТОВ “Агробудмат”. 
Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку, зокрема: 
відновлення роботи ДП „Попівський експериментальний  завод”;

відставання процесів оновлення виробничих потужностей промислових підприємств від їх зношення і вибуття через недостатність власних коштів у підприємств для здійснення інвестування;

 недостатня ефективність державної грошово-кредитної політики (високі відсоткові ставки за користування банківськими кредитами, низький рівень розвитку страхового бізнесу та ринку цінних паперів);

відсутність на законодавчому рівні стимулів щодо активізації інвестиційно-інноваційної діяльності.

Для забезпечення у 2013 році створення конкурентоспроможної галузі на основі зміцнення існуючого потенціалу, створення нових точок зростання, що базуватимуться на впровадженні нових технічних і технологічних досягнень, визначені наступні завдання:

збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції на 1,5%;

зміцнення позицій  товаровиробників на ринках збуту продукції.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку розвитку промисловості району.
Протягом 2013 року розвиток галузі промисловості характеризується позитивними тенденціями. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2011 рік

факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Темпи зростання обсягів продукції промисловості, усього, % 
	89,3
	95
	101,5


Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2013 рік

2.2. Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу

На сьогодні агропромисловий комплекс є однією з провідних галузей економіки району, стан справ у якій впливає на рівень та якість життя населення, стабільну роботу галузей, що переробляють сільськогосподарську продукцію, формування експортного потенціалу регіону.

За 9 місяців 2012 року обсяг виробництва валової продукції сільського господарства склав 523 млн. гривень, або 109% до відповідного періоду 2011 року, у тому числі продукції рослинництва – 364,5 млн. гривень (107%), продукції тваринництва – 158,5 млн. гривень (115%).

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

скорочення державної підтримки аграрної галузі, при цьому відсоткові ставки за користування банківськими кредитами є досить високими для сільськогосподарських товаровиробників;

ряд великих інвестиційних компаній, що працюють на території району, не займаються галуззю тваринництва, структура посівних площ у їх господарствах не відповідає науково - обґрунтованим нормам.

Для забезпечення у 2013 році стабільного розвитку агропромислового комплексу району та гарантування продовольчої безпеки визначені наступні завдання:

розбудова інфраструктури аграрного ринку, харчової та переробної промисловості;

розвиток великотоварного тваринництва з використанням сучасних технологій;

створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій;

розвиток сільськогосподарської обслуговуючої кооперації.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку виробництва сільськогосподарської продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності, створення сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку аграрного сектору, а також сприятиме зростанню доходів сільського населення та створенню умов для розвитку соціальної інфраструктури сільських територій.
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	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік

очікуване
	2013 рік прогноз

	Темпи виробництва валової продукції сільського господарства, %
	124
	110
	105

	Темпи приросту виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, %
	
	
	


2.3. Транспорт та зв'язок

Транспорт

Протягом року в районі здійснювалися заходи, спрямовані на подальше вдосконалення маршрутної мережі, забезпечення належної якості обслуго-вування пасажирів на приміських маршрутах загального користування, посилення контролю за якістю пасажирських перевезень.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

незадовільний рівень відшкодування втрат перевізників від перевезення пільгових категорій населення в галузі пасажирських перевезень; 

скорочення пасажиропотоку на приміських маршрутах, що призводить 
до зниження рентабельності перевезень та їх припинення. 

За 9 місяців 2012 року послугами пасажирського транспорту скористалось 105,7 тис. пасажирів, що на 24,4% менше, ніж у відповідному періоді минулого року, пасажирооборот склав 2,8 млн.пас.км, або на 30,6% менше ніж у січні - вересні 2011 року.

Для забезпечення у 2013 році повного, безпечного та якісного задоволення потреб населення району в послугах автомобільного та залізничного транспорту визначені наступні завдання:

забезпечення належної якості обслуговування пасажирів;

забезпечення функціонування транспортного підприємства та перевізників-фізичних осіб.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити оптимізацію схеми автомобільних пасажирських перевезень, покращення якості обслуговування пасажирів та підвищення рівня їх безпеки.
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	Показники
	2011 рік

факт
	2012 рік

очікуване
	2013 рік

прогноз

	Темп росту (скорочення) обсягів перевезень вантажів, %
	79,0
	88,5
	100,0

	Темп росту (скорочення) обсягів перевезень пасажирів, %
	111,7
	112,0
	112,0


Зв'язок

В районі проводилася цілеспрямована робота щодо удосконалення телекомунікаційної мережі, розвитку систем мобільного зв’язку третього покоління та безпроводового доступу до мережі Інтернет.

Разом з цим, залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

щорічне збільшення кількості збиткових відділень поштового зв’язку, переважно в сільській місцевості;

поступове скорочення споживання основних поштових послуг протягом останніх років, зокрема письмової кореспонденції.

Для забезпечення у 2013 році підвищення якості послуг зв’язку визначені наступні завдання:

удосконалення телекомунікаційної мережі, розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет;

забезпечення надання послуг поштового зв’язку належної якості.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити покращення якості задоволення потреб населення району в послугах зв'язку.
2.4. Енергозабезпечення та енергозбереження

Енергозабезпечення

Основним напрямком розвитку галузі енергозабезпечення залишається надійне, безперебійне та якісне забезпечення споживачів району енергоносіями.

З метою оперативного реагування та недопущення критичних ситуацій 
у газо- та електропостачанні споживачами району постійно здійснюється моніторинг обсягів споживання та стану розрахунків за спожитий природний газ, електричну енергію у розрізі  району та категорій споживачів. 

З метою забезпечення у 2013 році стабільного постачання енергоносіїв споживачам визначені основні завдання розвитку енергетичного сектору регіону:

підвищення надійності, якості та енергетичної безпеки поставок електричної енергії, природного газу по Конотопському району;

своєчасна та повна оплата всіх категорій споживачів району вартості спожитих енергоносіїв, у тому числі ліквідація наявної заборгованості за спожиті в минулих роках енергоносії.
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	Показники
	2012 рік

очікуване
	2013 рік

прогноз
	2013 рік

у % до 2012 року

	Споживання електричної енергії, тис. кВт. год.
	865 
	883 
	110

	Постачання природного газу, тис. куб. метрів
	363 
	342 
	98,2


Головними проблемами розвитку є наявність заборгованості за спожиті енергоносії, що накопичені за минулі роки.

Енергозбереження

Одним з головних напрямків роботи Конотопської районної державної адміністрації є ефективне використання енергоресурсів.

За 9 місяців 2012 року бюджетні установи області скоротили обсяги споживання природного газу порівняно з відповідним періодом 2011 року на 4%. До Державного агентства екологічних інвестицій України подано 
12 проектів з утеплення фасадів, покрівлі, заміни вікон та дверей закладів бюджетної сфери. Реалізовано  станом на 01.12.2012 року 2 проекти на загальну суму 11.3 млн. гривень.

У закладах бюджетної сфери замінено або встановлено один твердопаливний енергоефективний котел, що працює на альтернативних видах палива; замінено 627 ламп розжарювання на енергоефективні, що дозволило вивільнити 252,1 кВт електричної потужності.

Головною проблемою розвитку залишається недостатній рівень фінансування заходів з енергозбереження в бюджетній сфері  району.

Для забезпечення у 2013 році скорочення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів визначені наступні завдання:

проведення комплексу заходів щодо скорочення споживання природного газу в Конотопському районі;

реалізація 10 проектів з термомодернізації бюджетних установ за рахунок коштів зелених інвестицій на загальну суму 57 млн. гривень;

пошук інвестиційних коштів для енергоефективних проектів, що потребують першочергової реалізації у 2013 році в рамках реалізації заходу "Проведення модернізації об’єктів  соціальної сфери, на використання відновлювальних джерел енергії" згідно Державної цільової економічної програми енергоефективності. 
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Реалізація зазначених завдань дозволить скоротити споживання природного газу на 4,7%.

2.5. Дорожній комплекс

За 9 місяців 2012 року в районі виконано дорожніх робіт на загальну суму 9564,2 тис. гривень, з них  на експлуатаційне утримання доріг спрямовано 6895,3 тис. гривень, поточний ремонт – 2668,9 гривень. 

Однак, ураховуючи значне подорожчання будівельних матеріалів, обсяги фінансування 2012 року дозволяють лише забезпечити виконання першочергових заходів з підтримки стану безпеки руху на дорогах району.

Головною проблемою на сьогодні залишається необхідність забезпечення виконання значних обсягів невідкладних ремонтів та реконструкції доріг. Обсяги виділеного фінансування ремонтних робіт на місцевих дорогах, як і в попередніх роках, не забезпечують дотримання норм щодо міжремонтних строків експлуатації.

Для забезпечення у 2013 році підвищення рівня безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки автомобільних доріг загального користування, розвитку дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху головним завданням розвитку галузі визначено проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг.
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Реалізація цих завдань дозволить забезпечити зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та покращення умов користування автодорогами області шляхом проведення поточного ремонту 14 км доріг та ямкового ремонту 1,2 тис. кв. метрів доріг, установлення 150 дорожніх знаків, нанесення 117 км розмітки проїзної частини доріг.
2.6. Житлова політика

На сьогодні залучення інвестицій у житлове будівництво залишається ключовим питанням розвитку  економіки району. 

Протягом 2011 року в районі за рахунок різних джерел фінансування введено в експлуатацію 2640 кв. метрів загальної площі житла. Все житло введено індивідуальними забудовниками.

За 11 місяців 2012 року в експлуатацію введено 1637,2 кв. метрів загальної площі житла, що  становить 45% від плану на рік. Не виконання показників по введенню в експлуатацію житла обумовлено наступним:
високі відсоткові ставки за користування кредитами; 

обмеженість бюджетних асигнувань у будівництво; 

зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв.

Для забезпечення у 2013 році покращення житлових умов населення області, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

фінансування будівництва житла відповідно до районної цільової програми "Власний дім" та за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів;

фінансування Програми молодіжного житлового будівництва в районі;

фінансування регіональної програми будівництва (придбання) доступного житла на території району на 2013-2017 роки.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити  покращити житлові умови населення району.
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	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік

очікуване
	2013 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	1,8
	1,4
	1.8

	Уведення в експлуатацію житла загальної площі, тис. кв. метрів
	2,6
	2.0
	2.5


2.7. Житлово-комунальне господарство

З метою забезпечення всіх категорій споживачів якісними житлово-комунальними послугами в районі здійснювались подальші заходи щодо реформування та розвитку галузі.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, а саме:

погіршення технічного стану житлового фонду, збільшення кількості  ветхого житла.

Для забезпечення у 2013 році підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства, поліпшення рівня та якості надання житлово-комунальних послуг визначені наступні завдання:

технічне переоснащення житлово-комунального господарства, у тому числі реконструкція та капітальний ремонт житлових будинків, модернізація та розвиток централізованих систем водопостачання та водовідведення;
підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, зокрема забезпечення споживачів якісною питною водою.
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Реалізація цих завдань дозволить забезпечити підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення, розширення доступу людей до якісної питної води, у тому числі в сільській місцевості, шляхом проведення:

будівництва  54 км нових водопровідних мереж ;

установлення 2 одиниць обладнання, працюючого на альтернативних видах палива;
будівництва та реконструкції 45 км мереж вуличного освітлення, установлення 3.1 тис. енергозберігаючих освітлювальних приладів та 64 приладів диференційного обліку електроенергії;

капітального ремонту 15 тис. кв. метрів комунальних доріг.
3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

3.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
З метою реалізації державної молодіжної політики, створення умов для самовизначення і самореалізації молодих громадян, більш широкого залучення молоді до участі в процесах державотворення, подолання негативних явищ у молодіжному середовищі, на виконання обласної комплексної програми “Молодь Сумщини” на 2011 – 2015 роки, в районі розроблена та затверджена рішенням 25 сесії шостого скликання Конотопської районної ради від 14.12.2012 року районна комплексна програма «Молодь Конотопщини» на  2013 рік.

Для забезпечення у 2013 році активізації молодіжного руху в районі, надання всебічної допомоги цільовим групам населення, особливо сім’ям, дітям та молоді визначені наступні завдання:

сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій та виконання програм (проектів), розроблених цими організаціями;

організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії; координація заходів спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в області; сприяння збереженню та розвитку дитячих оздоровчих закладів;

підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу; створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді; пропаганда та формування здорового способу життя; утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей;
В районі проживає 93 дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. З початку  року до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу довлаштовано 3 дитини-сироти та дитини, позбавлені батьківського піклування. На сьогодні в районі функціонує 5 прийомних сімей та 2 дитячі будинки сімейного типу, в яких виховується 21 дитина.
У 2013 році планується створити 1 прийомну сім’ю та влаштувати 2 дітей.
Разом з цим залишається ряд проблемних питань, зокрема:

недостатній обсяг фінансування галузей молодіжної, дитячої, сімейної та гендерної політики на рівні районного бюджету;

зниження активності громадських організацій та ініціативних груп, переважно тих, що працюють з дітьми та молоддю в сільській місцевості;

працевлаштування та профорієнтаційна робота з учнівською та студентською молоддю;

відсутність фінансування обласного конкурсу проектів соціальних програм, розроблених громадськими організаціями, стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї.

забезпечення захисту житлових і майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
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Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити зростання кількості дітей та молоді, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку, сприятиме збільшенню кількості заходів, спрямованих на підвищення активності сільської молоді, формування традицій здорового способу життя.
3.2. Грошові доходи населення

На сьогодні в районі збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення.

Середньомісячна номінальна заробітна плата найманих працівників за 2011 рік склала 1719 гривень, що на 14,9% більше порівняно з 2010 роком. За січень-вересень 2012 року заробітна плата одного штатного працівника зросла на 17,2%  проти 9 місяців 2011 року і склала 1992 гривні.

Разом з цим гострою соціальною проблемою в районі залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати, сума якої на 01.10.2012 становила 127,5 тис. гривень, що на 18,3 тис. гривень (-12,6%) менше проти початку року.

Для забезпечення у 2013 році підвищення реальних доходів населення та зниження кількості бідного населення, насамперед з числа працюючого населення; зростання номінального розміру середньомісячної заробітної плати; недопущення заборгованості з виплати заробітної плати; легалізації трудових відносин визначені наступні завдання:

контроль за своєчасним упровадженням роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства; 

прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району;

недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити поліпшення якості життя працюючого населення; реалізацію прав і гарантій з оплати праці працівників; збільшення розміру середньомісячної заробітної плати працівників на 13,1% до рівня 2270 гривень; зменшення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках району на 100%.
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	Показник
	2011 рік

факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	1719
	2007
	2238

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	145,8
	50
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати до початку звітного року, %
	36,5
	34,3
	-

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче або на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи, %
	8,2
	8
	7


3.3. Зайнятість населення та ринок праці

Характерними рисами ринку праці  Конотопського району в 2012 році стала тенденція збільшення  кількості вакансій наданих роботодавцями. Зростання кількості звернень незайнятих громадян до служби зайнятості відбулося у травні-червні 2012 року. Протягом  10 місяців 2012 року послугами центру зайнятості скористалися 1388 осіб незайнятого населення, що на 9,1 % менше аналогічного періоду минулого року. Чисельність безробітних у порівнянні з початком року зменшилась на 344 особи і складає станом на 01.11.2012 року 301 особу. Заходами активної політики зайнятості охоплено 1353 особи, що становить 97,5 % від чисельності незайнятого населення, яке скористалося послугами центру зайнятості.
Центром зайнятості спільно з роботодавцями проводиться робота по працевлаштуванню громадян. Протягом 10 місяців 2012 року працевлаштовано 730 осіб, тобто 52,59 % до чисельності незайнятого населення. За цей період працевлаштовані 248 жінки (33,9 %), молодь у віці до 35 років - 259 осіб       (35,5 %).
Для спільної діяльності по організації громадських робіт з підприємствами,  установами і організаціями  району  укладені 101 договір  на 393 особи. З початку 2012 року в громадських роботах прийняли участь 391 особа. Основними видами громадських робіт є благоустрій території населених пунктів, підсобні сільськогосподарські роботи. Громадські роботи проводились за рахунок коштів підприємств, місцевого бюджету та за рахунок коштів Фонду ЗДССВБ.

Протягом  2012 року охоплено профнавчанням 232 особи, з них: 30 жінок (12,9 %), 57 осіб - молодь у віці до 35 років  (24,6 %). 

З безробітними  проводиться робота по залученню їх до підприємницької діяльності шляхом надання їм одноразової виплати допомоги по безробіттю.

Фактично  одноразову виплату допомоги  в 2012 році отримали 4  особи.


Разом з цим залишається ряд проблемних питань, зокрема: 


- високе навантаження незайнятих громадян на одне вільне робоче місце;


- низький рівень працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню;


- невідповідність попиту і пропозиції робочої сили у професійному розрізі.

Для забезпечення у 2013 році створення в усіх сферах економічної діяльності нових робочих місць, залучення незайнятого населення працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно активної діяльності, робота Конотопського міськрайцентру зайнятості буде спрямована на надання незайнятому населенню допомоги у працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця, організацію професійного навчання для безробітних громадян, організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру  за рахунок усіх джерел фінансування та залучення до їх виконання безробітних громадян, забезпечення проведення профінформаційних та профорієнтаційних заходів на ринку праці.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити охоплення заходами активної політики зайнятості 1295 осіб, або 75,7 % незайнятого населення, яке скористається послугами центру зайнятості; працевлаштувати за сприяння  служби зайнятості не менше 715 незайнятих громадян; охопити професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації 255 безробітних громадян; залучити до виконання оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру 325 безробітних.
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	Показник
	2011 рік

факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік

прогноз

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в ЦЗ протягом звітного  періоду, осіб
	1920
	1800
	1710

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду, осіб
	811
	735
	715

	Кількість залучених до участі  у громадських та інших робіт тимчасового характеру, осіб
	438
	391
	325

	Кількість осіб, які пройшли профнавчання
	131
	260
	255


3.4. Соціальне забезпечення

В районі забезпечено реалізацію політики соціальної підтримки сім'ї, одиноких непрацездатних громадян та інвалідів.

З метою підвищення ефективності системи надання громадянам соціальної підтримки за принципом "єдиного вікна", надання соціальної допомоги шляхом обслуговування безпосередньо за місцем проживання, підвищення рівня інформованості населення з питань соціального захисту при управлінні праці та соціального захисту населення створено "мобільний соціальний офіс".
Для забезпечення доступності соціальних послуг та розширення їх спектру в районі запроваджено мультидисциплінарний підхід до їх надання, створено мультидисциплінарні команди при відділеннях соціально-побутової адаптації в с. Попівка та с. Соснівка територіального центру соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району.
Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

Для забезпечення у 2013 році покращення якості обслуговування громадян, підвищення стандартів життя шляхом посилення адресності всіх видів державної соціальної підтримки вразливих верств населення визначені наступні завдання:

модернізація системи надання соціальної підтримки населення;

підвищення якості надання соціальних послуг у відділеннях соціальної адаптації в селах Соснівка, Попівка, Дептівка територіального центру соціального обслуговування та надання соціальних послуг Конотопського району.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить покращити якість життя незахищених верств населення  
3.5. Пенсійне забезпечення

Робота органів Пенсійного фонду України спрямована на наповнення бюджету Пенсійного фонду власними коштами, у тому числі за рахунок погашення боргів та посилення контролю за сплатою страхових внесків.

Разом з цим недостатній рівень зростання фонду оплати праці, скорочення чисельності працюючих та зростання заборгованості до бюджету Пенсійного фонду негативно впливає на стан надходження коштів до фондів державного соціального страхування та Пенсійного фонду.

Заборгованість до бюджету управління Пенсійного фонду України в м. Конотопі та Конотопському районі за всіма видами платежів на 01.10.2012 склала 4386,4 тис. гривень, що на 466,8 тис. гривень більше, ніж на початок року, у тому числі зі сплати єдиного внеску – 748,6 тис. гривень  (+ 224,2 тис.  грн.). За платниками району обліковується борг в сумі 548,3 тис. грн., що на                180,9 тис. грн. більше, ніж на початок року, у тому числі зі сплати єдиного внеску –      363,9 тис. гривень ( + 161,5 тис. грн.).

Для забезпечення у 2013 році підвищення рівня фінансової стійкості системи пенсійного забезпечення, зменшення розриву між доходами і видатками та досягнення бездефіцитності бюджету Пенсійного фонду визначені наступні завдання: 

збільшення обсягів надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок підвищення платіжної дисципліни, зменшення боргів активнодіючих підприємств;

забезпечення реалізації Закону України "Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи";

забезпечення систематичного висвітлення державної політики пенсійного реформування, всебічного та своєчасного розгляду звернень громадян з питань пенсійного забезпечення, оперативне та своєчасне вирішення проблем, порушених у зверненнях.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити впровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення; надходження                         343,5 млн. гривень власних доходів; підвищення обізнаності населення з питань призначення пенсій.

3.6. Покращення здоров’я населення 
       Протягом 2012 року в галузі охорони здоров’я проводилась робота по зміцненню матеріально-технічної бази сільських медичних закладів. Залучені додатково кошти державного бюджету в розмірі 420 тис. грн. та проведений капітальний ремонт в Бочечківській  АЗПСМ.

      За рахунок коштів районного бюджету проведені капітальні ремонти в В.Самбірській СЛА та Попівській АЗПСМ, а також поточні ремонти в 34 медичних закладах району. Влаштоване централізоване водопостачання та водовідведення в 6 медичних закладах . 


На виконання заходів по енергозбереженню замінено 42 вікна, 15 дверей на енергозберігаючі, проведена заміна 2 твердопаливних котлів.

      
У 2012 році за рахунок спонсорської фінансової допомоги придбана сучасна стоматологічна установка та 3 холодильника.

       
У районі створений Центр первинної медико-санітарної допомоги, проведене його ліцензування.

      Разом з цим однією з тенденцій розвитку галузі охорони здоров’я є недостатність фінансування. Кошти, затверджені на охорону здоров’я на 2012 рік становить  7101,4 тис. грн., забезпечують потребу галузі лише на    45 %, з них за 9 місяців 2012 року профінансовано 5415,6 тис. грн. (76,3%) 

       У зв’язку з цим залишається низькою матеріально-технічна база лікувальних закладів, яка не відповідає табелю оснащення медичних закладів первинного рівня (близько 60% медичної апаратури вичерпали свій ресурс та є застарілими). 

       Залишається недостатнім кадрове забезпечення в закладах охорони здоров’я первинного рівня, особливо лікарськими кадрами, забезпеченість лікарями становить 3,9 на 10 тисяч населення. 

      Не укомплектовано лікарями 4 амбулаторії загальної практики сімейної медицини та 1 сільська лікарська амбулаторія, без медичних працівників  6  фельдшерсько-акушерських пунктів, в 4 фельдшерських пунктах працюють сумісники.
Головним завданням у сфері охорони здоров’я є забезпечення населення району належною висококваліфікованою, доступною медичною допомогою, пріоритетність фінансування закладів охорони здоров’я акушерсько-педіатричної служби, підвищення ефективності галузі шляхом її реформування та модернізації, профілактика та раннє виявлення захворювань. 

Основними напрямками розвитку галузі у 2013 році визначено:

удосконалення надання  медичної допомоги дітям;

оптимізація мережі закладів охорони здоров’я;

покращення кадрової ситуації в закладах охорони здоров'я;

удосконалення лікувально-діагностичної та покращення матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік

очікуване
	2013 рік прогноз

	Кількість лікарів усіх спеціальностей 
	13
	13
	14

	Кількість середнього медичного персоналу 
	97
	105
	112

	Кількість ліжок денного стаціонару
	78
	78
	78

	Малюкова смертність на 1000 народжених живими
	9,7
	4,0
	0

	Смертність населення на 1000 населення
	21,72
	23,62
	23,13

	Смертність від туберкульозу на 100 тис. населення
	51,9
	45,0
	45,0

	Захворюваність на туберкульоз органів дихання на 100 тис. населення
	103,2
	85,0
	85,0


3.7. Освіта

Забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти, виховання компетентної особистості є пріоритетом у діяльності освітян Конотопщини.

 Охоплення дошкільною освітою дітей у 2012 році складає 79%, що в порівнянні з 2011 роком - збільшено на 4 %.

 Відкрито 4 додаткові дошкільні групи (Бочечківський НВК, Дубов’язівський НВК, Соснівський НВК,  Жовтневський НВК).  

На базі Дубов’язівського та Попівського НВК відкрито логопедичні пункти, охоплено 60 дітей, організовано навчально-виховний процес у комплексі з корекційно-розвивальною роботою.
З 1 вересня 2012 року з метою забезпечення різнобічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб на базі Попівського НВК відкрито  Центр розвитку дитини, охоплено 45 дітей віком від 2 до 5 років. Діти 5-ти річного віку стовідсотково охоплені дошкільною освітою.

Базовим (експериментальним) навчальним закладом по впровадженню інклюзивного навчання  визначено Дубов’язівський навчально-виховний комплекс. Проблемними питаннями  щодо організації інклюзивного навчання є забезпечення необхідними навчально-методичними посібниками, наочністю, спеціальними підручниками для учнів, педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими потребами.

Охоплення позашкільною освітою учнів сільської місцевості складає 52%.

Вартість утримання одного учня у малокомплектній школі складає у рік 12,2 тис. грн.

Організованим підвезенням до місць навчання та у зворотному напрямі охоплено 412 учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності складає 100%. 

На харчування учнів початкових класів у 2012 році виділено 493,920 тис. грн. що складає 100%  від потреби. У 2012 році придбано у навчальні заклади  2 шкільних автобуси за рахунок державного бюджету (616,0 тис.грн).

Виконання норм харчування в загальноосвітніх навчальних закладах складає 93 %. У 2012 році за бюджетні кошти було придбано 5 електричних плит, 10 морозильних камер, 3 холодильники, 1 водонагрівач на суму 92,338 тис. грн.. 
 Забезпечені на 70% сучасною комп’ютерною технікою загальноосвітні школи , 100% підключені  до інформаційної мережі Інтернет;

У 2012 році оновлено матеріальну базу в дошкільних групах. Придбано нові шафи для іграшок, дитячі стільці, столи, ліжка  на суму 70,290 тис. грн..

Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах забезпечують 497 педагогічних працівників та 15 вчителів - сумісників. З них повну вищу освіту мають 445. 

Із загальної кількості вчителів вищу категорію мають 51 чол., І категорію – 202 чол., ІІ категорію – 73 чол., спеціалістів – 86 чол. , у тому числі 6 мають звання «Учитель-методист»; 16 - «Старший учитель».

У навчальних закладах функціонує 30 медичних кабінетів. Медичним обладнанням навчальні заклади забезпечені на 70 %, медикаментами для першої невідкладної допомоги на 100%. 

З метою створення в 2013 році умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до нових соціально-економічних вимог суспільства, забезпечення стійкого інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти здоров’язберігаючих технологій, визначені наступні завдання:

- вироблення єдиної освітньої політики, забезпечення наступності між рівнями освіти;
- збільшення охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою до 80% за рахунок відкриття нових груп, груп короткотривалого перебування, центрів розвитку дитини, прогулянкових груп. 

- розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють за одним чи кількома пріоритетними напрямками діяльності; 

- підвищення ефективності функціонування системи позашкільної освіти, збільшення охоплення дітей позашкільною освітою до 60%;

- формування в дітей, учнівській молоді навичок здорового способу життя;

- надання загальноосвітнім навчальним закладам швидкісного доступу до інформаційної мережі Інтернет;

- упровадження в навчально-виховний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, підвищення якості природничо-математичної освіти;
- модернізація матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів освіти;
- зміцнення матеріально-технічної бази харчоблоків шкільних їдалень, медичних кабінетів;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти;

- підвищення соціального статусу педагогічних працівників.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити оптимізацію мережі закладів освіти; доступ до якісної дошкільної освіти; упровадження в навчально-виховний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій; реалізацію права дітей-сиріт на збереження або поновлення контактів з біологіч-ною родиною; створення для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, умов виховання, наближених до домашніх; розвиток творчих нахилів та інтересів учнів; створення умов для якісного медичного обслуговування учнів; поліпшення умов харчування учнів; проведення підготовки фахівців з вищою освітою до потреб регіонального ринку праці; оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти.
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	Найменування показника
	2013 рік

	Охоплення дітей дошкільною освітою, %
	80

	Підключення до швидкої інформаційної мережі Інтернет загальноосвітніх шкіл, %
	100


	Підвезення учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності, до місць навчання та у зворотному напрямку шкільними автобусами, %
	100

	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчальним обладнанням з природничо-математичних і технологічних дисциплін, %
	80

	Охоплення учнів загальноосвітніх навчальних закладів гарячим харчуванням, %
	100


3.8. Фізична культура і спорт

Головна ціль на 2013 рік: створення умов для залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом, мережі дитячо - юнацьких спортивних шкіл, закладів фізичної культури та спорту; розвиток параолімпійських та неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та спорту ветеранів.

З метою залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації; забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень визначені наступні завдання:

розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для району видів спорту;

розвиток фізичної культури і спорту за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;

створення умов для розвитку регулярної рухової активності різних верств населення.

Виконання цих завдань дозволить забезпечити підвищення рівня залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення, насамперед молоді, із збільшенням рівня охоплення населення руховою активністю; збереження передових позицій успішної участі спортсменів району в обласних змаганнях. 
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2012 рік

очікуване
	2013 рік прогноз
	2013 рік

у % до

2012 року

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, усього,  осіб
	9100
	9140
	100,1

	Кількість фахівців фізичного виховання, які працюють за спеціальністю,  осіб
	32
	32
	100

	Стадіони, одиниць
	-
	-
	-

	Спортзали, одиниць
	12
	12
	100

	Плавальні басейни, одиниць
	-
	-
	-

	Спортивні майданчики, одиниць
	30
	30
	100

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, одиниць
	1
	1
	100


3.9. Культура, туризм

В районі  проведено значну роботу щодо поліпшення матеріально-технічного стану закладів культури. На ремонтно-будівельні роботи             37 закладів культури району використано 1 млн. 628 тис. грн. Зокрема проведено капітальний ремонт Козацького СБК, придбано нове приміщення і відремонтовано Салтиківський сільський клуб. Проведено ремонти: Землянського с/клубу,  глядацької зали Гружчанського СБК, зовнішній ремонт Юрівського СБК, електромережі Кошарівського СБК, внутрішній ремонт Дептівського СБК, ремонт ганку з накриттям Чорноплатівського СБК, відремонтовано Сім’янівську, Лебедівську, Козацьку сільські бібліотеки.

На поновлення матеріально-технічної бази закладів культури району використано 413,0 тис. грн.. Придбано театральні крісла для Дубов’язівского СБК, Козацького СБК, звукопідсилюючу апаратуру для В.Самбірського СБК, Гружчанського СБК, Красненського СБК, Чорноплатівського СБК, Шаповалівського СБК, одяг сцени, штори для Гружчанського СБК, Салтиківського с/клубу, Землянського с/клубу, Дубов’язівського СБК, штори для Козацького СБК, костюми для М.Самбірського СБК, Бочечківського СБК, 8 ноутбуків та інше. 
Однак, головною проблемою у здійсненні культурної діяльності області залишається незабезпеченість галузі достатнім фінансуванням. 
З метою забезпечення у 2013 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; збереження, примноження культурних надбань; створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян визначені наступні завдання:

забезпечення розвитку культури і культурного розмаїття, підвищення якості надання культурних послуг;

збереження та популяризація історико-культурної спадщини району;

зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури, проведення капітального ремонту закладів культури;

підвищення рівня екскурсійного обслуговування туристів, поширення інформації про туристичні можливості краю.

Виконання зазначених завдань сприятиме створенню умов для задово-лення культурних потреб населення району, творчого розвитку особистості та естетичного виховання громадян; збільшенню відсотка населення, охопленого культурно-дозвіллєвою діяльністю, бібліотечним обслуговуванням; покращенню матеріально-технічної бази закладів культури; забезпеченню високого професійного рівня фестивалів, конкурсів, свят; посиленню контролю за збереженням історико-культурної спадщини.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік прогноз

	Бібліотеки, одиниць
	33
	33
	33

	Кількість користувачів бібліотек, осіб
	17543
	17035
	17035

	Клуби, одиниць
	35
	35
	35

	Кількість клубних формувань, одиниць
	236
	238
	243

	Кількість заходів міжнародного, всеукраїнського, обласного, районного  рівнів, одиниць
	40
	45
	50

	Музеї, одиниць
	6
	6
	6

	Кількість відвідувачів музейних закладів,  осіб
	2005
	2100
	2200

	Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, одиниць
	-
	-
	-

	Контингент учнів початкових мистецьких навчаль-них закладів, осіб
	-
	-
	-

	Надання платних послуг населенню, гривень
	75506


	64474
	64500

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності, одиниць
	-
	-
	         -


3.10. Інформаційний простір 

Протягом року тривала робота щодо забезпечення реалізації державної політики в інформаційній та видавничій сферах, здійснення заходів, спрямо-ваних на розвиток та вдосконалення місцевої інформаційної інфраструктури, створення відкритого інформаційного середовища, розширення зв’язків Конотопської районної державної адміністрації із засобами масової інформації. 

В районі має право виходу 1 друкований засіб масової інформації, який регулярно видається. 

Разом з цим проблемним залишається питання забезпечення якісного покриття сигналом телерадіомовлення території району, необхідним є будів-ництво додаткової радіотелевізійної передавальної станції у місті Конотоп. 

З метою забезпечення у 2013 році процесу розбудови національного інформаційного простору, створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації, вільного та безперешкодного функціонування в районі засобів масової інформації, книговидавничих підприємств усіх форм власності визначені наступні завдання:

підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, зокрема економічних та соціальних реформ;

сприяння виробництву поширенню цифрових стандартів мовлення;

підтримка місцевого книговидання та розповсюдження книжкової продукції.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити підвищення рівня довіри населення до регіональної влади, розуміння та підтримку її діяльності, створення сприятливих умов для розвитку книговидавничої сфери, поповнення бібліотечних фондів соціально важливою українською книжковою продукцією, підтримку місцевих авторів.

3.11. Формування громадянського суспільства

На сьогодні в районі зареєстровано 56 районних організацій політичних партій, легалізовано 17 громадських організацій, зареєстровано 3 районні організації профспілок.
З метою забезпечення у 2013 році залучення інститутів громадянського суспільства до участі в процесах формування, реалізації державної та регіональної політики; забезпечення зворотного зв'язку, діалогу, співпраці між ними та органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування; консолідації суспільства в питаннях державотворення та розвитку регіону визначені наступні завдання:

залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики;

підтримка та популяризація ініціатив суб'єктів громадянського суспільства;

дотримання свободи віросповідання, толерантності, утвердження моральних засад співжиття, налагодження співпраці між представниками різних релігійних конфесій та церков.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити активізацію участі громадськості в процесах формування та реалізації державної політики; налагодження конструктивної взаємодії між місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та представниками різних громадсько-політичних, релігійних об'єднань; встановлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району; консолідацію суспільства навколо ідеї розбудови держави та району.
3.12. Охорона навколишнього природного середовища

На сьогодні екологічний стан довкілля визначається як задовільний, спостерігається спрямованість підприємств на екологізацію та ресурсозбереження, упровадження заходів щодо запобігання негативного впливу виробничих процесів на природне середовище, заходів, спрямованих на зменшення всіх видів відходів, перехід до використання замкнутих технологій та ведення моніторингу. Розробляються альтернативні технології в енергетиці, використовуються нетрадиційні види палива з використанням виробничих відходів. 

Однак, незважаючи на те, що за більшістю екологічних показників район відноситься до екологічно стабільних,  загальний стан екологічної безпеки  продовжує залишатись складним, що зумовлено, насамперед, значним техногенним навантаженням на природне середовище.


Проведено ефективну і цілеспрямовану діяльність з організації і координації заходів щодо охорони та поліпшення стану навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної безпеки на території Конотопського району у 2012 році знешкоджено токсичні відходи, непридатні та заборонені до використання пестициди та агрохімікати, які накопичились ще у минулі часи, мали незадовільні умови зберігання та шкодили довкіллю. З території  Конотопського району зібрано, перезатарено та вивезено з метою подальшої утилізації майже 150 тонн названих вище токсичних відходів.

Для забезпечення у 2013 році підвищення рівня суспільної екологічної свідомості, рівня екологічної безпеки, поліпшення екологічної ситуації; досягнення безпечного для здоров’я людини стану навколишнього природного середовища; інтеграції екологічної політики; припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття і формування екологічної мережі; забезпечення збалансованого використання природних ресурсів; удосконалення регіональної екологічної політики визначені наступні завдання:

створення захисних лісових насаджень на еродованих землях, вздовж водних об’єктів та полезахисних смуг; 

проведення робіт, пов’язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму річок, боротьба із шкідливою дією вод, реконструкція споруд для очищення стічних вод, ліквідаційний тампонаж недіючих артезіанських свердловин;

проведення заходів з озеленення  населених пунктів району;

збереження природно-заповідного фонду;

раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

сприяння розвитку екологічної освіти, виховання та пропаганда екологічних знань, громадська екологічна діяльність.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань сприятиме зменшенню обсягів скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниженню рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшенню технічного стану водойм; створенню нових, розширенню існуючих територій та об’єктів природно-заповідного фонду, припиненню втрат біологічного та ландшафтного різноманіття; удосконаленню обліку відходів та забезпеченню їх екологічно безпечного зберігання; збільшенню лісистості, захисту ріллі; формуванню екологічної культури.

3.13. Охорона праці

Протягом останніх років в районі спостерігається тенденція до зниження кількості нещасних випадків та професійних захворювань. За  
2011 рік випадків загального травматизму, пов’язаного з виробництвом,  на території району не зафіксовано.  

Головним завданням у зазначеній сфері на 2013 рік є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки району шляхом створення належних, безпечних і здорових умов праці працівників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом:

забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;

забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки;

створення системи інформування населення в межах району, інформування щодо аварій, нещасних випадків та виникнення небезпечних факторів техногенного характеру.

Якісні критерії ефективності політики

Реалізація цих завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму та кількості смертельних нещасних випадків на виробництві та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків. 

3.14. Забезпечення законності і правопорядку

Правоохоронними та контролюючими органами в районі вживаються заходи, спрямовані на забезпечення захисту конституційних прав і свобод громадян, дотримання належного рівня правопорядку і громадської безпеки в районі.

За 9 місяців 2012 року порівняно з аналогічним періодом 2011 року загальний рівень злочинності в районі знизився на 7,6%, у тому числі зменшилась кількість зареєстрованих особливо тяжких (на 24,1%) та тяжких 
(на 42,3%) злочинів, хуліганств (на 372%), грабежів (на 9,4%) .

Для забезпечення у 2013 році підвищення ефективності роботи право-охоронних органів, оздоровлення криміногенної ситуації на території Конотопського району, активізації взаємодії з органами місцевого самоврядування та громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначені наступні завдання:

забезпечення протидії організованій економічній злочинності та корупції;

боротьба з незаконним обігом наркотичних засобів;

зміцнення громадського порядку в населених пунктах району, забезпечення безпеки дорожнього руху;

викриття, профілактика злочинів та правопорушень скоєних неповнолітніми або за їх участю;

створення передумов соціальної адаптації засуджених, повернення їх до повноправного життя в суспільстві.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити зменшення кількості злочинів, правопорушень, що вчиняються на вулицях та інших громадських місцях населених пунктів району; питомої ваги злочинів скоєних неповнолітніми або за їх участю; розповсюдження наркотичних засобів в учбових, гральних закладах, місцях масового відпочинку молоді; корупційних проявів серед посадових і службових осіб органів державної влади, місцевого самоврядування; покращити умови утримання осіб в установах державної пенітенціарної служби.
4. Розвиток міжнародної співпраці
Розвиток міжнародної співпраці протягом останніх років має позитивну динаміку, про що свідчить зростання основних показників зовнішньої торгівлі.

Зовнішньоторговельну діяльність протягом січня - жовтня 2012 року здійснювало ДП “Конотопське лісове господарство”, сума експорту за оперативними даними склала 6555,4 тис. грн.. Зовнішньоторговельні операції проводились з партнерами із 6 країн світу.

Для забезпечення у 2012 році подальшого розвитку зовнішньо-економічного співробітництва та міжнародної співпраці визначені наступні завдання:

забезпечення позитивного іміджу району на зовнішніх ринках та презентація зовнішньоекономічного потенціалу району перед закордонними партнерами;

сприяння участі суб’єктів господарювання району в регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах;

розширення номенклатури випуску продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам, сертифікація за міжнародними стандартами;

відновлення позицій на зовнішніх ринках провідних експортерів району, подальше просування на світові ринки товарів та послуг виробників.

Реалізація цих завдань дозволить покращити доступ товарів та послуг району до світових ринків, збільшити обсяг збуту продукції, покращити зростання основних показників зовнішньої торгівлі експорту та імпорту товарів, забезпечити подальший розвиток співробітництва в рамках існуючих механізмів співпраці.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік

очікуване
	2013 рік

прогноз

	Зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг, тис. грн.
	8244,1
	9438,2
	9500

	Експорт товарів та послуг, тис. грн.
	8244,1
	9438,2
	9500

	Імпорт товарів та послуг, тис. грн.
	-
	-
	-

	Сальдо торгівлі товарами та послугами, тис. грн.
	8244,1
	9438,2
	9500


5. Поліпшення якості державного управління

Пріоритетними напрямками поліпшення якості державного управління є реалізація державної політики в сфері державної служби щодо забезпечення зростання професіоналізму, відкритості державної служби, підвищення її авторитету шляхом запровадження європейських стандартів надання адміністративних послуг.

Підвищення ефективності державної служби здійснюватиметься у відповідності з новою редакцією Закону України "Про державну службу", Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції", іншими законами, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, спрямованими на поліпшення якості державного управління за рахунок удосконалення структури та штатної чисельності органів виконавчої влади , підвищення кваліфікації державних службовців та рівня оплати їх праці.

Основними завданнями у сфері державного управління на 2013 рік визначено:

співпраця місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, депутатів усіх рівнів, громадськості для досягнення цілей та виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2013 рік;

забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, законності, політичної неупередженості та прозорості їх діяльності, персональної відповідальності за здійснення своїх повноважень;

подальше упорядкування системи надання адміністративних послуг;

залучення громадян до співпраці з органами виконавчої влади за різними формами: участь у роботі дорадчих органів, членство в громадських радах, включення до Президентського кадрового резерву, участь у перевірках, підготовці проектів рішень тощо.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань:
упровадження міжнародних стандартів серії ISO 9000 для забезпечення стабільного функціонування в органах виконавчої влади документованої системи менеджменту якості, у тому числі стандарту ISO 9004;

удосконалення роботи органів виконавчої влади області з населенням щодо підвищення кількості, якості та своєчасності надання адміністративних послуг;

підвищення рівня професійних знань, умінь і навичок державних службовців відповідно до європейських стандартів.
ІV. Контроль за виконанням Програми

Головною метою контролю за виконанням Програми є подальше вдосконалення діяльності Конотопської районної державної адміністрації, спрямованої на виконання завдань Президента України, Кабінету Міністрів України, поліпшення якості прийняття управлінських рішень, застосування ефективних діючих та розроблення нових інструментів державного управління для подальшого соціально-економічного розвитку району. 

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює Конотопська районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1.1. Програми та щокварталу до 20 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми відділу економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації. 

 Відділ економічного розвитку і торгівлі Конотопської районної державної адміністрації узагальнює подану інформацію та щокварталу до 25 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її на розгляд голові Конотопської районної державної адміністрації.

Звіт про виконання Програми за підсумками 2013 року заслуховується на засіданні колегії Конотопської районної державної адміністрації в лютому 
2014 року. 

