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Додаток 1 до Програми

Додаток 1.1. 
Заходи щодо реалізації програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012 рік
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	№ з/п
	Заходи
	Термін 
виконання
	Відповідальний
виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 
тис. гривень
	Очікувані результати 
виконання заходу

	
	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші
джерела
	

	1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

	Пріоритет 1.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов'язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством

	1. 
	Контроль за своєчасністю, достовірністю, повнотою нарахування та сплати податків та зборів (обов'язкових платежів)
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	Надходження до бюджетів усіх рівнів податкових зобов’язань у повному обсязі та в установлені законодавством терміни. Збір податків, зборів та інших обов'язкових платежів до зведеного бюджету очікується в сумі 27,0 млн. гривень

	2. 
	Аналіз, прогнозування надходжень податків, інших платежів, джерел податкових надходжень, вивчення впливу макроекономічних показників і податкового законодавства на надходження податків, інших платежів, розробка пропозицій щодо їх збільшення та зменшення втрат бюджету
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	3. 
	Забезпечення ефективного наповнення та використання основних резервів місцевих бюджетів області (використання земельних ресурсів, водних об'єктів, корисних копалин місцевого значення, погашення заборгованості із заробітної плати, легалізація тіньової зайнятості тощо)
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	Збір податків і платежів, 
що контролюються податковими органами, до місцевих бюджетів складе 
19,4 млн. гривень (+12,1%)

	4. 
	Упередження незаконного відшкодування з бюджету податку на додану вартість
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	Упередження незаконного відшкодування з бюджету податку на додану вартість

	5. 
	Зменшення кількості збиткових підприємств 
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	Зменшення сум збитків підприємств

	6. 
	Відстеження випадків ухилення платників податків від сплати податків з використанням нових методів адміністрування податків, руйнування схем ухилення від оподаткування та виведення платників на реальну сплату податків
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	Недопущення втрат бюджетів усіх рівнів

	7. 
	Посилення контролю за декларуванням платниками пільг відповідно до чинного законодавства
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Попередження злочинів та інших правопорушень, віднесених законом до компетенції податкової міліції, здійснення їх розкриття, припинення, розслідування та провадження у справах про адміністративні правопорушення

	1. 
	Відстеження випадків ухилення платників податків від сплати податків з використанням нових методів адміністрування податків, руйнування схем мінімізації та виведення платників на реальну сплату податків
	Протягом 2012 року
	ВПМ Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	Недопущення втрат бюджету

	2. 
	Упередження незаконного відшкодування з бюджету податку на додану вартість
	Протягом 2012 року
	ВПМ Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів

	1. 
	Надсилання першої та другої податкових вимог
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	Скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів

	2. 
	Стягнення платіжними вимогами з рахунків боржника
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	3. 
	Реалізація описаного майна підприємств-боржників
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	4. 
	Реалізація майна підприємств-банкрутів
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	5. 
	Примусове стягнення активів платників податків в рахунок погашення податкового боргу за рішенням суду
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	6. 
	Вилучення готівкових коштів
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	7. 
	Списання безнадійного податкового боргу
	Протягом 2012 року
	Конотопська МДПІ 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Конотопщини

	Завдання 1. Залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району

	1. 
	Участь у конкурсі проекту "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – II"
	Протягом 2012 року
	Управління економіки районної державної адміністрації, відділ архітектури, містобудування та ЖКГ РДА, учасники проекту
	
	
	
	
	Поліпшення базової місцевої інфраструктури в наступних сферах: енергозбереження та енергозберігаючі технології, водопостачання, охорона здоров'я, охорона навколишнього середовища, підтримка малого бізнесу (розвиток сільськогосподарських/обслуговуючих кооперативів)

	2. 
	Реалізація швейцарсько-українського проекту "Підтримка децентралізації в Україні" DESPRO
	Протягом 2012 року
	Управління економіки районної державної адміністрації, відділ архітектури, містобудування та ЖКГ РДА, учасники проекту
	
	
	Районний бюджет (далі РБ)-180,0 
Селищний та сільські бюджети - 27,705   
	DESPRO- 864,0  кошти населення – 1903,2 
	Поліпшення базової місцевої інфраструктури у сфері водопостачання

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	207,705
	2767,2
	

	Завдання 2. Формування інвестиційних пропозицій району

	1. 
	Оновлення бази вільних земельних ділянок, виробничих приміщень та інвестиційних проектів
	Протягом 2012 року
	Управління економіки, управління АПР Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Формування оновленої інвестиційної карти Сумської області

	2. 
	Участь району в реалізації обласних проектів
	Протягом 2012 року
	Управління економіки, управління АПР Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Отримання державної підтримки для реалізації районних інвестиційних проектів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	1. 
	Презентація інвестиційного потенціалу Конотопського району в рамках національних та обласних заходів
	Протягом 2012 року
	Управління економіки районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації районних інвестиційних проектів

	2. 
	Супровід інвестиційних проектів, активізація роботи з інвесторами за принципом "єдиного інвестиційного вікна"
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення ефективної реалізації інвестиційних проектів в рамках "єдиного інвестиційного вікна", зокрема, проходження дозвільних та погоджувальних процедур у максимально стислий термін відповідно до чинного законодавства

	3. 
	Удосконалення та просування в мережі Інтернет матеріалів інвестиційної сторінки офіційного  сайту Конотопської РДА
	Протягом 2012 року
	Управління економіки, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	-
	
	
	Інформування потенційних інвесторів про інвестиційні можливості району

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району за рахунок коштів міжбюджетного трансферту  у вигляді іншої субвенції

	1. 
	Формування переліку об’єктів
	І квартал 2012 року
	Управління економіки районної державної адміністрації, відділ містобудування, архітектури та ЖКГ Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	
	207,705
	2767,2
	

	Пріоритет 1.3. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1. 
	Сприяння процесам формування сучасної інфраструктури галузей торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг шляхом розширення мережі цих закладів
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відкриття  1 нового    підприємства роздрібної торгівлі, 1 нового закладу ресторанного господарства, створенню 1 нового об'єкта з надання побутових послуг

	2. 
	Сприяння організації виїзного обслуговування сільського населення 
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Підвищення якості обслуговування сільського населення 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Збільшення частки місцевих товаровиробників на регіональному споживчому ринку

	1. 
	Закупівля продуктів харчування та непродовольчих товарів для потреб бюджетної сфери області в місцевих товаровиробників відповідно до чинного законодавства, контроль за виконанням укладених договорів у сфері державних закупівель
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської РДА, головні розпорядники бюджетних коштів, відділ освіти РДА
	
	
	
	
	Раціональне використання бюджетних коштів при здійсненні державних закупівель

	2. 
	Підвищення конкурентоздатності продукції місцевих товаровиробників за співвідношенням "ціна-якість" (здійснення постійного контролю за високою якістю продукції, реалізація комплексу організаційних заходів щодо зниження собівартості одиниці продукції шляхом збільшення обсягів виробництва, повного використання виробничих потужностей, упровадження сучасних технологічних процесів, зниження енерго- та матеріаловитратності продукції, розширення асортименту товарів)
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації, районна санітарно-епідеміологічна станція, філія ДП "Сумистандартметрологія", суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Підвищення купівельної спроможності споживачів

	3. 
	Стримування інфляційних процесів, здійснення контролю за дотриманням державної дисципліни цін суб’єктами господарювання (виробниками, закладами роздрібної торгівлі), що здійснюють виробництво і реалізацію соціально важливих товарів та послуг. Розвиток конкурентного середовища, недопущення зловживання суб’єктами господарювання монопольним становищем на  споживчому ринку району у вигляді встановлення завищених цін (тарифів)
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Установлення цін і тарифів на соціально значущі товари та послуги в економічно обґрунтованому розмірі

	4. 
	Організація презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників (розширення мережі фірмової торгівлі, проведення дегустацій, промо-акцій, участь у виставково-ярмаркових заходах)
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Збільшення частки місцевих виробників на  споживчому ринку району

	5. 
	Упровадження місцевими виробниками та закладами торгівлі бренду "Зроблено на Сумщині
	Протягом 2012 року
	Керівники місцевих товаровиробників та закладів торгівлі,    управління агропромислового розвитку, управління економіки Конотопської РДА
	
	
	
	
	Покращення іміджу місцевих виробників

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

	Завдання 1. Упровадження системи організації господарської діяльності серед суб’єктів малого та середнього бізнесу за пріоритетними напрямами господарської діяльності на підставі концепції  дерегулювання підприємницької діяльності та усунення адміністративних бар’єрів для розвитку підприємництва

	1. 
	Упровадження системи організації господарської діяльності серед суб’єктів малого та середнього бізнесу за пріоритетними напрямами господарської діяльності у галузі садівництва, деревообробки та туристичній галузі
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської райдержадміністрації, відділ культури і туризму, управління економіки Конотопської районної  державної адміністрації  
	
	
	
	
	Створення фундаменту стійкого економічного зростання в садівництві, деревообробній та туристичній галузі району

	2. 
	Дерегулювання підприємницької діяльності та усунення адміністративних бар'єрів, проведення аналізу чинних нормативно-правових актів Конотопської районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування щодо їх відповідності принципам державної регуляторної політики, удосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності шляхом запровадження видачі дозволів за принципом "організаційної єдності"


	Протягом 2012 року
	Управління економіки, фінансове управління Конотопської     райдержадміністрації, юридичний сектор апарату райдержадміністрації, державний адміністратор, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	Недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів та забезпечення передбачуваності регуляторної діяльності.

Спрощення процедур отри-мання дозвільних документів

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Формування механізмів ресурсної підтримки та позитивного іміджу малого бізнесу, інформаційно-просвітницьке забезпечення суб'єктів господарювання та підтримка підприємницької ініціативи безробітних щодо започаткування власної справи

	1. 
	Висвітлення в засобах масової інформації, у тому числі на веб-сайтах, бази даних об’єктів комунальної та інших форм власності, що пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого підприємництва
	Протягом 2012 року
	 Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Ефективне використання вільних об’єктів державної, комунальної та інших форм власності

	2. 
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в бізнес-форумах, конференціях, семінарах, регіональних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах та конкурсах, у тому числі з питань залучення інвестиційних ресурсів
	Протягом 2012 року
	Управління економіки, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	
	-
	РБ - 10,0
	
	Покращення поінформованості суб’єктів підприємництва. Забезпечення доступу підприємців до інформації

	3. 
	Залучення до підприємницької діяльності та організація професійного навчання осіб, які перебувають на обліку в державній службі зайнятості, за професіями та спеціальностями, що необхідні для розвитку власної справи, та виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Протягом 2012 року
	Конотопській міськрайонний центр зайнятості, управління економіки Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Сприяння самозайнятості населення, зменшення кількості безробітних

	
	
	
	Всього по завданню
	-
	-
	10,0
	-
	

	Завдання 3. Сприяння фінансово-кредитній підтримці малого підприємництва з питань реалізації інвестиційних проектів за пріоритетними для району напрямами на поворотній основі, залучення коштів банківських установ та лізингових компаній, упровадження програм мікрокредитування суб’єктів малого бізнесу

	1. 
	Фінансова підтримка  суб’єктів малого бізнесу на поворотній основі для реалізації інвестиційних проектів
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка су-б’єктів малого підприємництва

	2. 
	Запровадження механізму кредитно-фінансової підтримки малого бізнесу по залученню кредитних ресурсів через систему лізингових компаній, банківських та інших фінансових та кредитних установ під державні гарантії
	Протягом 2012 року
	Управління економіки, управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення доступності малого бізнесу до фінансово-кредитних ресурсів.

Залучення додаткових фінансових ресурсів у розвиток малого підприємництва району

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	10,0
	-
	

	Модернізація виробництва та інфраструктури

	Пріоритет 2.1. Промисловість

	Завдання 1. Реконструкція та розширення промислових потужностей та збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції

	1. 
	Продовження стабільної роботи з виробництва технічних рідин у потоці на Попівському експериментальному заводі
	2012-2014 роки
	 Управління економіки районної  державної адміністрації, Попівський експериментальний завод


	
	
	
	
	Збільшення виробництва   технічних рідин у потоці

	2. 
	Створення потужностей з виробництва фруктових та овочевих соків, овочевих та плодоовочевих консервів у ПСП АФ„Обрій - сад” 
	2012-2014 роки
	 Управління економіки, управління агропромислового розвитку районної  державної адміністрації, ПСП АФ„Обрій - сад”


	
	
	
	
	Виробництво фруктових та овочевих соків, овочевих та плодоовочевих консервів

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Зміцнення позицій товаровиробників району на внутрішньому ринку

	1. 
	Налагодження зв’язків між науковими установами, промисловими та агропромисловими підприємствами з метою упровадження наукових розробок 
	Протягом 2012 року
	Управління економіки, управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації, Сумська дослідна станція, промислові підприємства
	
	
	
	
	Упровадження у виробництво наукових розробок

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Агропромисловий комплекс

	Завдання 1. Розвиток великотоварного виробництва з використанням сучасних технологій

	1. 
	Подальший розвиток кластерних формувань.
	Протягом 2012 року
	Управління  агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільськогосподарські підприємства.
	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для залучення більш дешевих інвестицій, збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції, покращення її якості

	2. 
	Впровадження у виробництво науково-обгрунтованих сівозмін, енергозберігаючих технологій, посівів сидеральних культур та раціонального використання мінеральних добрив 
	Протягом 2012 року
	Управління  агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільськогосподарські підприємства.
	
	
	
	
	Зростання виробництва конкурентноспроможної сільськогосподарської продукції

	3. 
	Впровадження інноваційних технологій виробництва молока.
	Протягом 2012 року
	Управління  агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільськогосподарські підприємства.

	
	
	
	
	Поліпшення  якості молока,  підвищення рівня безпеки молочних продуктів.

	4. 
	Збільшення чисельності високопродуктивних корів у сільськогосподарських підприємствах шляхом власного відтворення і організації закупівлі у фізичних осіб (населення) телиць для подальшого введення у основне стадо
	Протягом 2012 року
	Управління  агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, сільськогосподарські підприємства.
	
	
	
	
	Зростання виробництва молока

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Сприяння розвитку дрібнотоварного виробництва

	1. 
	Підтримка особистих селянських господарств. Придбання доїльного обладнання для домогосподарств, що утримують 3 і більше голів корів
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	75
	
	
	
	Нарощування поголів’я корів у господарствах населення, збільшення обсягів виробництва молока та підвищення рівня добробуту жителів сільської місцевості

	
	
	
	Всього по завданню 2
	75
	
	
	
	

	Завдання 3. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій

	1. 
	Розміщення на сайті та в засобах масової інформації матеріалів щодо інвестиційної привабливості регіонів та пропозицій з реалізації інвестиційних проектів
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збільшення залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у розвиток агропромислового комплексу району

	2. 
	Запровадження постійного моніторингу здійснення інвестиційної діяльності в агропромисловому комплексі
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	3. 
	Налагодження ефективного механізму взаємодії інвесторів, які працюють в аграрному секторі району, орендарів, райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку та відділу Держкомзему у Конотопському районі.
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, відділ Держкомзему у Конотопську районі, сільськогосподарські підприємства.
	
	
	
	
	Забезпечення продовольчої безпеки району, розвиток великотоварного високотехнологічного аграрного виробництва.

	4. 
	Організаційне забезпечення укладання соціальних угод між сільськими та селищною радами і сільськогосподарськими товаровиробниками – орендарями землі та проведення моніторингу виконання укладених угод
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації.
	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для подальшого розвитку сільських територій, покращення рівня життя на селі

	5. 
	Проведення засідань комісій з питань входження на територію району інвестиційних компаній на конкурсних засадах
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Стимулювання укладання соціальних угод між сільськими (селищними) радами та інвестиційними компаніями – орендарями ріллі

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Кадрове забезпечення, закріплення молодих спеціалістів на селі

	1. 
	Забезпечення закріплення випускників вищих аграрних навчальних закладів на сільськогосподарських підприємствах всіх форм власності з метою зменшення дефіциту кадрів в аграрному секторі району
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації.
	
	
	
	
	Підвищення рівня забезпеченості агропромислового комплексу району висококваліфікованими фахівцями

	2. 
	Покращення підготовки та закріплення висококваліфікованих кадрів робітничих професій в сільськогосподарському виробництві району.
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської РДА,  агропромислові підприємства, аграрний ліцей, сільськогосподарські підприємства
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Представлення  експозиції Конотопського району у  проведенні виставково-ярмаркових заходів

	1. 
	Участь у ХХ IV Міжнародній агропромисловій виставці-ярмарку "Агро-2012"
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, підприємства району, фермерські господарства
	
	
	
	
	Формування попиту на продукцію сільськогосподарських виробників, цінова стабілізація на споживчому ринку району

	2. 
	Участь у  проведенні обласних виставково-ярмаркових заходів:

обласний ярмарок до Великодніх свят;

обласний ярмарок до Першотравневих свят та Дня Перемоги;

обласна виставка-ярмарок "Дари осені";

обласна виставка-ярмарок до Дня працівників сільського господарства;

обласний ярмарок до Новорічних та Різдвяних свят
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, підприємства району, фермерські господарства
	
	
	
	
	

	3. 
	Участь у  проведенні обласної агропромислової виставки-ярмарку "Агро-Сумщина 2012"
	Вересень

2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, підприємства району, фермерські господарства
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	75,0
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.3. Транспорт та зв'язок

	Завдання 1. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів

	1. 
	Надання пропозицій у разі необхідності, щодо змін розкладів руху автобусів приміського сполучення, введення додаткових рейсів у дні підвищеного пасажиропотоку
	Протягом 2012 року
	Управління економіки Конотопської районної  державної адміністрації, перевізники району
	
	
	
	
	Забезпечення покращення якості обслуговування пасажирів

	2. 
	Проведення моніторингу дотримання перевізниками умов договору на право перевезення пасажирів на приміських  автобусних маршрутах
	Протягом 2012 року
	Управління економіки районної  державної адміністрації
	
	
	
	
	Безпека пасажирів, покращення якості обслуговування

	3. 
	Сприяння максимальному забезпеченню відшкодування втрат автомобільних перевізників та залізниці від перевезень пільгових категорій пасажирів
	Протягом 2012 року
	Управління економіки, управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Забезпечення беззбиткової діяльності автомобільних перевізників та підприємств залізничного транспорту

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Зв’язок

	Завдання 1. Удосконалення телекомунікаційної мережі, розвиток доступу до мережі Інтернет

	1. 
	Розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет в сільській місцевості по цеху   №3 Сумської філії ВАТ "Укртелеком" 
	Протягом 2012 року
	Цех №3 Сумської філії ВАТ "Укртелеком"
	
	
	
	
	Збільшення користувачів мережею Інтернет, упровадження інноваційних технологій в сільській місцевості

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Сприяння забезпеченню особам з обмеженими фізичними можливостями доступу до глобальної мережі Інтернет на пільгових 
умовах

	1. 
	Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями доступом до мережі Інтернет на пільгових умовах
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 3,0
	
	Створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	3,0
	-
	

	Завдання 3. Забезпечення надання послуг поштового зв’язку належної якості

	1. 
	Ужиття заходів щодо  надання споживачам нових послуг, зокрема, пріоритетних відправлень, приймання поштових відправлень з SMS-повідомленнями, "кур’єрської доставки"
	Протягом 2012 року
	Центр поштового зв’язку № 5    м. Конотоп Сумської дирекції УДППЗ «Укрпошта»
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуговування населення

	2. 
	Забезпечення збереження доступності послуг поштового зв’язку для сільського населення шляхом упровадження пересувних відділень поштового зв’язку
	Протягом 2012 року
	Центр поштового зв’язку № 5    м. Конотоп Сумської дирекції УДППЗ «Укрпошта»
	
	
	
	
	Покращення якості обслуговування сільського населення

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	
	


	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	3,0
	-
	

	Пріоритет 2.4. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження енергозберігаючих заходів за рахунок заміщення традиційних видів палива іншими видами, насамперед, отриманими з відновлювальних джерел енергії, та удосконалення систем теплопостачання

	1. 
	Реалізація інвестиційних проектів із санації будівель бюджетної сфери 
	Протягом 2012 року
	 Конотопська районна державна адміністрація, відділ освіти РДА 
	
	
	
	12974,4
	Утеплення 8454,6  кв. метрів фасадів будівель, заміна 2765,9  кв. метрів вікон

	2. 
	Заміна ламп розжарювання на енергоефективні освітлювальні прилади в закладах бюджетної сфери
	Протягом 2012 року
	Відділи освіти, охорони здоров'я,  культури, управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 40,0
	
	Вивільнення в системах освітлення закладів бюджетної сфери 52,8 кВт електричної потужності та економія коштів складе 83,9 тис. грн.

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	40,0
	12974,4
	

	Завдання 2. Забезпечення всіма категоріями споживачів поточних розрахунків за спожиті енергоносії у повному обсязі та погашення боргу минулих років

	1. 
	Проведення моніторингу обсягів споживання та стану розрахунків споживачів району за використані природний газ та електричну енергію
	Протягом 2012 року
	Відділи освіти, охорони здоров'я,  культури, управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації, селищна та сільські ради
	
	
	
	
	Забезпечення повних розрахунків за спожиті енергоносії

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	40,0
	12974,4
	

	Пріоритет 2.5. Дорожній комплекс

	Завдання 1. Проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг району

	1. 
	Проведення робіт з будівництва, реконструкції, капітального, поточного ремонтів та експлуатаційного утримання автомобільних доріг загального користування шляхом:

проведення поточного ремонту  доріг та ямкового ремонту        8 тис. кв. м;

нанесення розмітки проїзної частини доріг; 

установлення та заміна напрямних стовпчиків;

установлення та заміна  дорожніх знаків;

установлення бар’єрного огородження
	Протягом 2012 року
	Філія „Конотопський райавтодор”
	
	
	
	
	Зменшення кількості ДТП та покращення умов користування автодорогами району, утримання автомобільних доріг району у належному стані в зимовий період



	2. 
	Будівництво, реконструкція, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності в населених пунктах району
	Протягом 2012 року
	Селищна та сільські ради


	
	
	
	
	Утримання доріг комунальної власності у належному технічному стані

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	
	
	
	

	Пріоритет 2.6. Житлова політика

	Завдання 1. Поліпшення житлових умов населенню району

	1. 
	Фінансування будівництва житла по районній цільовій програмі "Власний дім" за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів
	Протягом 2012 року
	СОКП "Фонд інвестування об’єктів соціальної сфери та промисловості", відділ архітектури, містобудування та ЖКХ Конотопської державної адміністрації, селищна та сільські ради
	60,0
	-
	МБ – 80
	-
	Поліпшення житлових умов 12 сімей сільської місцевості

	
	
	
	Всього по пріоритету
	60,0
	-
	80,0
	-
	

	Пріоритет 2.7. Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1. Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг

	1. 
	Будівництво мереж централізованого водопостачання в селах Соснівка, В’язове, Тернівка, Бочечки, Юрівка, Хижки, Турутине і Сім’янівка 
	Протягом 2012 року
	відділ архітектури, містобудування та ЖКХ Конотопської державної адміністрації, селищна та сільські ради
	880,0
	-
	 селищний та сільські бюджети -  300,0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	3900,0
	Забезпечення населення якісною питною водою в сільській місцевості

	
	
	
	Всього по завданню 1
	880,0
	-
	  300,0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	3900,0
	

	Завдання 2. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства

	1. 
	Реконструкція вуличного освітлення населених пунктів району 
	
	відділ архітектури, містобудування та ЖКХ Конотопської державної адміністрації, селищна та сільські ради
	120,0
	-
	-
	45,4
	Поліпшення рівня благоустрою населених пунктів району

	
	
	
	Всього по завданню 2
	120,0
	-
	-
	45,4
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	1000,0
	-
	300,0
	45,4
	

	Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 3.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій та виконання програм (проектів), розроблених цими організаціями

	1. 
	Проведення конкурсу проектів, соціальних програм, розроблених неурядовими громадськими організаціями
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах  молоді та спорту, відділ освіти районної державної адміністрації, Конотопський районний центр для сім’ї, дітей та молоді

	
	
	
	
	Підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій, делегування повноважень щодо реалізації молодіжної, сімейної та гендерної політики

	2. 
	Проведення семінарів, нарад, засідань, "круглих столів" з неурядовими громадськими організацій щодо розроблення проектів, оформлення документації, поширення інформації серед населення щодо напрямків діяльності неурядових громадських організацій, залучення молодих громадян до співпраці з органами виконавчої влади та неурядовими громадськими організаціями
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах  молоді та спорту, відділ освіти районної державної адміністрації, Конотопський районний центр для сім’ї, дітей та молоді

	
	
	
	
	Підвищення рівня поінформованості та компетентності лідерів громадських організацій щодо діяльності в напрямках реалізації молодіжної, сімейної та гендерної політики

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	
	
	

	Завдання 2. Організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії. Координація заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в районі. Сприяння збереженню та розвитку дитячих оздоровчих закладів

	1. 
	Розроблення та подання на розгляд районної ради  програми відпочинку та оздоровлення дітей на 2012 рік.
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти, відділ  у справах молоді та спорту РДА
	
	
	
	
	Забезпечення проведення оздоровчо-відпочинкової кампанії у 2012 році

	2. 
	Організація та проведення відпочинку та оздоровлення дітей у відповідних закладах області та України
	Травень-вересень 2012 року
	Відділ  у справах молоді та спорту, відділ освіти РДА
	
	
	
	
	Збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу в умовах кризи. Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді. Пропаганда та формування здорового способу життя. Утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей

	1. 
	Проведення акцій, організація виступів в місцевих ЗМІ, розповсюдження інформаційних матеріалів щодо висвітлення діяльності органів виконавчої влади з реалізації дитячої, молодіжної, сімейної та гендерної політики.


	Протягом 2012 року
	Відділ  у справах молоді та спорту РДА, Конотопський районний центр для сім’ї, дітей та молоді
	
	
	РБ - 0,7
	
	Підвищення рівня обізнаності та залучення молоді до вирішення проблем у галузі молодіжної політики. Створення умов для її активної участі в громадському житті району


	2. 
	Організація профорієнтаційної роботи серед молоді, зокрема, проведення акцій, семінарів, виставок, засідань "круглого столу", "ярмарку професій"
	Протягом 2012 року
	Відділ  у справах молоді та спорту, відділ освіти РДА, Конотопській міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	
	Проведення комплексу заходів з профорієнтації молоді

	3. 
	Організація та проведення фестивалів, акцій, семінарів, тренінгів, виставок, засідань "круглого столу", інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя та військово-патріотичного виховання молоді
	Протягом 2012 року
	Відділ  у справах молоді та спорту, відділ освіти РДА, Конотопській міськрайонний центр зайнятості, Конотопський районний центр для сім’ї, дітей та молоді

	
	-
	
	
	Популяризація засад здорового способу життя та профілактика негативних явищ

	4. 
	Здійснення виїздів у села району з метою підвищення рівня інформованості дітей та молоді, переважно мешканців малих сіл та селищ, активізація діяльності місцевих громад у напрямку реалізації дитячої, молодіжної, сімейної та гендерної політики
	Протягом 2012 року
	Відділ  у справах молоді та спорту, відділ освіти РДА, Конотопський районний центр для сім’ї, дітей та молоді

	
	-
	
	
	Підвищення рівня громадської активності молоді – жителів віддалених населених пунктів

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	0,7
	-
	

	Завдання 4. Надання необхідної всебічної допомоги сім’ям різних пільгових категорій, попередження насильства в сім’ї, популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини

	1. 
	Забезпечення видачі посвідчень членам багатодітних родин, ведення контролю та звітності за їх видачею та отриманням на місцях, а також моніторинг надання пільг, передбачених чинним законодавством України, членам багатодітних родин
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах молоді та спорту
	
	
	
	
	надання відповідних пільг членам багатодітних родин шляхом розповсюдження серед міст та районів посвідчень членів багатодітних родин;



	2. 
	Організація та проведення заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, забезпечення соціального і правового захисту сімей, створення умов для підтримки сімей різних категорій
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах молоді та спорту
	
	
	1,6
	
	Утвердження серед молоді цінностей сім’ї та відповідального батьківства

	
	
	
	Всього по завданню 4
	
	
	1,6
	
	

	Завдання 5. Першочергове спрямування роботи на збереження та зміцнення сім'ї, профілактика асоціальних проявів батьків

	1. 
	Надання адресної допомоги сім'ям, що входять до групи ризику, в рамках проведення Всеукраїнського рейду "Урок"
	Вересень 2012 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення якості життя дітей та підлітків, забезпечення прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання в сімейному оточенні, попередження соціального сирітства

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 6. Дотримання принципів пріоритетності влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання

	1. 
	Поширення та розповсюдження позитивного досвіду стосовно усиновлення та інших форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дітей з вадами фізичного та психічного розладу шляхом висвітлення відповідної інформації у засобах масової інформації, проведення "круглих столів", семінарів, інших заходів
	Протягом 2012 року
	Служба у справах дітей Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Збільшення кількості дітей, усиновлених громадянами України. Забезпечити усиновлення – 15%, влаштувати під опіку – 70%, у прийомні сімۥї – 15% від кількості посиротілих.

Піднесення у суспільстві    престижу та авторитету   сімей усиновителів

	
	
	
	Всього по завданню 6
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.2. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Поліпшення якості життя працюючого населення

	1. 
	Контроль за своєчасним впровадженням роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства
	Протягом 2012 року
	Територіальна державна інспекція праці в Сумській області, УПСЗН Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Зростання середньомісячної заробітної плати до 2007 гривень

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях  району

	1. 
	Контроль за дотриманням трудового законодавства всіма суб'єктами господарювання в частині своєчасної виплати заробітної плати
	Протягом 2012 року
	Територіальна державна інспекція праці в Сумській області, УПСЗН Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Своєчасна виплата заробітної плати на підприємствах-боржниках, зменшення упродовж 2012 року заборгованості з виплати заробітної плати на 100%

	2. 
	Запровадження заходів щодо поліпшення стану виконавчого провадження за рішеннями судів про примусове стягнення заборгованості з виплати заробітної плати
	Протягом 2012 року
	Конотопське міськрайонне управління юстиції 


	
	
	
	
	Примусове стягнення заборгованості із виплати заробітної плати та коштів на користь держави в інтересах Пенсійного фонду України з підприємств, зменшення протягом 2012 року заборгованості з виплати заробітної плати на 100%

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Реалізація прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем

	1. 
	Контроль за "тіньовою" зайнятістю населення та виплатою заробітної плати в конвертах
	Протягом 2012 року
	Територіальна державна інспекція праці в Сумській області, районна робоча група з питань виплати заробітної плати та зайнятості населення 
	
	
	
	
	Підвищення соціальних гарантій працюючого населення, зменшення частки працівників, яким нараховується заробітна плата в межах прожиткового мінімуму для працездатної особи до рівня 8%

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	2,3
	-
	

	Пріоритет 3.3. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці

	1. 
	Створення 645. нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств та  інвестицій
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку  районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Стабілізація ситуації на ринку праці в області, зменшення чисельності безробітного населення на 6,8%, рівня безробіття – до 9,6%

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Працевлаштування незайнятих громадян на вільні та новостворені робочі місця

	1. 
	Створення бази даних про потребу в працівниках та пропозицію робочої сили
	Протягом 2012 року
	Конотопський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	
	Працевлаштування за направленням Конотопського міськрайцентру зайнятості не менше 780 осіб, залучення до виконання оплачуваних громадських робіт не менше 370 громадян

	2. 
	Працевлаштування за сприянням Конотопського міськрайцентру зайнятості незайнятих громадян
	Протягом 2012 року
	Конотопський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	
	

	3. 
	Організація оплачуваних громадських робіт за рахунок усіх джерел фінансування та залучення до їх виконання безробітних громадян
	Протягом 2012 року
	Конотопський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Поліпшення якості робочої сили

	1. 
	Здійснення заходів щодо переорієнтації ринку освітніх послуг до потреб роботодавців, підвищення мотивації шкільної молоді до свідомого вибору професії
	Протягом 2012 року
	Конотопський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	
	Охоплення професійним навчанням 170 безробітних громадян, профорієнтаційними та профінформаційними заходами – 1610 незайнятих та зайнятих громадян

	2. 
	Організація професійного навчання для безробітних громадян
	Протягом 2012 року
	Конотопський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.4. Соціальне забезпечення

	Завдання 3. Поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог

	1
	Забезпечення своєчасного призначення та виплати державних допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	17796,6

	
	
	
	Покращення якості життя незахищених верств населення

	2
	Забезпечення своєчасного надання пільг та житлових субсидій  населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу 
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	1933,0
	
	
	
	Покращення якості життя незахищених верств населення

	3
	Підтримка інвалідів району та мало захищених верств населення, надання пільг на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ зі знижкою 50% окремим категоріям інвалідів та сім’ям, в яких виховуються онкохворі діти
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 28,5
	
	Підтримка інвалідів та покращення якості життя незахищених верств населення

	4
	Підтримка ветеранів війни, забезпечення соціального захисту осіб похилого віку шляхом виплати щомісячної стипендії (90 та 100-річним), надання матеріальної допомоги інвалідам - чорнобильцям  (І категорія)
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ – 19,4
	
	Підтримка ветеранів війни, захисту осіб похилого віку, осіб, найбільш вражених від Чорнобильської катастрофи 

	   5
	Підтримка окремих категорій населення району, які перебувають у складних життєвих обставинах, соціальний захист осіб, тяжко хворих на хронічну ниркову недостатність, матеріальна підтримка батьків, виплата допомоги сім’ям загиблих учасників бойових дій на території Республіки Афганістан, які проживають у районі
	Протягом 2012 року
	Управління праці та соціального захисту населення Конотопської районної державної адміністрації
	
	4,8
	РБ – 45,9
	
	Підтримка осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, соціальний захист тяжко хворих на хронічну ниркову недостатність, матеріальна підтримка батьків, діти яких загинули при виконанні обов’язків військової служби

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	19729,6
	-
	93,8
	-
	

	Пріоритет 3.5. Пенсійне забезпечення

	Завдання 1. Збільшення обсягів надходжень до бюджету Пенсійного Фонду за рахунок підвищення платіжної дисципліни, зменшення боргів активнодіючих підприємств

	1. 
	Забезпечити належне реагування на невиконання страхувальниками обов'язку щодо повноти та своєчасності сплати страхових внесків засобами адміністративного впливу до посадових осіб боржників
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотоп та Конотопському районі
	
	
	
	
	Забезпечення темпу росту фонду оплати праці роботодавців на рівні 109,9% та темпу росту власних доходів на рівні 109,1%

	2. 
	Забезпечити сплату фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, які працюють за спрощеною системою оподаткування, страхових внесків у розмірі не менше мінімального за кожну особу
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотоп та Конотопському районі
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	


	Завдання 2. Забезпечення запровадження Закону України "Про пенсійне реформування"

	1. 
	Забезпечити призначення та перерахунок пенсій відповідно до Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" та інших законодавчих актів, що регулюють порядок призначення пенсій
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотоп та Конотопському районі
	20373,6
	
	
	
	Прогнозні видатки на виплату пенсій і допомоги на 2012 рік – 152553,9 тис. гривень

	2. 
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної роботи стосовно питань пенсійного забезпечення громадян
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотоп та Конотопському районі
	
	
	
	
	Підвищення обізнаності населення в питаннях призначення пенсій

	
	
	
	Всього по завданню 2
	20373,6
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Забезпечення систематичного висвітлення державної політики пенсійного реформування, всебічного та своєчасного розгляду звернень громадян з питань пенсійного забезпечення. Оперативне та своєчасне вирішення проблем, порушених у зверненнях

	1. 
	Висвітлення в засобах масової інформації матеріалів про діяльність управління Пенсійного фонду 
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотоп та Конотопському районі
	
	
	
	
	Упровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення; стабілізація та покращення стану державних фінансів; гарантування своєчасної виплати пенсій у майбутньому; легалізація заробітної плати та зниження рівня тінізації економіки

	2
	Щомісячне оприлюднення в засобах масової інформації переліку платників – боржників, які не сплачують страхові внески, чим порушують пенсійні права застрахованих осіб
	Протягом 2012 року
	Управління Пенсійного фонду України в м. Конотоп та Конотопському районі
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	20373,6
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.6. Охорона здоров'я, материнства та дитинства

	Завдання 1. Удосконалення акушерсько-педіатричної допомоги

	1. 
	Підвищення рівня забезпечення медикаментами для надання невідкладної допомоги дітям, забезпечення лікування їх в амбулаторних умовах, а також підвищення рівня медикаментозного забезпечення дітей пільгових категорій
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 20,0
	
	Покращення медикаментозного забезпечення дітей пільгової категорії

	2. 
	Забезпечення дітей 1-2 років життя з малозабезпечених сімей дитячим харчуванням
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я  Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 28,1
	
	Харчування дітей 1-2 років життя та зменшення рівня їх захворюваності

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	48,1
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення населення якісною та доступною медичною допомогою

	1. 
	Безоплатне забезпечення психічнохворих сучасними медикаментами в амбулаторно-поліклінічних умовах
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ - 10,0
	
	Зниження рівня захворюваності на психічні хвороби, первинного виходу на інвалідність серед дорослого населення 

	2. 
	Придбання санітарного автотранспорту для Пекарівської АЗП-СМ
	Протягом 2012 року
	Конотопська районна державна адміністрація, відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ -150,0
	
	Забезпечення доступності  надання екстреної медичної допомоги (збільшення кількості виїздів швидкої допомоги до жителів району)

	3. 
	Видатки на безоплатне забезпечення ветеранів війни  медикаментами та  зубопротезування
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	РБ -175,0

РБ - 70,0
	
	Забезпечення ветеранів війни  медикаментами та  зубопротезування

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	405,0
	-
	

	Завдання 3. Оптимізація мережі закладів охорони здоров’я

	1. 
	Реорганізація Гружчанської сільської лікарської амбулаторії Конотопського району в амбулаторію сімейного типу

	Протягом 2012 року
	Конотопська районна державна адміністрація, відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації, Гружчанська сільська рада
	
	
	РБ - 2,3


	
	Підвищення доступності та забезпечення своєчасності надання медичної допомоги сільському населенню, збільшення відсотку охоплення сільських жителів сімейними лікарями

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	2,3
	-
	

	Завдання 4. Покращення лікувально-діагностичної та матеріально-технічної бази закладів

	1. 
	Проведення капітального ремонту Соснівської амбулаторії
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	150,0
	Покращення умов надання медичної допомоги сільському населенню

	2. 
	Влаштування системи водовідведення, внутрішнього санвузла та придбання стоматологічної установки в Дубов’язівській АЗП-СМ
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	60,0


	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	3. 
	Забезпечення централізованого водопостачання та водовідведення, влаштування внутрішнього санвузла в Жовтневскій АЗП-СМ
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	10,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	4. 
	Влаштування внутрішнього санвузла, заміна 10-ти вікон на енергозберігаючі, придбання стоматологічної установки в Попівській АЗП-СМ
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	65,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	5. 
	Заміна 7- ми вікон на енергозберігаючі, ремонт внутрішньої системи водопостачання та ремонт покрівлі у В.Самбірській амбулаторії
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	19,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	6. 
	Влаштування внутрішнього санвузла та заміна вхідних дверей на енергозберігаючі в Гружчанській лікарській амбулаторії
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	10,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	7. 
	Придбання стоматологічної установки, проведення поточного ремонту 3-х кабінетів, влаштування централізованого водопостачання та водовідведення, внутрішнього санвузла, заміна дверей на енергозберігаючі у Вирівській лікарській амбулаторії
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	68,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	8. 
	Проведення поточного ремонту фельдшерських пунктів в селах Гути та Юрівка
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	40,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	9. 
	Влаштування централізованого водопостачання та водовідведення в фельдшерських пунктах в селах Красне та Лебедєве, Сім’янівка та Салтикове
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	20,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	10. 
	Придбання стоматологічної установки та влаштування внутрішнього санвузла в Козацькій АЗП-СМ
	Протягом 2012 року
	Відділ охорони здоров’я Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	55,0
	Покращення умов медичного обслуговування сільських жителів, зміцнення матеріально-технічної бази

	
	
	
	Всього по завданню 4
	
	
	
	497,0
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	
	455,4
	497,0
	

	Пріоритет 3.7. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти, оптимізація мережі навчальних закладів

	1. 
	Розширення мережі дошкільних навчальних закладів шляхом відкриття дошкільних груп, груп короткотривалого перебування дітей.
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	РБ - 24,0
	
	Збільшення рівня охоплення дітей дошкільними навчальними закладами до 80% 

	2. 
	Утворення 1 центру розвитку дитини на базі Попівського НВК
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	РБ - 2,7
	
	

	3. 
	Придбання 1 шкільного автобуса для підвезення учнів сільських шкіл до місця навчання та додому
	Серпень-грудень 2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	РБ - 180,0
	
	Охоплення організованим підвезенням учнів сільських шкіл на 100%

	4. 
	Започаткування проведення зональних освітньо-виховних заходів для дітей та учнівської молоді
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	РБ - 15,345
	
	Забезпечення рівного доступу до якісної позашкільної освіти

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	222,069
	
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг навчальними закладами, модернізація існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти

	1. 
	Оновлення технологічного обладнання на харчоблоках їдалень опорних шкіл освітніх округів
	Серпень-грудень 2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	РБ - 15,0
	
	Поліпшення умов харчування учнів загальноосвітніх  навчальних закладів

	2. 
	Поповнення медичних кабінетів опорних шкіл району медичним обладнанням
	Серпень-грудень 2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	РБ - 11,0
	
	Поліпшення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх шкіл

	3. 
	Підключення до інформаційної мережі Інтернет загальноосвітніх навчальних закладів, створення освітнього порталу
	Протягом 2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	РБ - 9,8
	
	Забезпечення упровадження інформаційно технологій у навчальний процес

	4. 
	Проведення капітальних ремонтних робіт системи опалення Шпотівського НВК
	 Травень-серпень

2012 року
	Відділ освіти Конотопської РДА, Шпотівська сільська рада
	
	
	
	130,0
	Поліпшення умов для утримання дітей в закладах освіти

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	165,8
	130,0
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	
	387,869
	130,0
	

	Пріоритет 3.8. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для області видів спорту

	1. 
	Фінансування  дитячо-юнацьких спортивних шкіл відповідно до потреби.


	Протягом

2012 року
	Відділ у справах молоді та спорту, відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	у межах видатків, передбачених на фізичну культуру та спорт
	
	Удосконалення форм і методів підготовки спортсменів високого класу

	2. 
	Проводити фізкультурно - оздоровчу та спортивно - масову роботу в навчальних закладах, за місцем проживання та в  місцях  масового відпочинку громадян, у виробничій сфері;
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах молоді та спорту, відділ освіти Конотопської РДА, ФСТ „Колос”
	
	
	у межах видатків, передбачених на фізичну культуру та спорт
	
	Забезпечення збереження передових позицій успішної участі спортсменів області у міжнародних та Всеукраїнських змаганнях

	3. 
	Висвітлення у засобах масової інформації спортивних заходів 
	Протягом 2012 року
	Відділ у справах молоді та спорту, відділ освіти Конотопської РДА, ФСТ „Колос”
	
	
	
	
	Забезпечення популяризації здорового способу життя 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2.Створення умов для розвитку регулярної рухової активності різних верств населення

	1. 
	Будівництво 2 основ для  спортивних майданчиків з синтетичним покриттям для ігрових видів спорту 
	Протягом 2012 року
	Виконавчі комітети селищної та  сільських рад
	
	
	
	395
	Підвищення рівня забезпечення населення спортивними майданчиками

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	
	-
	395
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	395
	

	Пріоритет 3.9. Культура, туризм

	Завдання 1. Забезпечення розвитку культури і культурного розмаїття, підвищення якості культурних послуг

	1. 
	Проведення атестації громадських музеїв району
	Протягом 2012 року
	Відділ культури і туризму Конотопської районної державної адміністрації
	
	У межах фінансування галузі
	У межах фінансування галузі
	
	Упорядкування мережі громадських музеїв, покращення їх діяльності

	2. 
	Проведення Всеукраїнського фестивалю “Козацький родослав”, районної естафети праці і культури “Пишаюся тобою, рідний краю!”, обласного свята “Ми діти твої, рідний краю”,  та районних фестивалів і свят:  конкурсу читців, присвяченого пам'яті Т.Г.Шевченка,  свята “Шевченкове слово у серці моєму, воно життєдайна джерельна вода”,  фестивалю драматичних колективів “Театральна веселка”, дитячого фестивалю вокального мистецтва “Першоцвіт”, фестивалю сімейної творчості “Родинні джерела Конотопщини”, свята “Клечальні зустрічі”, “Молодецька слава Конотопщини”, свята гарбуза,  фестивалю вокального мистецтва “Осінні мелодії Конотопщини”, фестивалю фольклорного мистецтва “Народна пісня — чисте джерело”
	Протягом 2012 року
	
	
	
	У межах фінансування галузі
	
	Забезпечення культурного розвитку особистості

	3. 
	Висвітлення діяльності галузі в засобах масової інформації
	Протягом 2012 року
	Управління культури і туризму Сумської обласної державної адміністрації
	
	-
	
	
	Інформування населення про культурно-мистецьку діяльність

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури

	1. 
	Проведення ремонтних робіт 9 закладів культури, у тому числі: В.Самбірського СБК, 

Салтиківського с/клубу, 

Дептівського СБК, 

Козацького СБК, 

Гружчанського СБК, 

Кузьківського СБК, 

Шаповалівського СБК, 

Дубов'язівського СБК, 

М.Самбірського СБК
	Протягом 2012 року
	Відділ культури і туризму Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад
	
	
	Селищний та сільські бюджети
25

50

33

30

80
	386

40

10

170
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури області

	2. 
	Технічне оснащення 6 клубних закладів району сучасною апаратурою, музичними інструментами, сценічними костюмами

Бочечківського СБК

Дубов'язівського СБК

В'язівського СБК

Шаповалівського СБК

Соснівського СБК

Пекарівського с/клубу
	Протягом 2012 року
	Відділ культури і туризму Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад
	
	
	Селищний та сільські бюджети
20

152

8

10

7,6

16


	
	

	3. 
	Створення Інтернет-центрів у Козацькій, Соснівській, В.Самбірській, Шаповалівській сільських бібліотеках  шляхом отримання грантів міжнародних благодійних фондів
	Протягом 2012 року
	Відділ культури і туризму Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети Козацької, Соснівської, В.Самбірської, Шаповалівської  сільських рад
	
	
	
	
	Покращення інформаційного обслуговування відвідувачів бібліотек

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	431,6
	606
	

	Завдання 3. Збереження об’єктів культурної спадщини

	1. 
	Забезпечення проведення науково-дослідної роботи робочої групи з підготовки тому "Звід пам'яток історії та культури України: Сумська область"
	Протягом 2012 року
	Відділ культури і туризму Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підготовка матеріалів для обласного тому пам’яток

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Підвищення рівня екскурсійного обслуговування туристів, поширення інформації про туристичні можливості краю

	1. 
	Популяризація туристичного потенціалу району шляхом створення інформаційно-рекламних матеріалів серії "Конотопщина туристична"
	Протягом 2012 року
	Управління культури і туризму Сумської обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад
	
	
	У межах фінансування галузі
	
	Поширення інформації про туристичні можливості краю

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	431,6
	606
	

	Пріоритет 3.10. Інформаційний простір

	Завдання 1. Забезпечення розбудови орієнтованого на інтереси людей, відкритого інформаційного суспільства. Підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних і соціальних реформ

	1. 
	Щоденне оперативне інформування громадськості про діяльність органів виконавчої влади через наявні інформаційні канали – офіційний веб-сайт Конотопської районної державної адміністрації, районна газета „Сільські горизонти”, радіо, телебачення


	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Підвищення рівня довіри населення до регіональної влади, розуміння та підтримка її діяльності

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	
	-
	-
	

	Завдання 2. Підтримка місцевого книговидання та розповсюдження книжкової продукції

	1. 
	Сприяння виданню книг місцевих авторів, їх участі в обласних та всеукраїнських книжкових виставках
	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації.
	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для розвитку книговидавничої сфери району, поповнення бібліотечних фондів соціально важливою українською книжковою продукцією, підтримка місцевих авторів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.11. Формування толерантного суспільства

	Завдання 1. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики

	1. 
	Проведення зустрічей та консультацій з громадськістю (зборів, громадських слухань, "круглих столів" тощо) з метою урахування позиції громадськості щодо визначення пріоритетних завдань для органів влади різного рівня, найважливіших питань розвитку області та вирішення актуальних питань життєзабезпечення населення, у рамках роботи консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній  державній адміністрації (зокрема, громадської ради, громадської гуманітарної ради, інших)
	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації (відповідальні за роботу консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній державній адміністрації)
	
	
	
	
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою й громадськістю району.

Активізація участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики, урахування пропозицій інститутів громадянського суспільства у вирішенні завдань соціально-економічного і культурного розвитку району

	2. 
	Проведення консультацій з громадськістю щодо найважливіших питань розвитку району, вирішення актуальних питань життєзабезпечення населення в рамках роботи консультативно-дорадчих органів при структурних підрозділах Конотопської районної державної адміністрації
	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації (відповідальні за роботу консультативно-дорадчих органів при Конотопській районній державній адміністрації)
	
	
	
	
	

	3. 
	Проведення за участю представників Конотопської районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування єдиних інформаційних днів, інших заходів (публічних звітів голови райдержадміністрації та селищного та сільських голів) для інформування громадськості з питань державної та регіональної політики, врахування позиції населення щодо розвитку територій та життєзабезпечення місцевих громад
	Другий та четвертий четвер 

щомісяця протягом 2012 року
	Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад
	
	
	
	
	Проведення роз’яснюваль-ної роботи щодо актуальних правових, економічних, соціальних та інших питань державотворення.

Інформування жителів району про діяльність Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад

	4. 
	Проведення заходів щодо відзначення державних свят та пам’ятних дат, зокрема, Дня Перемоги, Дня Конституції України, Дня Державного прапора, Дня Незалежності України, Дня партизанської слави, інших, з широким залученням до їх проведення громадськості
	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації, відділи культури і туризму та освіти Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад
	
	
	РБ - 20,0
	
	Збереження історичної пам'яті народу, популяризація державницьких поглядів серед громадськості, сприяння консолідації української нації

	5. 
	Проведення соціологічних досліджень з метою виявлення пріоритетних напрямів у роботі місцевих органів влади, потреб громадськості та ставлення населення до нагальних проблем розвитку держави, області та району
	ІІ, ІV 

квартали 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Урахування думки жителів області при формуванні та реалізації державної і регіональної політики

	6. 
	Сприяння в реалізації конституційних прав національних меншин району на задоволення своїх національно-культурних, освітніх та інших потреб: проведення зустрічей із представниками громадських організацій національних меншин, культурно-мистецьких та освітніх заходів, зокрема, фестивалю національно-культурних товариств
	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Запобігання проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації, забезпечення розвитку етнічної, мовної та культурної самобутності

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	20,0
	-
	

	Завдання 2. Підтримка та популяризація ініціатив суб'єктів громадянського суспільства

	1. 
	Сприяння реалізації ініціатив інститутів громадянського суспільства для впровадження актуальних та суспільно-значущих проектів на  території району
	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Сприяння впровадженню актуальних та суспільно-значущих проектів громадськості

	2. 
	Організація заходів з інформування в засобах масової інформації про ефективні приклади співпраці Конотопської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування з структурними утвореннями політичних партій та інститутами громадянського суспільства
	Протягом 2012 року
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських рад
	
	
	
	
	Активізація громадської участі в процесах взаємодії органів влади та громадськості. Популяризація діяльності об'єднань громадян

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Дотримання свободи віросповідання, толерантності, утвердження моральних засад співжиття, налагодження співпраці між представниками різних релігійних конфесій та церков

	1. 
	Проведення засідань комісії Конотопської районної державної адміністрації зі сприяння додержанню законодавства про свободу совісті та релігійні організації в районі
	Щокварталу протягом 2012 року


	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної адміністрації 


	
	
	
	
	Запобігання проявам міжконфесійної ворожнечі, ксенофобії, сприяння консолідації української нації

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	20,0
	-
	

	Пріоритет 3.12. Охорона навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання земель

	1. 
	Створення захисних лісових насаджень на еродованих землях, вздовж водних об’єктів та полезахисних смуг
	Протягом 2012 року
	Конотопський агро лісгосп, відділ освіти Конотопської РДА
	
	
	
	
	Збільшення лісистості, захист водних об’єктів та ріллі

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	
	
	

	Завдання 2. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1. 
	Проведення робіт, пов’язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму річок, боротьба із шкідливою дією вод, реконструкція споруд для очищення стічних вод, упорядкування джерел, інвентаризація водойм
	Протягом 2012 року
	Конотопське міжрайонне управління водного господарства
	
	
	
	
	Зменшення скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниження рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшення технічного стану водойм

	
	
	
	Всього по завданню 2
	
	
	
	
	

	Завдання 3. Охорона та раціональне використання природних рослинних ресурсів

	1. 
	Проведення заходів з озеленення та благоустрою селища та сіл району 
	Протягом 2012 року
	Виконавчі комітети селищної та сільських рад, відділ архітектури, містобудування та ЖКГ Конотопської районної державної адміністрації, Конотопський агролісгосп, громадські організації
	
	
	
	
	Розвиток зелених зон, благоустрій населених пунктів

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Збереження природно-заповідного фонду

	1. 
	Діяльність щодо збереження видів тварин і рослин, занесених до Червоної книги України, поліпшення середовища їх перебування чи зростання, створення належних умов для розмноження у природних умовах, розведення та розселення; утримання об’єктів природно-заповідного фонду
	Протягом 2012 року
	Державне управління охорони навколишнього природного середовища в Сумській області, об’єкти природно-заповідного фонду, природоохоронні установи, виконавчі комітети селищної та сільських рад, громадські організації
	
	
	
	
	Припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів

	1. 
	Забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин; забезпечення екологічно безпечного збирання, перезатарювання, перевезення, зберігання непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин
	Протягом 2012 року
	Управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільськиї рад, спеціалізовані підприємства по поводженню з небезпечними відходами, Державне управління охорони навколишнього природного середовища в Сумській області
	
	
	
	
	Зменшення обсягів накопичених у попередні роки непридатних або заборонених до використання пестицидів, забезпечення екологічно безпечного зберігання непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.13. Охорона праці

	Завдання 1. Підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці

	1. 
	Організація та проведення всебічних (комплексних) перевірок додержання законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці в районних адміністративних територіях, містах та по галузях виробництва 
	Протягом 2012 року
	Управління Держгірпромнагляду по Сумській області, управління агропромислового розвитку Конотопської РДА
	
	
	
	
	Зниження рівня виробничого травматизму

	Завдання 2. Забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки

	1. 
	Організація та проведення цільових перевірок додержання законодавства та нормативних-правових актів про об’єкти підвищеної небезпеки 
	Протягом 2012 року
	Управління Держгірпромнагляду по Сумській області , управління агропромислового розвитку Конотопської РДА
	
	
	
	
	Проведення суб’єктами господарської діяльності декларування безпеки об’єк-тів підвищеної небезпеки

	Завдання 3.  Інформування населення району про аварії, нещасні випадки та виникнення небезпечних факторів, у тому числі техногенного характеру

	1. 
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань охорони праці через засоби масової інформації 
	Протягом 2012 року
	Управління Держгірпромнагляду по Сумській області , управління агропромислового розвитку Конотопської РДА, відділ з питань надзвичайних ситуацій Конотопської РДА, Конотопський РВ ГУ МНС України в Сумській області
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи підприємств, установ та організацій щодо профілактичної роботи, пропаганда здорового способу життєдіяльності

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.14. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Підвищення безпеки дорожнього руху

	1. 
	Реалізація заходів, передбачених районною програмою підвищення безпеки дорожнього руху на 2009-2012 роки (затверджена рішенням Конотопської районної ради від 22.10.2008)
	Протягом 2012 року
	Головний спеціаліст по взаємодії з правоохоронними органами та оборонної та мобілізаційної роботи апарату Конотопської районної  державної адміністрації
	-
	-
	-
	-
	Зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та тяжкості наслідків

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 4. Розвиток міжнародної співпраці

	Завдання 1. Пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг

	1. 
	Організація участі суб’єктів господарювання в обласних та національних виставково-ярмаркових заходах
	Протягом 2012 року
	Управління економіки,  управління агропромислового розвитку Конотопської районної державної адміністрації
	
	
	
	
	Подальше просування на світові ринки товарів  виробників району

	2. 
	Сертифікація продукції товаровиробників району у відповідності до міжнародних стандартів
	Протягом 2012 року
	Конотопська філія державного підприємства "Сумський регіональний науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації"
	
	
	
	
	Розширення номенклатури випуску продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам, сертифікація за міжнародними стандартами дадуть можливість підприємствам пропонувати продукцію більш широкому колу споживачів 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Подальший розвиток міжрегіонального та транскордонного співробітництва

	1. 
	Проведення в районі "Дня Європи"
	Травень-червень

2012 року
	Відділ освіти, відділ культури і туризму, відділ у справах  молоді та спорту, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату Конотопської районної державної  адміністрації
	
	
	
	
	Формування позитивної громадської думки щодо євроінтеграційного курсу України та ознайомлення якомога ширшого кола громадськості з європейськими цінностями та традиціями

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 5. Поліпшення якості державного управління

	Завдання 1. Проведення районного конкурсу "Кращий державний службовець" та участь представників району в обласному конкурсі

	1. 
	Організація та проведення районного конкурсу "Кращий державний службовець"
	Березень – квітень 2012 року
	Відділ організаційно – кадрової роботи апарату Конотопської районної державної адміністрації
	У межах затверджених у державному бюджеті, а також за рахунок інших джерел фінансування відповідно до законодавства
	Виявлення найкращих представників органів державної влади в районах для їх участі у ІІ обласному турі конкурсу

	2. 
	Участь в обласному конкурсі "Кращий державний службовець" 
	Червень-липень 

2012 року
	Відділ організаційно – кадрової роботи апарату Конотопської районної державної адміністрації
	У межах визначеного граничного обсягу видатків на утримання Конотопської РДА
	Виявлення найкращих представників району у номінаціях "кращий керівник" та "кращий спеціаліст"

	Завдання 2. Проведення Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд держаних службовців Сумської області

	1. 
	Організація та проведення районних етапів змагань Всеукраїнської спартакіади
	Січень-травень 

2012 року
	Відділ у справах молоді та спорту Конотопської районної державної адміністрації
	У межах затверджених у відповідних 

бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Залучення державних службовців до занять фізичною культурою і спортом, організація їх активного відпочинку, розвиток найбільш популярних видів спорту, пропаганда здорового способу життя

	2. 
	Участь районної збірної команди в обласному етапі змагань Всеукраїнської спартакіади


	Травень-липень 

2012 року
	Відділ організаційно – кадрової роботи апарату Конотопської районної державної адміністрації
	У межах затверджених у відповідних 

бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Формування збірної команди державних службовців для участі в обласному етапі Всеукраїнських змагань

	Завдання 3. Участь Конотопської районної державної адміністрації у Всеукраїнському конкурсі "Приязна адміністрація"

	1. 
	Участь у  конкурсі "Приязна адміністрація" 
	Вересень-грудень 2012 року
	Відділ організаційно – кадрової роботи апарату Конотопської районної державної адміністрації
	У межах визначеного граничного обсягу видатків 
	Виявлення кращих практик якісного надання адміністративних послуг населенню 

	Завдання 4. Забезпечення Конотопською районною державною адміністрацією електронного кадрового обліку державних службовців (електронна особова справа), відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1151 "Про внесення змін до порядку ведення особових справ державних службовців в органах виконавчої влади"

	1. 
	Експлуатація програмного забезпечення для вирішення питань щодо ведення комп’ю-терного обліку електронних особових справ державних службовців
	Протягом 2012 року
	Відділ організаційно – кадрової роботи апарату Конотопської районної державної адміністрації
	У межах затверджених у відповідних 

бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Забезпечення ефективного функціонування ЄДКС "Кадри", системи електронного обліку особових справ державних службовців 

	Завдання 5. Створення колективних точок доступу до адміністративних послуг у приміщенні Конотопської районної державної адміністрації

	1. 
	Установлення мережі інформаційних пристроїв – "інформантів" та забезпечення надання громадянам послуг через бездротову мережу Wi-Fi
	Протягом 2012 року
	Конотопська районна державна адміністрація, Конотопська районна рада
	
	У межах коштів, передбачених для фінансування заходів Регіональної програми інформатизації на 2010-2012 роки
	
	Запровадження доступу до адміністративних послуг органів державної влади через електронно-комуні-каційні системи

	Завдання 6. Проведення огляд -конкурсу "Відкритість. Дієвість. Якість" 

	1. 
	Визначення кращих надавачів послуг серед структурних підрозділів Конотопської районної державної адміністрації
	Протягом 2012 року
	
	У межах затверджених у відповідних 

бюджетах призначень під час складання кошторисів
	Запровадження практичного досвіду якісного надання послуг громадянам та організаціям в роботі структурних підрозділів Конотопської районної державної адміністрації 

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	


Додаток 1.2.
Перелік заходів щодо підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності 
територій, що передбачені Конотопською районною державною адміністрацією для реалізації у 2012 році 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	№ з/п
	Завдання (заходи)
	Джерела 
фінансування
	Обсяги 
фінансування (тис. грн.)
	Відповідальний 
виконавець
	Термін виконання
	Очікуваний результат

	Конотопський район

	1. 
	Будівництво другої черги елеватора ТОВ "Вітчизна" в селі     Питомник
	Власні та залучені кошти ТОВ "Вітчизна"
	10000
	ТОВ "Вітчизна"
	2012 рік
	Збільшення об’ємів зберігання зерна на 15 тис. тонн, створення 5 нових робочих місць, покращення якості зберігання зерна, додаткові надходження від податку з доходів фізичних осіб у розмірі 3,1 тис. гривень 

	2. 
	Будівництво картоплесховища у
ФГ "Міщенко" в селі Попівка
	Власні кошти фермерського господарства
	1000
	ФГ "Міщенко"
	ІV квартал 2012- 2013 роки
	Якісне зберігання до 1 тис. тонн картоплі 


Додаток 2 до Програми

Основні показники економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012-2014 роки
	Показник
	Одиниця виміру
	2010 рік 

звіт
	2011 рік 

очік.
	2012 рік

прогноз
	2013 рік

прогноз
	2014 рік

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Промисловість
	
	
	
	
	
	

	Індекс промислової продукції (у % до попереднього року)
	%
	119,7
	45,0
	128,5
	100,0
	100,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	млн. гривень
	68,3
	26,7
	34,9
	35,4
	35,9

	(у % до попереднього року)
	%
	138,3
	40,0
	130,7
	101,4
	101,4

	Кількість інноваційно активних підприємств
	одиниць
	-
	-
	-
	-
	-

	Упроваджено нових технологічних процесів
	одиниць
	-
	-
	-
	-
	-

	Сільське господарство
	
	
	
	
	
	

	Валова продукція сільського господарства
	млн. гривень
	266,6
	336,5
	347,6
	355,1
	369

	(у % до попереднього року)
	%
	87
	124
	103
	104
	104

	Обсяги виробництва валової продукції рослинництва у % до попереднього року
	%
	86
	129
	103
	105
	105

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	
	
	
	

	зернові та зернобобові включаючи кукурудзу
	тис. тонн
	106,4
	168,9
	190,6
	192,1
	199,4

	цукрові буряки
	тис. тонн
	18,7
	34,5
	31,5
	31,5
	41,6

	соняшник
	тис. тонн
	8,3
	13,7
	13,4
	13,4
	13,5

	Обсяги виробництва валової продукції тваринництва у % до попереднього року
	%
	88,3
	114
	104
	103
	103

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	
	
	
	

	реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі)
	тис. тонн
	5,6
	5,8
	5,8
	6,0
	6,1

	молоко
	тис. тонн
	40,4
	42,9
	45,7
	48,3
	51

	яйця
	млн.шт.
	23,6
	21
	28,1
	23,9
	24,5

	Будівництво, інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	
	

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. гривень
	х
	5,7
	7,4
	7,5
	7,8

	(у % до попереднього року)
	%
	х
	х
	129,8
	101,4
	104

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв. м
	3,2
	2,7
	3,0
	3,1
	3,2

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн. гривень
	51,8
	51,9
	60,0
	61,3
	61,5

	(у % до попереднього року)
	%
	115,4
	100,2
	115,6
	102,2
	100,3

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком
	млн. доларів

США
	-
	-
	-
	-
	-

	 (у % до попереднього року)
	%
	-
	-
	-
	-
	-

	Прямі іноземні інвестиції 

(збільшення капіталу)
	млн. доларів

США
	-
	-
	-
	-
	-

	Загальний обсяг зовнішньоторговельного обороту товарами та послугами, 
	тис. доларів

США
	3593,9
	983,3
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	 (у % до попереднього року)
	%
	187,0
	27,4
	101,7
	100
	100

	Експорт товарів та послуг
	тис. доларів

США
	3593,9
	983,3
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	 (у % до попереднього року)
	%
	187,0
	27,4
	101,7
	100
	100

	Імпорт товарів та послуг
	тис.. доларів

США
	-
	-
	-
	-
	-

	 (у % до попереднього року)
	%
	-
	-
	-
	-
	-

	Фінансові показники
	
	
	
	
	
	

	Збір податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету
	млн. гривень
	26,3
	24,9
	25,2
	25,3
	25,7

	(у % до попереднього року)
	%
	124,2
	94,7
	101,2
	100,4
	101,6

	Збір податків, зборів та інших обов’язкових платежів до державного бюджету, млн. грн.
	млн. гривень
	10,8
	7,8
	8,0
	8,2
	8,6

	(у % до попереднього року)
	%
	128,3
	72,2
	102,6
	102,5
	104,9

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету), млн. грн.
	млн. гривень
	15,5
	17,4
	19,4
	20,6
	21,0

	(у % до попереднього року)
	%
	121,1
	112,3
	111,5
	106,2
	102,0

	Прибутки прибуткових підприємств
	млн. гривень
	39,4
	40,0
	41,0
	41,5
	42,0

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників сільського господарства, малих підприємств (без військовослужбовців)
	млн. гривень
	95,3
	102,3
	119,2
	125,2
	138,3

	Середньомісячна заробітна плата номінальна
	гривень
	1496
	1730
	2007
	2100
	2300

	Темп зростання (зменшення) номінальної заробітної плати, у % до попереднього року
	%
	111,6
	115,6
	116,0
	104,6
	109,5

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю
	тис. осіб
	12,0
	11,8
	11,3
	11,1
	11,0

	Чисельність безробітних, розрахована за методологією МОП
	тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	Рівень безробіття, розрахований за методологією МОП
	%
	-
	-
	-
	-
	-

	Створено робочих місць
	од.
	491
	570
	645
	655
	655

	Споживчий ринок
	
	
	
	
	
	

	Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням   товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб)
	млн. гривень
	31,2
	33,5
	35,8
	37,0
	39,0

	(у % до попереднього року)
	%
	107,3
	107,4
	106,8
	103,4
	105,4

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. гривень
	15,8
	16,2
	16,5
	17,0
	17,4

	(у % до попереднього року)
	%
	112,7
	102,8
	101,9
	103,0
	102,4


Основні показники розвитку Конотопського району
Індекси промислової продукції за основними видами діяльності

(у % до відповідного періоду попереднього року)
	
	2010 рік

(факт)
	2011 рік

очікуване
	2012 рік

(прогноз)

	Промисловість району
	119,7
	45,0
	128,5

	Переробна промисловість
	119,7
	45,0
	128,5

	Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів
	117,2
	40,0
	132,2

	Оброблення деревини та виробництво виробів з неї, крім меблів
	88,1
	100,4
	100

	Виробництво іншої неметалевої міне-ральної продукції (цегла керамічна)
	50,0
	150
	108,3


Сільське господарство

	Показники
	Од.

вим.
	2011 рік

очік.
	2012 рік

прогноз
	2012 рік

у % до 2011 року

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств 

(порівнянні ціни 2005 року )
	млн. грн.
	336,5
	347,6
	103

	у % до попереднього року
	%
	124
	103
	Х

	- рослинництво
	млн. грн.
	236
	242,8
	103

	у % до попереднього року
	%
	129
	103
	Х

	- тваринництво
	млн. грн.
	100,5
	104,8
	104

	у % до попереднього року
	%
	114
	104
	Х

	Валова продукція сільського господарства по сільськогосподарських підприємствах 

(порівнянні ціни 2005 року)
	млн. грн.
	159,1
	169,5
	107

	у % до попереднього року
	%
	147
	107
	Х

	- рослинництво
	млн. грн.
	122,3
	128,4
	105

	у % до попереднього року
	%
	153
	105
	х

	- тваринництво
	млн. грн.
	36,8
	41,1
	112

	у % до попереднього року
	%
	96
	112
	Х

	Валова продукція сільського господарства по господарствах населення 

(порівнянні ціни 2005 року)
	млн. грн.
	177,3
	178,1
	101

	у % до попереднього року
	%
	124
	101
	Х

	-  рослинництво
	млн. грн.
	113,6
	114,4
	101

	у % до попереднього року
	%
	123
	101
	Х

	- тваринництво
	млн. грн.
	63,7
	63,7
	100

	у % до попереднього року
	%
	127
	100
	х


Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції 

в усіх категоріях господарств
	Показник
	Од. вим.
	2011 рік очік.
	2012 рік прогноз
	2012 рік 

у % до 

2011 року

	
	
	
	
	

	Рослинництво

	Зернові - всього
	тис.тонн
	168,9
	190,6
	113

	у тому числі
	 
	
	
	

	пшениця озима
	тис.тонн
	44,8
	56,2
	118

	Кукурудза на зерно
	тис.тонн
	78,9
	85,8
	109

	Цукрові буряки (фабричні)
	тис.тонн 
	34,5
	31,5
	91

	Соняшник
	тис.тонн 
	13,7
	13,4
	98

	Льон - довгунець (волокно)
	тис.тонн 
	
	
	

	Картопля
	тис.тонн 
	117,6
	117,8
	100

	Овочі
	тис.тонн 
	13,4
	13,4
	100

	Тваринництво

	Реалізовано на забій худоби та птиці, у живій вазі
	тис.тонн 
	5,8
	5,8
	100

	Виробництво молока
	тис.тонн 
	42,9
	45,7
	107

	Виробництво яєць віл усіх видів птиці
	млн.шт.
	21,0
	28,1
	134

	Виробництво вовни
	тонн
	0,8
	0,9
	113

	Чисельність худоби та птиці:
	
	
	
	

	ВРХ
	тис.гол.
	20,9
	21,4
	102

	в т.ч. корів
	тис.гол.
	10,3
	10,5
	102

	Свиней
	тис.гол.
	15,8
	16,6
	106

	Овець та кіз
	тис.гол..
	2,3
	2,5
	109

	Птиці різного віку
	тис.гол.
	156,7
	207,0
	132


Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції рослинництва по категоріях господарств
	Показник
	Од.

вим.
	2011 рік очік.
	2012 рік прогноз
	2012 рік                 у % до 2011 року

	
	
	
	
	

	Всі категорії господарств

	Зернові – всього
	тис.тонн
	168,9
	190,6
	113

	у тому числі
	 
	
	
	

	пшениця озима
	тис.тонн
	44,8
	56,2
	125

	Кукурудза на зерно
	тис.тонн
	78,9
	85,8
	109

	Цукрові буряки (фабричні)
	тис.тонн
	34,5
	31,5
	91

	Соняшник
	тис.тонн
	13,7
	13,4
	98

	Льон-довгунець (волокно)
	тис.тонн
	
	
	

	Картопля
	тис.тонн
	117,6
	117,8
	100

	Овочі
	тис тонн
	13,4
	13,4
	100

	Сільськогосподарські підприємства

	Зернові – всього
	тис тонн
	159,5
	179,0
	112,6

	у тому числі
	 
	
	
	

	пшениця озима
	тис тонн
	43,4
	54,6
	126

	Кукурудза на зерно
	тис тонн
	76,8
	83,2
	108

	Цукрові буряки (фабричні)
	тис тонн
	30,1
	26,2
	87

	Соняшник
	тис тонн
	13,5
	13,2
	98

	Льон-довгунець (волокно)
	тис тонн
	
	
	

	Картопля
	тис тонн
	0,8
	1,0
	123

	Овочі
	тис тонн
	0,03
	0,07
	217

	Господарства населення

	Зернові – всього
	тис тонн
	9,4
	11,6
	123

	у тому числі
	 
	
	
	

	пшениця озима
	тис тонн
	1,4
	1,6
	117

	Кукурудза на зерно
	тис тонн
	2,1
	2,6
	123

	Цукрові буряки (фабричні)
	тис тонн
	4,4
	5,3
	121

	Соняшник
	тис тонн
	0,2
	0,2
	100

	Льон-довгунець (волокно)
	тис тонн
	
	
	

	Картопля
	тис тонн
	116,8
	116,8
	100

	Овочі
	тис тонн
	13,4
	13,4
	100


Виробництво основних видів продукції тваринництва

по категоріях господарств

	Показник
	Один. виміру
	2011 рік очік.
	2012 рік прогноз
	2012 рік

у % до

2011 року

	Всі категорії господарств

	Реалізовано на забій худоби та птиці, у живій вазі
	тонн
	5,8
	5,8
	100

	Виробництво молока
	тонн
	42,9
	45,7
	107

	Виробництво яєць від усіх видів птиці
	тис.шт.
	21,0
	28,1
	134

	Виробництво вовни
	тонн
	0,8
	0,9
	113

	Чисельність худоби та птиці:
	 
	
	
	

	ВРХ
	 гол.
	20,9
	21,4
	102

	Корів
	 гол.
	10,3
	10,5
	102

	Свиней
	 гол.
	15,8
	16,6
	106

	овець і кіз
	гол.
	2,3
	2,5
	109

	птиці різного віку
	 гол.
	156,7
	207,0
	132

	Сільськогосподарські підприємства

	Реалізовано на забій худоби та птиці, у живій вазі
	тонн
	2,0
	2,0
	100

	Виробництво молока
	тонн
	20,4
	23,2
	114

	Виробництво яєць від усіх видів птиці
	тис.шт.
	2,0


	9,0

	450

	Виробництво вовни
	тонн
	-
	-
	

	Чисельність худоби та птиці:
	 
	
	
	

	ВРХ
	гол.
	15,3
	15,8
	103

	Корів
	гол.
	5,8
	6,0
	103

	Свиней
	    гол.
	2,2
	3,0
	136

	овець і кіз
	    гол.
	0,05
	0,05
	100

	птиці різного віку
	тис. гол.
	17,0
	67,0
	394

	Господарства населення

	Реалізовано на забій худоби та птиці, у живій вазі
	тонн
	3,8
	3,8
	100

	Виробництво молока
	тонн
	22,5
	22,5
	100

	Виробництво яєць птиці
	тис. шт.
	19,0
	19,1
	101

	Виробництво вовни
	тонн
	0,8
	0,9
	112

	Чисельність худоби та птиці:
	 
	
	
	

	ВРХ
	гол.
	5,6
	5,6
	100

	Корів
	гол.
	4,5
	4,5
	100

	Свиней
	гол.
	13,6
	13,6
	100

	овець і кіз
	 гол.
	2,3
	2,5
	109

	птиці різного віку
	гол.
	139,7
	140,0
	100


Основні показники розвитку малого підприємництва

	Показники
	Одиниці виміру
	2011 рік (очікуване)
	2012 рік 

(прогноз)
	2012 рік

у % до 
2011 року

	Малі підприємства
	 одиниць
	67
	69
	103,0

	Середня кількість зайнятих працівників на малих підприємствах
	 осіб
	532
	534
	100,4

	Кількість зареєстрованих 
фізичних осіб-підприємців
	 осіб
	533
	538
	100,9

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців)
	 одиниць
	41
	46
	112,2


*зменшення кількості фізичних осіб-підприємців зумовлене фінансовим навантаженням, що виникло у зв’язку з введенням у дію у 2011 році норм нового Податкового Кодексу України та Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування".

Показники рівня життя

	Показник
	2010 рік

факт
	2011 рік очік.
	2012 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	1496
	1730
	2007

	у тому числі:
	
	
	

	у промисловості, гривень
	2150
	2365
	2609

	у сільському господарстві, гривень
	1360
	1615
	1820

	в оптовій та роздрібній торгівлі, гривень
	920
	985
	1100

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника малих підприємств, гривень
	918
	1025
	1127

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	229,5
	50,0
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати до початку звітного року, %
	79
	78
	-

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче або на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи, %
	12,3
	10,8
	8,0

	Чисельність наявного населення,  осіб
	31951
	31762
	31592

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, тис. осіб
	
	
	

	Чисельність безробітних, розрахована за методологією МОП, тис. осіб
	
	
	

	Рівень безробіття, розрахований за методологією МОП, % 
	
	
	

	Створено нових робочих місць, один.
	491
	570
	645


Динаміка 

середньомісячної заробітної плати працівників 

за видами економічної діяльності 

 гривень

	
	2010 рік

факт
	2011 рік

прогноз
	2012 рік

	По району
	1496
	1730
	2007

	Промисловість
	2150
	2365
	2609

	Сільське господарство
	1360
	1615
	1820

	Транспорт і зв’язок
	2140
	2280
	2510

	Будівництво
	2510
	2680
	2960

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	920
	985
	1100

	Охорона 

здоров’я
	1267
	1230
	1569

	Освіта
	1470
	1606
	1842

	Культура
	1450
	1695
	2117


Створення нових робочих місць

за видами економічної діяльності 

одиниць
	
	2010 рік

факт
	2011 рік

очік.
	2012 рік

прогноз

	По району
	491
	570
	645

	Промисловість
	62
	57
	125

	Сільське господарство
	278
	255
	285

	Транспорт і зв’язок
	11
	13
	15

	Будівництво
	8
	2
	2

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	114
	130
	145

	Охорона здоров’я
	1
	89
	-

	Освіта
	2
	-
	-

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	15
	24
	73


Показники розвитку галузі освіта
	Показники
	Одиниці виміру
	2011 рік очік.
	2012 рік прогноз
	2012 рік
у % до
2011 року

	Постійні дошкільні навчальні заклади
	одиниць
	30
	30
	100

	Кількість місць у постійних дошкільних навчальних закладах
	 місць
	461
	461
	100

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах
	 чол.
	623
	640
	103

	Охоплення дітей різними формами дошкільної освіти
	%
	75
	80
	107

	Загальноосвітні навчальні заклади
	одиниць
	30
	30
	100

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах
	тис. чол.
	2,1
	2,05
	97,6

	     у тому числі, які навчаються у другу зміну
	 тис. чол.
	-
	-
	-

	Кількість професійно-технічних навчальних закладів
	одиниць
	1
	1
	100

	Кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів
	чол.
	370
	370
	100

	Вищі навчальні заклади 

ІІІ-ІV рівнів акредитації
	одиниць
	-
	-
	-

	Кількість студентів ВНЗ 

ІІІ-ІV рівнів акредитації
	тис. чол.
	-
	-
	-

	Вищі навчальні заклади 

І-ІІ рівнів акредитації
	одиниць
	-
	-
	-

	Кількість студентів ВНЗ 

І-ІІ рівнів акредитації
	тис. чол.
	-
	-
	-

	Рівень комп’ютеризації
	%
	100
	100
	100


Показники розвитку культури і мистецтва

	Показник
	Один.
виміру
	2011 рік 
очік.
	2012 рік прогноз
	2012 рік 
у % до 
2011 року

	Масові та універсальні бібліотеки 
	одиниць
	33
	33
	100

	Книжковий фонд
	примірників
	287511
	285411
	99

	Кількість читачів
	 чол.
	17746
	17200
	97

	Закладів клубного типу
	одиниць
	36
	36
	100

	Кіноустановки з платним показом
	одиниць
	-
	-
	-

	Відвідування населенням кіносеансів з платним показом
	відвідувань за рік на 
1 людину
	-
	-
	-

	Музеї
	одиниць
	6
	6
	100

	Відвідування музеїв населенням
	відвідувань за рік на 
1 людину
	0,1
	0,1
	100

	Відвідування театрів населенням
	відвідувань за рік на 
1 людину
	-
	-
	

	Школи естетичного виховання, (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні):
	одиниць
	-
	-
	-

	у них учнів
	тис. чол.
	-
	-
	-


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показник
	2011 рік, 

очік.
	2012 рік, прогноз
	2012 рік 

у % до 

2011 року

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, всього,  осіб
	9092
	9100
	100,1

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	23
	23
	100

	Стадіони, одиниць
	-
	-
	-

	Спортзали, одиниць
	12
	12
	100

	Плавальні басейни, одиниць
	-
	-
	-

	Спортивні майданчики, одиниць
	30
	30
	100

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, одиниць
	1
	1
	100


Основні показники розвитку Конотопського району
Обсяг реалізованої промислової продукції

млн. гривень

	Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік 

у % до 

2011 року

	Конотопський
	68,3
	27
	35
	129,6


Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва 

у сільськогосподарських підприємствах 
(у % до попереднього року)
	 Район


	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Конотопський
	86
	124
	103


Виробництво валової  продукції сільського господарства 
у сільськогосподарських підприємствах
(у порівняних цінах 2005 р.) 
                     (млн. гривень)
	 Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Конотопський
	108
	159,1
	169,5


Прогнозні показники

виробництво основних видів сільськогосподарської продукції рослинництва по сільськогосподарським підприємствам у 2012 році
тис. тонн

	Місто, район
	Зернові культури
	Цукрові буряки
	Соняш-ник
	Картопля
	Овочі

	Конотопський
	179,0
	26,2
	13,2
	1,0
	0,07


Прогнозні показники 

виробництва основних видів сільськогосподарської продукції тваринництва по сільськогосподарським підприємствам у 2012 році
	Місто, район
	Реалізація худоби і птиці на забій (ж.в.)

тис. тонн
	Молоко

тис. тонн
	Яйця

млн. шт.

	Конотопський
	2,0
	23,2
	9


Завдання
зі скорочення споживання природного газу населенням, підприємствами ТКЕ та установами бюджетної сфери у 2012 році

тис. куб метрів 
	 Район
	Очікуване 
споживання 
в 2011 році
	Заплановане 
споживання 
в 2012 році

	Конотопський
	11427
	10857


Обсяг виконаних будівельних робіт
млн. гривень
	Район
	2010 рік факт
	2011 рік

очікуване 
	2012 рік прогноз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Конотопський
	…1
	5,7
	7,4


…1 – інформація конфіденційна відповідно до Закону України "Про державну статистику»
Обсяги введення в дію загальної площі житла
тис. кв. метрів
	Район
	2011
(очікуване)
	2012
(прогноз)
	2012 рік у % до 2011 року

	Конотопський
	3,5
	3,2
	91,5


Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства 

у % до попереднього року

	 Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз

	Конотопський
	98,4
	98,6
	99


Доходи місцевих бюджетів

(загальний та спеціальний фонд без урахування міжбюджетних 
трансфертів)

млн. гривень

	 Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік у % до 

2011 року

	Конотопський
	15,5
	17,4
	19,4
	112,1


Податкові надходження місцевих бюджетів

(загальний та спеціальний фонд)

млн. гривень

	 Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік 
у % до 2011 року

	Конотопський
	13,8
	15,3
	17,4
	113,6


Податок на доходи фізичних осіб

( в контингенті)
млн. гривень

	 Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік
 у % до 2011 року

	Конотопський
	13,9
	14,2
	16,0
	112,7


Надходження податку на прибуток підприємств комунальної власності 

до доходів місцевих бюджетів
млн. гривень

	Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік у % до 

2011 року

	Конотопський
	0,02
	0,05
	0,04
	81,8


Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів

 %

	Район
	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване
	2012 рік прогноз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Конотопський
	0,1
	0,6
	0,8


Прибутки прибуткових підприємств
(з урахуванням малих підприємств)
тис. гривень

	 Район


	2010 рік факт
	2011 рік 

очікуване

	2012 рік прогноз


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Конотопський
	39363,5
	40000
	41000


Динаміка
номінальної середньомісячної заробітної плати та прожиткового
мінімуму для працездатної особи
гривень

	Показники
	Роки

	
	2009 рік
	2010 рік

факт
	2011 рік

очік.
	2012 рік
прогноз

	Мінімальна заробітна плата
	643
	888
	963
	1098

	Прожитковий мінімум
	681
	888
	963
	1098

	Заробітна плата:
	
	
	
	

	Україна
	1906
	2239
	2371
	2771

	Всього по області
	1593
	1866
	2170
	2520

	Конотопський
	1340
	1496
	1730
	2007


Створення нових робочих місць
Одиниць
	 Район
	2010 рік факт
	2011 рік

очік.
	2012 рік прогноз

	Конотопський
	491
	570
	645


Додаток 3 до Програми

Перелік районних цільових програм по галузях, 

фінансування яких у 2012 році здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету

	1
	2
	3
	4
	5

	№
з/п
	Назва програми
	Термін реалізації, (початок/
закінчення)
	Обсяги фінансування передбачені програмою 
на 2012 рік 

(всього, у тому числі по державному (ДБ), обласному (ОБ), районному (РБ) бюджетах та інших джерелах)
	Очікуваний результат

за підсумками 2012 року

	Ефективне функціонування агропромислового розвитку

	1. 
	Програма використання та охорони земель району на 2008-2015 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 28.12.2007 зі змінами від 29.12.2011
	2008-2015 роки
	 Всього: 10837,8 тис. грн.,

у тому числі:

ДБ – 471,6 тис. грн..

РБ – 21,0 тис. грн..

МБ – 1630,0 тис. грн..

інші джерела – 8715,2 тис. грн..
	Реалізація програми шляхом здійснення комплексу  заходів дозволить зупинити процес деградації ґрунтового покриву, мінімізувати ерозійні процеси, створити стійку систему нарощування біоресурсного потенціалу земель та підвищити економічну ефективність їх використання

	Підприємницька діяльність

	2. 
	Програма підтримки малого підприємництва у Конотопському районі на 2011-2012 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 24.09.2010
	2011-2012

роки
	Усього – 10,0 тис. грн.,
РБ – 10 тис. грн..
	Створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва в районі, підвищення продуктивної зайнятості населення та насичення ринку якісними товарами та послугами

	Житлово-комунальне господарство

	3. 
	Районна програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2010-2014 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 30.03.2011
	2010-2014 роки
	Усього: 1243,0 тис. грн.,

у тому числі:

ДБ – 1130,0 тис. грн..

МБ – 83,0 тис. грн..

РБ – 30,0 тис. грн..
	Підвищення якісного надання житлово-комунальних послуг

	4. 
	Районна програма „Сільська криниця” на 2009-2015 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 27.11.2009
	2009-2015 роки
	Усього: 43,6 тис. грн., у т.ч.:
ОБ – 28,4 тис. грн..

МБ – 9,6 тис. грн..

Інші джерела – 5,6 тис. грн..
	Забезпечення населення сільської місцевості якісною питною водою з шахтних колодязів

	5. 
	Районна програма забезпечення населення району якісною питною водою в достатній кількості на 2006-2020 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 29.09.2006
	2006-2020 роки
	Усього: 115 тис. грн..

у тому числі:

ДБ – 100,0 тис. грн..

МБ – 10,0 тис. грн..

інші джерела – 5,0 тис. грн..
	Забезпечення населення якісною питною водою та запобігання забрудненню навколишнього середовища

	Охорона праці

	6. 
	Районна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 26.03.2008
	2008-2012 

роки
	 Всього – 1,1 тис. грн.,

у тому числі:

РБ – 1,1 тис. грн.
	Поліпшення стану охорони праці, зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності, зменшення соціальних та економічних витрат від них

	Охорона здоров’я населення

	7. 
	Програма „Репродуктивне здоров'я нації до 2015 року в районі”, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 26.03.2008
	2008-2015 

роки
	Всього – 185,9 тис. грн.,

у тому числі:

Міський бюджет – 185,9 тис. грн..
	Поліпшення репродуктивного здоров'я населення як важливої складової загального здоров'я, що впливає на демографічну ситуацію та забезпечення соціально-економічного розвитку країни

	8. 
	Програма діагностики, лікування та профілактики вірусних гепатитів в районі „Антигепатит” на 2007-2012 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 30.11.2007
	1 етап виконання: 2007-2009 рр. 

2 етап виконання: 

2010-2012 рр.
	Всього – 1,3 тис. грн.,

у тому числі: 

Міський бюджет – 1,3 тис. грн..
	Знизити захворюваність гострим вірусним гепатитом В у 2-3 рази;

Стабілізувати захворюваність гострим вірусним гепатитом С;

Знизити інвалідізацію від хронічних вірусних захворювань печінки;

Знизити смертність від цирозу і раку печінки.

	9. 
	Програма "Цукровий діабет" на 2011-2013 роки в Конотопському районі, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 30.12.2010
	2011-2013 

роки
	Всього – 281,8 тис. грн.,

у тому числі:

РБ – 281,8 тис. грн..
	Забезпечення сільських жителів якісним медичним обслуговуванням

	Соціальний захист, демографічний розвиток, підтримка дітей та молоді, ґендерна політика

	10. 
	Районна цільова програма "Соціальна підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2009-2015 роки", затверджена рішенням Конотопської районної ради від 19.08.2009 зі змінами затвердженими рішеннями Конотопської районної ради від 28.10.2009 та від 20.09.2011
	2009-2015 

роки
	Всього – 48,5 тис. грн.,

у тому числі:

РБ - 48,5 тис. грн..
	Проведення заходів, спрямованих на інтеграцію дітей-інвалідів у суспільство. Надання матеріальної підтримки інвалідам, ушанування активних громадських діячів, забезпечення фінансових потреб громадських організацій інвалідів, поліпшення інформованості інвалідів про установи соціального спрямування

	11. 
	Програма соціального захисту окремих категорій населення району на 2012 рік, затверджена  рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 25,0 тис. грн., 
у тому числі:

РБ – 25,0 тис. грн..
	Соціальний захист осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, їх підтримка та створення сприятливих умов для забезпечення життєвих потреб проживання та лікування

	12. 
	Районна програма надання щомісячної матеріальної допомоги батькам, діти яких загинули при виконанні обов’язків військової служби на території республіки Афганістан, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 8,532 тис. грн., 

у тому числі:

РБ – 8,532 тис. грн..
	Посилення турботи та уваги до батьків, діти яких загинули при виконанні обов’язків військової служби на території республіки Афганістан, їх соціальна підтримка

	13. 
	Районна програма соціального захисту сімей, в яких виховуються онкохворі діти на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 6,95 тис. грн., 

у тому числі: 

РБ – 6,95 тис. грн..
	Створення умов поліпшення життєвого рівня сімей, які виховують онкохворих дітей, покращення добробуту, створення сприятливих умов їх життєдіяльності

	14. 
	Програма про призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги у 2012 році, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 95,0 тис. грн., 

у тому числі:

РБ – 95,0 тис. грн..
	Поліпшення життєдіяльності осіб не здатних до самообслуговування, які потребують стороннього догляду

	15. 
	Програма соціального захисту осіб, які потребують лікування шляхом гемодіалізу на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 12,384 тис. грн., 

у тому числі :

РБ – 12,384 тис. грн..
	Соціальний захист осіб тяжко хворих на хронічну ниркову недостатність, покращення умов для здійснення життєво необхідного щотижневого лікування, поліпшення їх матеріального стану

	16. 
	Районна програма надання матеріальної допомоги інвалідам-чорнобильцям до 26-ї річниці Чорнобильської катастрофи, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 3,6 тис. грн., 

у тому числі:

РБ – 3,6 тис. грн..
	Соціальний захист інвалідів-чорнобильців найбільш вражених від Чорнобильської катастрофи, підтримка їх життєвого рівня, забезпечення належних умов проживання та лікування

	17. 
	Районна програма встановлення та виплати у 2012 році щомісячної стипендії особам, яким виповнилось 100 і більше років, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 5,81 тис. грн., 

у тому числі:

РБ – 5,81 тис. грн..
	Посилення уваги до потреб старшого покоління, турбота про ветеранів війни та праці, інших осіб похилого віку, забезпечення належного соціального захисту та задоволення їх життєвих потреб, покращення добробуту, створення сприятливих  умов для їх життєдіяльності

	18. 
	Районна програма встановлення та виплати у 2012 році щомісячної стипендії інвалідам війни та учасникам бойових дій, яким виповнилось 90 і більше років, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011
	2012 рік
	Всього – 9,991 тис. грн., 

у тому числі: 

РБ – 9,991 тис. грн..
	Посилення уваги до потреб старшого покоління, турбота про ветеранів війни та праці, інших осіб похилого віку, забезпечення належного соціального захисту та задоволення їх життєвих потреб, покращення добробуту, створення сприятливих умов для їх життєдіяльності

	19. 
	Програма підтримки районної організації ветеранів війни і праці на 2011-2013 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 24.09.2010 зі змінами затвердженими рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2011-2013 роки
	Всього – 7,0 тис. грн., 
у тому числі:
РБ – 7,0 тис. грн..
	Розв’язання конкретних проблем ветеранів війни та праці, проведення заходів з ветеранами та ветеранськими організаціями, досягнення принципу: жодного ветерана не повинно бути без уваги ветеранських організацій

	20. 
	Районна програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 19.08.2009 зі змінами затвердженими рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2009-2017 

роки
	Всього – 5,7 тис. грн.,

у тому числі:
РБ – 5,7 тис. грн..
	Зменшення кількості дітей, вилучених із сімейного середовища

	21. 
	Районна комплексна програма "Молодь Конотопщини" на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради 
від 18.11.2011
	2012 рік
	Всього – 19,7 тис. грн.,
у тому числі:
РБ – 19,7 тис. грн..
	Збільшення молоді, залученої до участі в заходах та проектах у рамках реалізації державної молодіжної політики. Підвищення рівня участі молоді в реалізації державної молодіжної політики, а також підвищення активності молодіжних та дитячих громадських організацій

	22. 
	Районна програма підтримки сім’ї на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2012 рік
	Всього – 1,6 тис. грн.,

у тому числі:

РБ – 1,6 тис. грн..
	Створення правових, соціальних і економічних умов для належного існування та розвитку сім’ї, сприяння формуванню в підлітків та молодів розуміння пріоритету виховання дітей у сім’ї та гуманних взаємин між членами кожної родини в суспільстві, недопущення бродяжництва, безпритульності, насильства, наркоманії, алкоголізму, проституції та розповсюдження порнографічних видань

	23. 
	Районна програма забезпечення рівності жінок і чоловіків у районі на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2012 рік
	Всього – 0,7 тис. грн., 

в тому числі:

РБ – 0,7 тис. грн..
	Досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства шляхом правового забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, недопущення дискримінації за ознакою статі

	24. 
	Програма розвитку футболу в районі на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2012 рік
	Всього – 68,4 тис. грн., 
у тому числі: 
РБ – 68,4 тис. грн..
	Забезпечення розвитку футболу в районі, підвищення майстерності та успішного виступу футбольних команд в Чемпіонаті району та області

	25. 
	Районна програма розвитку фізичної культури і спорту на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2012 рік
	Всього – 80,0 тис. грн., 

в тому числі:

РБ – 80,0 тис. грн..
	Реалізація політики у сфері фізичної культури і спорту, організації змістовного дозвілля молоді, підвищення значимості фізкультури і спорту, як важливої складової у формуванні здорового способу життя 

	Сучасна і якісна освіта

	26. 
	Районна програма «Вчитель» на 2007 – 2012  роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 30.11.2007
	2007 - 2012 роки
	Всього: 63,570 тис. грн.,

у тому числі:

РБ – 63,570 тис. грн..
	Поліпшення якісного складу педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів

	27. 
	Районна програма розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року, затверджена рішенням  Конотопської районної ради від 30.03.2011
	2010-2014

роки
	Всього: 104,9 тис. грн., 

у тому числі:

РБ – 104,9 тис. грн..
	Створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді

	28. 
	Районна цільова програма «Дитячі меблі» на період до 2015 року, затверджена рішенням конотопської районної ради від 18.11.2011
	2011-2015 

роки
	Всього –27,79 тис. грн.,

у тому числі:

РБ – 27,79 тис. грн..

	Створення сприятливих умов для перебування дітей у дошкільних навчальних закладах району



	29. 
	Районна цільова програма впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2011-2015 

роки
	Всього –36,4 тис. грн.,

у тому числі:

РБ – 36,4 тис. грн..

	Забезпечення засобами інформаційно-комунікаційних технологій навчально-виховного процесу. Створення системи веб-сайтів, дистанційної підтримки навчання дітей.



	30. 
	Районна цільова соціальна програма підвищення якості шкільної природничо-тематичної освіти на період до 2015 року, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2011-2015 

роки
	Всього: 148,255 тис. грн.. 
у тому числі:

РБ – 103,055 тис. грн.,

Інші джерела – 45,2 тис. грн..

	Підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти, створення класів профільного навчання з природничо-математичних предметів.

	31. 
	Районна програма відпочинку та оздоровлення дітей на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2012 рік
	Всього: 350,8 тис. грн., 
у тому числі:

РБ – 350,8 тис. грн..

	Створення сприятливих умов для реалізації соціально-педагогічного, медико-оздоровчого, культурно-розважального обслуговування в період відпочинку та оздоровлення дітей.

	Внутрішня політика

	32. 
	Програма фінансування у 2012 році заходів щодо відзначення державних свят та певних календарних дат, проведення інших представницьких заходів райдержадміністрації та участі районних делегацій в заходах обласного та всеукраїнського рівня, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.09.2011 
	2012 рік
	Всього: 20,0 тис. грн., 

у тому числі:

РБ – 20 тис. грн.
	Організація та проведення на належному рівні державних свят та певних календарних дат;

відзначення кращих трудових колективів, керівників, працівників підприємств, установ та організацій району та налагодження з ними партнерських відносин;

створення певного позитивного іміджу районної державної адміністрації.

	33. 
	Програма підтримки редакції газети „Сільські горизонти” на 2012 рік, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 18.11.2011
	2012 рік
	Всього – 50,0 тис. грн.,

у тому числі:

РБ – 50,0 тис. грн..
	Збільшення обсягів випуску газетної продукції на території району. Формування громадської думки.

	Охорона навколишнього природного середовища

	34. .
	Комплексна районна програма охорони навколишнього природного середовища до 2015 року, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 29.12.2006
	2008-2015 

роки
	Всього – 1542,0 тис. грн., 

у тому числі:

ДБ – 913,0 тис. грн..

МБ – 5,0 тис. грн..

інші джерела – 624,0 тис. грн..
	Поліпшення екологічної ситуації в районі, раціональне використання і відтворення водних ресурсів

	Забезпечення законності і правопорядку

	35. 
	Районна програма підвищення безпеки дорожнього руху на 2009-2012 роки, затверджена рішенням Конотопської районної ради від 20.02.2009
	2009-2012 
роки
	-
	Зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та тяжкості наслідків


Додаток 4 до Програми

Перелік об’єктів, які фінансуються за рахунок субвенції державного бюджету 
місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій
	Найменування об’єкту
	Обсяг фінансування на 2012 рік

 тис. грн.

	Головний розпорядник коштів, замовник – Соснівська сільська рада
	100,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. Соснівка Конотопського району
	100,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – В’язівська сільська рада
	100,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. В’язове Конотопського району
	100,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Тернівська сільська рада
	50,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. Тернівка Конотопського району
	50,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Бочечківська сільська рада
	200,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. Бочечки Конотопського району
	200,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Юрівська сільська рада
	50,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. Юрівка Конотопського району
	50,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Хижківська сільська рада
	180,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. Хижки Конотопського району
	180,0

	Головний розпорядник коштів, замовник –М. Ганнівська сільська рада
	80,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. Турутине Конотопського району
	80,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Дубов’язівська селищна  рада
	100,0

	Будівництво водопровідних мереж в с. Сім’янівка Конотопського району
	100,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Салтиківська сільська рада
	30,0

	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення в с. Рокитне Конотопського району
	30,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Кузьківська сільська рада
	35,0

	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення в с. Кузьки Конотопського району
	35,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – М. Ганнівська сільська рада
	20,0

	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення в с.М.Ганнівка Конотопського району
	20,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Присеймівська сільська рада
	20,0

	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення в с. Озаричі Конотопського району
	20,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – Сахнівська сільська рада
	15,0

	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення в с. Сахни Конотопського району
	15,0

	Головний розпорядник коштів, замовник – М.Самбірська сільська рада
	20,0

	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення в с. М.Самбір Конотопського району
	20,0

	Всього
	1000,0


