3

Конотопська районна державна адміністрація
ПРОГРАМА
ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ 
НА 2012 РІК ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ НА 2013-2014 РОКИ

місто Конотоп – 2011

ЗМІСТ

Вступ
3

І. Соціально-економічний розвиток Конотопщини у 2011 році
4

ІІ. Цілі та завдання Програми
8
ІІІ. Фактори соціально-економічного розвитку району у 2012 році
9
ІV. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2012 рік
13
1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання
13
1.1. Податково-бюджетна політика
13
1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості
14
1.3. Споживчий ринок
15
1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва
16
2. Модернізація виробництва та інфраструктури
18
2.1. Промисловість, інноваційний розвиток
18
2.2. Підвищення конкурентоспроможності агропромилового комплексу
19

2.3. Транспорт та зв'язок
20

2.4. Енергозабезпечення та енергозбереження
21

2.5. Дорожній комплекс
22

2.6. Житлова політика
23

2.7. Житлово-комунальне господарство
23

3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток
24

3.1. Підтримка сім'ї, дітей та молоді
24

3.2. Грошові доходи населення
25

3.3. Зайнятість населення та ринок праці
26

3.4. Соціальне забезпечення
28

3.5. Пенсійне забезпечення
28

3.6. Покращення здоров'я населення району 
29

3.7. Освіта
30

3.8. Фізична культура і спорт
32

3.9. Культура, туризм
33

3.10. Інформаційний простір
34

3.11. Формування толерантного суспільсьтва
35

3.12. Охорона навколишнього природного середовища
36

3.13. Охорона праці
36

3.14. Забезпечення законності і правопорядку
37

4. Розвиток міжнародної співпраці
39

5. Поліпшення якості державного управління
39

V. Контроль за виконанням Програми
41

VІ. Основні напрями розвитку на 2013-2014 роки
42
Додаток 1.1. Заходи щодо реалізації програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012 рік
Додаток 1.2. Перелік заходів щодо підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності територій, що передбачені Конотопською районною державною адміністрацією для реалізації у 2012 році
Додаток 2. Основні показники економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012-2014 роки
Додаток 3. Перелік районних цільових програм по галузях, фінансування яких у 2012 році здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету та бюджетів селищної та сільських рад

Додаток 4. Перелік об’єктів, які фінансуються за рахунок субвенції державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій

ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013-2014 роки (далі – Програма) розроблена управлінням економіки Конотопської районної державної адміністрації разом з іншими структурними підрозділами Конотопської районної державної адміністрації та представництвами центральних органів виконавчої влади в Конотопському районі  відповідно до Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 03.10.2011 № 649 "Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013-2014 роки" та розпорядження голови Конотопської районної державної адміністрації від 13.10.2011 №514 "Про організацію розроблення проекту програми економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013-2014 роки".
В основу Програми покладені ключові положення передвиборчої Програми Президента України В.Ф.Януковича "Україна – для людей", Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава", Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року "Нова Сумщина – 2015".

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.

Програма визначає цілі, завдання, основні заходи економічного і соціального розвитку Конотопського району на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013-2014 роки. За кожним напрямом сформульовані проблемні питання та критерії ефективності. Заходи, що реалізуються, повинні закласти основу для стійкого довгострокового економічного зростання та підвищення добробуту населення  району.

Відповідно до Програми головні зусилля будуть спрямовані на закріплення економічного зростання на основі інноваційно-інвестиційної складової, забезпечення доступу до результатів економічного зростання для якомога більшої кількості громадян, справедливої оплати праці, повноцінного відновлення робочої сили та задіяння стимулів до збільшення індивідуальних доходів громадян шляхом підвищення продуктивності праці з метою досягнення головної мети розвитку – підвищення добробуту населення району.
Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї: "Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку на 
2012 рік", "Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку району на 2012 рік", "Перелік районних цільових програм по галузях, фінансування яких у 2012 році здійснюватиметься за рахунок коштів обласного, районного та місцевих бюджетів".
І. Соціально-економічний розвиток Конотопщини у 2011 році
Економічна діяльність у районі у 2010-2011 роках, що розпочалося після фінансово-економічної кризи 2009 року, поступово набуває рис відновлення, компенсуючи втрачений потенціал. За цей період підтримувався дієвий взаємозв’язок виконавчої влади та депутатського корпусу району. Завдяки згуртованій роботі всіх гілок влади та депутатів відбулися зміни в соціально-економічному розвитку Конотопщини.

Головними факторами економічної діяльності та поліпшення життя населення району стали:
· зрушення у промисловому комплексі району.

На території району розташовано 5 промислових підприємств: державне підприємство „Дубов’язівський спиртзавод”, приватне підприємство ”Хлібзавод “Дубов’язівський”, державне підприємство “Конотопське лісове господарство”, державне підприємство “Попівський експериментальний завод”, ТОВ “Агробудмат”. З них працювали 3 підприємства: приватне підприємство ”Хлібзавод “Дубов’язівський”, державне підприємство “Конотопське лісове господарство”, ТОВ “Агробудмат”. 

Загальний обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) за січень – вересень  2011 року зменшився на 57,1% в порівнянні з аналогічним періодом минулого року і склав 21780,4 тис. гривень. У розрахунку на одну особу обсяг реалізованої промислової продукції склав 683,2 гривні.

Значне зниження виробництва та реалізації продукції відбулося через зупинку роботи Попівського експериментального заводу та у зв’язку з реорганізацією Дубов’язівського спиртового заводу. Названі підприємства становлять більшу частину у виробництві промислової продукції району.  

Реалізується проект підтримки місцевого товаровиробника "Зроблено на Сумщині", за рахунок чого у 2011 році зростуть обсяги реалізації продукції переробної промисловості.
· Реформування та зростання основних показників аграрного комплексу.

З цією метою були розроблені виробничо-інвестиційна Програма розвитку агропромислового комплексу для забезпечення продовольчої безпеки області на 2011 рік та перспективу та Програма розвитку агропромислового комплексу області на період до 2015 року.

За 9 місяців 2011 року вироблено валової продукції сільського    господарства на суму 289,6 млн. гривень, що становить 124% до відповідного періоду 2010 року, у тому числі по сільськогосподарських підприємствах району 132,8 млн. гривень (147%), по господарствах населення –  156,8 млн. гривень ( 124%).

Зібрано більше 126,5 тис. тонн зернових, забезпечено незнижувальний регіональний запас продовольчого зерна.
 Протягом 2011 року був встановлений і введений в експлуатацію молокопровід на 200 голів корів в ТОВ „Ранок – Гамаліївка”. За перше півріччя 2011 року в ТОВ „Вітчизна” введене в експлуатацію приміщення під родильне відділення на 200 голів корів з безприв’язним утриманням на глибокій підстилці з доїльним залом на 4 постановочних місця, телятник  на 120 голів з безприв’язним утриманням, встановлено додаткове  доїльне обладнання в доїльному залі („Паралель”), завершені роботи по реконструкції корівника з безприв’язним утриманням на 400 голів корів. В ТОВ АФ „Лан” завершено реконструкцію приміщення під родильне відділення.

У 2011 році введено в дію на елеваторі ТОВ „Вітчизна” зерносушку з оперативними бункерами на 1 тис. тонн.

З метою відродження соціальної сфери та інфраструктури сільських територій на Конотопщині проводиться надання допомоги сільськогосподарськими товаровиробниками  громадам села шляхом укладання соціально-економічних угод. В 2011 році угоди укладені на суму 2,8 млн. грн. За 11 місяців 2011 року сільським громадам надана допомога на суму 1,8 млн. гривень. 
· Залучення інвестицій та поліпшення бізнес клімату, створення умов для вільного ведення бізнесу.

За звітними даними протягом січня - вересня 2011 року  обсяг капітальних інвестицій  підприємств та організацій району за рахунок усіх джерел фінансування склав 37,2 млн. грн.. Найвагомішу частку з них, 80 %, становлять інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво та придбання машин та обладнання). Підприємствами та організаціями всіх форм власності за січень - вересень 2011 року освоєно 29,5 млн. гривень інвестицій в основний капітал. У районі  введено в дію принцип "єдиного інвестиційного вікна".


За січень - листопад 2011 року в районі  всіма забудовниками за рахунок різних джерел фінансування фактично введено в експлуатацію 1850 кв. метрів загальної площі житла.

Прямих іноземних інвестицій в районі немає. На території району  підприємства з іноземними інвестиціями відсутні. 
З метою зменшення регуляторного впливу на господарську діяльність суб’єктів підприємництва з боку органів влади та місцевого самоврядування району у І кварталі 2011 року переглянуто 91 регуляторний акт, що діяли на 01.01.2011 року, 28 регуляторних актів відповідають принципам державної регуляторної політики, скасовано 63 регуляторних акта, які не відповідали принципам державної регуляторної політики. На даний час діє 60 регуляторних акти, прийнятих органами місцевого самоврядування. Всі регуляторні акти відповідають принципам державної регуляторної політики.

· Зовнішня торгівля.

Зовнішньоторговельну діяльність протягом січня - жовтня 2011 року здійснювало одно підприємство – ДП “Конотопське лісове господарство”, сума експорту за оперативними даними склала 6555,4 тис. грн..
· Збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

За 10 місяців 2011 року забезпечено 12,7 млн. гривень збору податків і платежів до Зведеного бюджету місцевих бюджетів району, що на 1,8 млн. гривень, або на 16,5% більше, ніж за відповідний період 2010 року.
· Повільне зростання цін за рахунок проведення комплексу стабілізаційних дій щодо недопущення необґрунтованого зростання цін та розширення внутрішньої пропозиції на споживчому ринку.
На продовольчому ринку району ціни на переважну більшість основних продуктів харчування не перевищують встановлений граничний рівень торговельних націнок, затверджених розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації від 28.05.2008 №342 „Про державне регулювання цін і тарифів та внесення змін до деяких розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації”.
· Покращення ситуації на ринку праці.
Станом на 01.11.2011року в Конотопському районі обліковується 396  незайнятих громадян, що на 281 особу менше, ніж на 01.01.2011 року. За 10 місяців 2011 року працевлаштована 771 особа, рівень працевлаштування склав 50,5%.
· Збільшення доходів населення та розмірів держаних допомог. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за 
січень – вересень 2011 року склала 1699 гривень, що на 18,2% більше відповідного періоду минулого року.
· Створення умов для обслуговування населення в закладах охорони здоров’я району шляхом реконструкції та капітальних, поточних ремонтів об’єктів медичної інфраструктури, а також їх оснащення сучасним    діагностичним та лікувальним обладнанням. 

У районі функціонують 4 пункти швидкої медичної допомоги в селах Соснівка, Бочечки, Вирівка, Дубов’язівка). Запланована реорганізація Гружчанської лікарської амбулаторії в амбулаторію сімейного типу, а також влаштування централізованого водопостачання  та водовідведення, внутрішніх санвузлів в 13-ти амбулаторіях. 
Знижено проти 9 місяців 2010 року смертність населення (з 26,6 до 
17,2 на 1000 населення), малюкову смертність (з 10,2 до 5,8 на 1000 народжених живими).
· Забезпечення якісною освітою. 
Охоплення дітей дошкільною освітою у 2011 році склало 75 %, в порівнянні з 2010 роком збільшився показник  на 12 %. Організованим підвезенням дітей до місць навчання та у зворотному напрямку  забезпечено 520 дітям, що становить 100%. У 2011 році придбано 2 шкільні автобуси (1 за кошти районного бюджету – 255,8 тис. грн., 1- за кошти державного бюджету).

· Створення сучасної спортивної та культурної інфраструктури.

Проведено ремонтно-будівельні роботи у 33 закладах культури району на суму 608,8 тис. грн. Проведено ремонт глядацької зали Дубов'язівського СБК, Кузьківського СБК, ремонти покрівель Тернівського с/клубу, Карабутівського с/клубу, Шевченківського с/клубу, Кошарівського СБК, зовнішній ремонт районного будинку культури, Козацького СБК, Дептівського СБК, Бочечківського СБК, Гружчанського СБК, Духанівського СБК та інших.
Отже, діяльність підприємств промислового та аграрного комплексів, зовнішньої торгівлі, зростання реальної заробітної плати і пенсій, поліпшення ситуації на ринку праці, реформи в гуманітарній сфері демонструють ефективність проведення соціально-економічної політики в районі.

Разом з цим, залишається ряд проблем економіки та суспільства, над вирішенням яких ще треба працювати. 

До чинників, що гальмують економічний розвиток району, належать:

· недостатній рівень конкурентоспроможності економіки району  

· диспропорції та відмінності економічного і соціального розвитку окремих територій району
· відставання процесів оновлення виробничих потужностей від їх зношеності та вибуття 
· відсутність на законодавчому рівні стимулів щодо активізації інвестиційно-інноваційної діяльності та відсутність державного замовлення на інноваційну продукцію;

· недостатня енергоефективність та високий рівень енергозатрат галузей економіки;
· значний знос існуючої інфраструктури та комунікацій
· нестача кредитних фінансових ресурсів та їх висока вартість для розвитку виробництва та бізнесу в цілому 

· неналежне оформлення трудових відносин, виплата "конвертованих" заробітних плат та наявність тіньової зайнятості, у зв'язку з чим місцеві бюджети недоотримають кошти на розвиток  району
· недостатній рівень надання соціальних і гуманітарних послуг, необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного      забезпечення, ремонту, реконструкції закладів соціальної та гуманітарної сфери. 
· необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного забезпечення, ремонту закладів культури. В осінньо-зимовий період опалюється 57% від загальної кількості приміщень.

Відповідні проблеми негативно впливають на сталий розвиток основних галузей економіки району, створення робочих місць, зростання добробуту та комфортного життя населення району та є основними для вирішення у 2012 році та на середньострокову перспективу в 2013-2014 роках.

ІІ. Цілі та завдання Програми
Цілями та завданнями Програми є створення в середньостроковій перспективі підґрунтя для:

поліпшення умов життєдіяльності населення району на основі розвитку економіки як базису для підвищення зайнятості, збільшення доходів та зниження рівня інфляції;

підвищення конкурентоспроможності товарів та послуг, вироблених місцевими товаровиробниками; 

інвестиційно-інноваційного розвитку економіки району, реалізації інвестиційних проектів; 

поліпшення бізнес клімату, створення умов для максимально вільного ведення бізнесу;

покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів; 

підвищення стандартів життя шляхом поліпшення якості та доступності освіти, медичного обслуговування, соціального захисту населення, спорту і культури;

зменшення диспропорцій у розвитку економіки району шляхом підвищення їх інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності завдяки визначенню нових "точок" розвитку; 

підвищення ефективності державного управління шляхом залучення високопрофесійних кадрів на державну службу.

З метою досягнення поставлених середньострокових цілей і завдань регіональна політика буде формуватися та реалізовуватися таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення самодостатності економічного і соціального розвитку району.

ІІІ. Фактори соціально-економічного розвитку району у 2012 році
Стратегічними завданнями району в 2012 році є модернізація та технічне переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової. Буде проводитись робота щодо реалізації інвестиційних проектів, оновлення та створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки району, створення нових робочих місць, підвищення доходів населення.

У промисловому комплексі району в 2012 році буде реалізовано ряд заходів: відновлення роботи Попівського експериментального заводу; будівництво другої черги елеватора ТОВ „Вітчизна” та будівництво картоплесховища у ФГ „Міщенко”.

Реалізація зазначених проектів забезпечить збільшення потужностей промислових підприємств району та стабілізацію їх фінансово-економічного стану, зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів, створення нових робочих місць (ДП "Попівський експериментальний завод” – 30 місць, ТОВ „Вітчизна” – 5 місць), формування інфраструктури регіонального інноваційного розвитку, створення сприятливих умов для ведення бізнесу, стимулювання підприємницької ініціативи, забезпечення сприятливих умов для започаткування власної справи для суб'єктів господарювання району. 

Завдяки цьому приріст промислового виробництва очікується на рівні 29,6%. 

Економічний розвиток району відбуватиметься в умовах реалізації політики, спрямованої на забезпечення пріоритетного розвитку агропромислового комплексу.
Передбачається, що поштовхом для розвитку сільськогосподарського виробництва стане підвищення економічної ефективності виробництва за рахунок упровадження в виробництво сучасних технологій, залучення інвестицій у розвиток сільських територій, зміцнення конкурентних позицій сільськогосподарської продукції.

Буде продовжено роботу з розвитку інфраструктури аграрного ринку шляхом будівництва   другої черги елеватора на 15 тис. тонн в ТОВ „Вітчизна”, картоплесховища на  1 тис. тонн в ФГ „Міщенко”.

Очікується збільшення поголів’я великої рогатої худоби в усіх категоріях господарств району  на 2%, у тому числі зростання поголів’я корів на 2.%; підвищення продуктивності корів та обсягів виробництва молока на 7%; збільшення поголів’я свиней на 6 %. Зростання обсягів виробництва  зерна  на 13%. 

Подальше впровадження у виробництво високо інтенсивних ресурсо- та енергозберігаючих технологій  в агропромисловому комплексі району призведе до здешевлення вартості сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів, оптимізації товарних потоків від виробника до споживача, пом’якшення сезонних коливань цін на продовольчі товари, забезпечення широкого доступу до ринкової інформації, що створить привабливі умови для залучення більш дешевих інвестицій в економіку аграрного сектору, сприятиме створенню додаткових робочих місць, збільшенню відрахувань до бюджетів усіх рівнів.

Наведені заходи забезпечать загальний достатній рівень забезпечення жителів району якісними товарами та продуктами харчування за доступними цінами, а також бюджетних закладів продуктами харчування місцевого виробництва.
З метою подальшого просування на світові товарні ринки конкурентоспроможної продукції виробників району основними пріоритетами розвитку  зовнішньоекономічної діяльності в 2012 році буде продовження відновлення позицій на зовнішніх ринках провідних експортерів району, пошук нових партнерів та ринків збуту товарів та послуг, нарощування обсягів експортних постачань основних товарних груп, стимулювання експорту продукції агропромислового комплексу.
Реалізація головних цілей зовнішньоекономічної діяльності району дозволить досягти збільшення експорту у 2012 році на 3,0% порівняно з 2011 роком.
З метою розбудови інфраструктури району буде проведено наступну роботу:

проведення  капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг району;

повне, безпечне та якісне задоволення потреб населення в послугах автомобільного та залізничного транспорту, підвищення якості послуг зв’язку;

корегування існуючих генеральних планів населених пунктів району; 

будівництво (придбання) доступного житла, розробка районної цільової програми "Власний дім";
скорочення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів за рахунок упровадження сучасних технологій та обладнання, використання альтернативних видів палива; 

забезпечення безперебійного та безаварійного постачання електричної енергії та природного газу населенню та галузям економіки району.
За рахунок реалізації цих заходів буде забезпечено будівництво та введення в експлуатацію до 3,0 тис. кв. метрів загальної площі житла; поліпшення житлових умов 10 сімей у сільській місцевості; задоволення потреби споживачів в автомобільних перевезеннях; скорочення споживання природного газу на 4,3%; покращення умов користування автодорогами району шляхом проведення поточного ремонту доріг та ямкового ремонту                      8 тис. кв. метрів комунальних доріг; зменшення обсягів захоронення твердих побутових відходів, вирішення проблеми забруднення навколишнього середовища; поліпшення планувальної інфраструктури району.

Ураховуючи вищевикладене протягом 2012 року очікується стабілізація ситуації на ринку праці в районі. 
Буде забезпечено створення 645 нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, вітчизняних та іноземних інвестицій. Протягом 2012 року очікується охоплення професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації 170  безробітних громадян,  залучення до виконання оплачуваних громадських робіт 370 безробітних громадян. 
Зростання середньомісячної заробітної плати у 2012 році до рівня      2007  гривень (на 16% більше до очікуваного показника за 2011 рік). Об’єктивним чинником цього буде поетапне підвищення розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами господарювання на 14% та проведення її індексації.
За рахунок посилення державного контролю за своєчасним   запровадженням мінімальних державних гарантій протягом 2012 року частка працівників із заробітною платою, меншою за розмір прожиткового мінімуму, зменшиться до 8%. Одночасно передбачається зростання чисельності працівників із заробітною платою, більшою за прожитковий мінімум, до рівня 92% від середньоспискової чисельності працюючих.
З метою створення сприятливого та комфортного життєвого простору, підвищення соціальних стандартів передбачається реалізація заходів у всіх сферах соціального та гуманітарного розвитку району.

У розвитку охорони здоров’я населення району буде проведено роботу з:
 придбання санітарного автотранспорту;

реорганізації Гружчанської сільської лікарської амбулаторії в амбулаторію загальної практики сімейної медицини;

оснащення закладів охорони здоров’я якісним медичним  обладнанням;

проведення капітальних та поточних ремонтів, влаштування централізованого водопостачання, водовідведення, внутрішніх санвузлів у  закладах охорони здоров’я району.
Очікується, що реалізація запланованих завдань у сфері охорони здоров’я в 2012 році дозволить забезпечити зменшення загальної захворюваності жителів району на 2-3%, малюкової смертності, рівня первинного виходу на інвалідність; покращення діагностики захворювань, якості надання медичної допомоги дітям та матерям; підвищення питомої ваги виїздів бригад швидкої медичної допомоги жителям сільської місцевості. 

З метою покращення якості надання соціальних послуг буде  активізовано роботу щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання, зокрема планується забезпечити улаштування під опіку 72%, у прийомні сім'ї – 11%, усиновлення – 17% від кількості посиротілих дітей.
У освітній галузі буде проведено роботу щодо оптимізації мережі навчальних закладів з урахуванням демографічної та економічної ситуації; створення навчально-виховних комплексів; проведення капітальних ремонтів у навчальних  закладах району; придбання шкільних автобусів; підключення до швидкої інформаційної мережі Інтернет загальноосвітніх шкіл;  створення інформаційно-комунікаційної 4 G мережі. 

Це дозволить забезпечити охоплення дошкільною освітою 80% дітей дошкільного віку; організованим підвезенням до місць навчання – 100% учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності; доступ 
до інформаційної мережі Інтернет – 80% загальноосвітніх шкіл; рівні можливості доступу кожного школяра до якісних навчальних програм незалежно від місця проживання; створення умов для ефективного доступу учасників навчально-виховного процесу до інформації та інформаційно-комунікаційних технологій. 

З метою здійснення модернізації матеріально-технічної спортивної бази району протягом 2012 року передбачається здійснити комплекс заходів, зокрема: придбання роликових ковзанів, лижеролерів та лиж.

З метою забезпечення розвитку культури, підвищення якості культурних послуг, що надаються, будуть здійснені заходи з ремонту 9 закладів культури (у тому числі обладнання опалення у Дептівському СБК, Кузьківському СБК, Шаповалівському СБК, ремонт глядацької зали Козацького СБК, завершення капітального ремонту Дубов'язівського СБК тощо), технічного оснащення 6 клубних закладів, створення Інтернет - центрів у бібліотечних закладах.


Це дозволить забезпечити організацію культурного дозвілля населення, збільшення відвідувань бібліотечних та клубних закладів, розвиток самодіяльного мистецтва, проведення 45 районних заходів.
З метою розбудови національного інформаційного простору буде забезпечено створення відкритого інформаційного середовища, рівний доступ громадськості до всіх наявних видів інформації, вільне та безперешкодне функціонування на території району засобів масової інформації усіх форм власності, належні умови для утвердження конкурентного інформаційного простору.

Продовжено роботу з залучення інститутів громадянського суспільства до участі в процесах формування та реалізації державної та регіональної політики, налагодження зворотного зв’язку, інтенсифікації діалогу та співпраці між ними, органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, консолідації суспільства в питаннях державотворення та розвитку району.

ІV. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2012 рік

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання
1.1. Податково-бюджетна політика

Одним із основних пріоритетів діяльності у сфері податково-бюджетної політики визначено забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження до державного і місцевих бюджетів податків, зборів (обов'язкових платежів), інших доходів відповідно до законодавства.

Головною проблемою при цьому залишається наявність податкового боргу до Державного та місцевих бюджетів. 
Станом на 01.11.2011 податковий борг по Конотопському району по платежах до бюджетів усіх рівнів склав 307,1 тис. гривень, що на                     72,5 тис. гривень менше, ніж на початок року. Податковий борг до Державного бюджету збільшився протягом 10 місяців 2011 року на 28,7 тис. гривень і досяг 241,4 тис. гривень.
Для забезпечення у 2012 році своєчасного та в повному обсязі наповнення бюджетів усіх рівнів визначені наступні завдання:

посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов'язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством;

попередження злочинів та інших правопорушень, віднесених законом до компетенції податкової міліції, здійснення їх розкриття, припинення, розслідування та провадження в справах про адміністративні правопорушення;

скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити надходження до бюджетів усіх рівнів податкових зобов’язань у повному обсязі та в установлені законодавством терміни; збільшення надходжень до місцевих бюджетів; недопущення втрат бюджетів усіх рівнів; упередження незаконного відшкодування з бюджету податку на додану вартість; зменшення кількості збиткових підприємств і сум їх збитків; скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2010 рік факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз

	Збір податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету, млн. гривень
	26,3
	24,9
	27,0

	Збір податків, зборів та інших обов’язкових платежів до державного бюджету, млн. гривень
	10,8
	7,8
	8,0

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до місцевих бюджетів (без трансфертів з державного бюджету), млн. гривень
	15,5
	17,1
	19,0


1.2. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості

Конотопською районною державною адміністрацією активізовано роботу щодо поліпшення інвестиційного клімату в районі, створення умов для підвищення інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання та забезпечення ефективності інвестування.

У 2010 році в розвиток економіки району за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 51,8 млн. гривень інвестицій в основний капітал, що на 15,4% більше минулорічного показника.
За звітними даними протягом січня - вересня місяців 2011 року обсяг капітальних інвестицій  підприємств та організацій району за рахунок усіх джерел фінансування склав 37,2 млн. грн.. Найвагомішу частку з них, 80 %, становлять інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво та придбання машин та обладнання). Підприємствами та організаціями всіх форм власності за січень - вересень 2011 року освоєно 29,5 млн. гривень інвестицій в основний капітал. Спостерігається інвестиційна активність за рахунок власних коштів підприємств та організацій. 
Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій, залишається недостатній рівень розбудови інфраструктури району.

З метою забезпечення у 2012 році створення сприятливих умов для збільшення залучення інвестицій в економіку району, забезпечення високого рівня зайнятості населення та покращення добробуту мешканців району визначені наступні завдання:

залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району;

формування портфелю інвестиційних пропозицій регіону;

розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району;

поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів;

проведення підготовчої роботи з метою реалізації в районі Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року "Нова Сумщина – 2015";
завершення будівництва об’єктів соціальної інфраструктури району за рахунок усіх джерел фінансування.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити залучення 60 млн. гривень інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування в економіку району, створення 645 нових робочих місць.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2010 рік

факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік

прогноз

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах, млн. гривень
	51,8
	51,9
	60,0


1.3. Споживчий ринок
Споживчий ринок району, незважаючи на наслідки фінансової кризи, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури, стабільним балансом попиту і пропозиції та порівняно низьким рівнем інфляції.
У 2010 році оборот роздрібної торгівлі в районі становив 16,1млн. гривень, що на 9,5% більше обсягу 2009 року. За оперативними даними за  2011 рік порівняно з аналогічним періодом 2010 року збільшення обсягів обороту роздрібної торгівлі  склало 1,1%.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

недостатня забезпеченість торговельними площами в магазинах та робочими місцями в закладах побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

низький порівняно із затвердженими нормативами загальний рівень забезпеченості населення району побутовими послугами;

недостатньо висока частка продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку району;

встановлення економічно необґрунтованих цін на соціально важливі продовольчі товари.

Для забезпечення у 2012 році збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку району, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на споживчому ринку району частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами (послугами) за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб;

збільшення рівня забезпеченості торговельними площами магазинів та робочими місцями закладів побутового обслуговування населення відповідно до встановлених нормативів;

збільшення частки місцевих товаровиробників на споживчому ринку району; 
поширення практики організації виїзного торговельного та побутового обслуговування населення.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити дотримання нормативу забезпеченості населення торговельними площами в магазинах; нормативу забезпеченості населення місцями в загальнодоступних закладах ресторанного господарства; норм забезпечення населення району побутовими послугами; раціональне використання бюджетних коштів при здійсненні державних закупівель; підвищення купівельної спроможності споживачів; встановлення цін і тарифів на соціально значущі товари та послуги в економічно обґрунтованому розмірі; збільшення частки місцевих виробників на споживчому ринку району.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2012 рік

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об'єктів
	1

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об'єктів
	-

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	1

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	-

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	1

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	не менше 50


1.4. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Діяльність Конотопської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємницької громадськості, установ ринкової інфраструктури у сфері малого бізнесу спрямована на формування сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів малого бізнесу.

Станом на 01.11.2011 кількість суб’єктів малого підприємництва в районі складає 600 одиниць, що на 4,8 % менше, ніж на аналогічну дату минулого року, з них фізичних осіб-підприємців – 533 одиниць, малих підприємств – 67 одиниць. Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) економічно активними малими підприємствами у 2010 році збільшились у порівнянні з 2009 роком майже вдвічі і становлять 48,8 млн. гривень.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

нестабільність та суперечливість у законах і нормативних документах, що регламентують підприємницьку діяльність;

труднощі з отриманням фінансово-кредитної допомоги суб’єктами підприємницької діяльності, висока вартість позичкових коштів, нерозвиненість фінансового ринку;

складна схема одержання дозвільних документів, велика кількість контролюючих органів, нерозвиненість інфраструктури підтримки малого бізнесу.

Для забезпечення у 2012 році створення сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, підтримки малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу – ресурсного, інформаційного та фінансово-кредитного забезпечення підприємців району визначені наступні завдання:

упровадження кластерної системи організації господарської діяльності серед суб’єктів малого та середнього бізнесу за пріоритетними напрямками господарської діяльності на підставі концепції регіональної корпорації, дерегулювання підприємницької діяльності та усунення адміністративних бар’єрів для розвитку підприємництва;

формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки та позитивного іміджу малого бізнесу, інформаційно-просвітницьке забезпечення суб'єктів господарювання та підтримка підприємницької ініціативи безробітних щодо започаткування власної справи;

сприяння фінансово-кредитній підтримці малого підприємництва з питань реалізації інвестиційних проектів за пріоритетними для району напрямами на поворотній основі, залучення коштів банківських установ та лізингових компаній, упровадження програм мікрокредитування суб’єктів малого бізнесу.

Реалізація цих завдань сприятиме структурній перебудові економіки шляхом упровадження кластерної моделі розвитку; вирішенню проблем безробіття та насичення ринку товарами та послугами районного виробника; забезпечить збільшення кількості малих підприємств до 69 одиниць, або на 1,6%, чисельності працюючих на малих підприємствах – до 534 осіб, обсягів реалізації продукції (робіт, послуг) малих підприємств – до 50 млн. гривень.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз

	Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій, % від загальної кількості
	100
	100

	Відстеження результативності регуляторних актів, % від загальної кількості
	100
	100

	Кількість малих підприємств,  одиниць
	67
	69

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності,  осіб*
	533*
	538*

	Кількість суб’єктів малого підприємництва,  одиниць
	600
	607


* зменшення кількості фізичних осіб-підприємців зумовлене фінансовим навантаженням, що виникло у зв’язку з уведенням у дію у 2011 році норм нового Податкового Кодексу України та Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування".

2. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловість
У поточному році в галузі промисловості проводилась робота по відновленню втраченого  потенціалу. 

На території району розташовано 5 промислових підприємств. Проте з них працюють лише 3 підприємства: приватне підприємство ”Хлібзавод “Дубов’язівський”, державне підприємство “Конотопське лісове господарство”, ТОВ “Агробудмат”. 

За січень - вересень 2011 року промисловими підприємствами району вироблено продукції в порівняних цінах на суму 17683,7 тис. грн., що на        58,1 відсотки менше відповідного минулорічного показника. В натуральному виразі вироблено 3653,6 тонн хліба та хлібобулочних виробів, 463 тис. штук цегли. Темп росту виробництва промислової продукції склав 41,9 відсоток. 

Загальний обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) за січень – жовтень  2011 року зменшився на 57,1% в порівнянні з аналогічним періодом минулого року і склав 24037,4 тис. гривень. 

У розрахунку на одну особу обсяг реалізованої промислової продукції склав 760,7 гривні. Значне зниження виробництва та реалізації продукції відбулося через зупинку роботи Попівського експериментального заводу та у зв’язку з реорганізацією Дубов’язівського спиртового заводу. Названі підприємства становлять більшу частину у виробництві промислової продукції району.  

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку, зокрема: 
відновлення роботи ДП „Попівський експериментальний  завод”;
відставання процесів оновлення виробничих потужностей промислових підприємств від їх зношення і вибуття через недостатність власних коштів у підприємств для здійснення інвестування;

 недостатня ефективність державної грошово-кредитної політики (високі відсоткові ставки за користування банківськими кредитами, низький рівень розвитку страхового бізнесу та ринку цінних паперів);

відсутність на законодавчому рівні стимулів щодо активізації інвестиційно-інноваційної діяльності.
Для забезпечення у 2012 році створення конкурентоспроможної галузі на основі зміцнення існуючого потенціалу, створення нових точок зростання, що базуватимуться на впровадженні нових технічних і технологічних досягнень, визначені наступні завдання:
збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції на 30,7%;

зміцнення позицій  товаровиробників на ринках збуту продукції.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку розвитку промисловості району.
2.2. Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу
На сьогодні агропромисловий комплекс району має значний потенціал для розвитку, обумовлений наявністю достатніх земельних, трудових ресурсів, сприятливих природно-кліматичних умов, переробних підприємств, передумов для створення та подальшого розвитку економічних кластерів.
Так, за 9 місяців 2011 року обсяг виробництва валової продукції сільського господарства склав 289,6 млн. гривень, що становить 124% до відповідного періоду 2010 року, у тому числі по сільськогосподарських підприємствах району  132,8 млн. гривень (147%), по господарствах населення –  156,8 млн. гривень ( 124%).

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

застарілість технологій у більшості сільськогосподарських та переробних підприємств, значний рівень зношеності основних фондів, як наслідок цього – недостатній рівень конкурентоспроможності продукції місцевих підприємств на зовнішніх ринках;

незадовільний стан транспортної інфраструктури, відсутність підготовлених до впровадження інноваційно-інвестиційних рішень; 

скорочення державної підтримки аграрної галузі, при цьому відсоткові ставки за користування банківськими кредитами є досить високими для сільськогосподарських товаровиробників;

ряд великих інвестиційних компаній, що працюють на території району, не займаються галуззю тваринництва, структура посівних площ у їхніх господарствах не відповідає науково обґрунтованим нормам.

Для забезпечення у 2012 році стабільного розвитку агропромислового комплексу району та гарантування продовольчої безпеки визначені наступні завдання:

розвиток великотоварного тваринництва з використанням сучасних технологій;

розвиток дрібнотоварного виробництва;

створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій;

кадрове забезпечення, закріплення молодих спеціалістів на селі.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку виробництва сільськогосподарської продукції та підвищення її якості, упровадження у виробництво сучасних енергозберігаючих технологій, захист прав власників земельних паїв, зростання продуктивності праці, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій, зміцнення конкурентних позицій сільськогосподарської продукції, забезпечення закріплення молодих спеціалістів на підприємствах агропромислового комплексу.
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	Показники
	2010 рік факт
	2011 рік

очікуване
	2012 рік прогноз

	Темпи виробництва валової продукції сільського господарства, %
	86
	124
	103


2.3. Транспорт та зв'язок

Транспорт
Протягом року в районі здійснювалися заходи, спрямовані на подальше вдосконалення маршрутної мережі, забезпечення належної якості обслуговування пасажирів на приміських та міжміських маршрутах загального користування, посилення контролю за якістю пасажирських перевезень.
Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

незадовільний рівень відшкодування втрат перевізників від перевезення пільгових категорій населення в галузі пасажирських перевезень залізничним та автомобільним транспортом; 

скорочення обсягів пасажирських перевезень автомобільним пасажирським транспортом та зниження рівня рентабельності. Так, за 9 місяців 2011 року послугами пасажирського транспорту скористалось                        139,9 тис. пасажирів, що на 4,1% менше, ніж у відповідному періоді минулого року, пасажирооборот склав 4,1млн.пас.км, або на 2,2% менше ніж у січні - вересні 2010 року.;
необхідним є покращення якості обслуговування населення автомобільним пасажирським транспортом та охоплення сільських населених пунктів пасажирськими перевезеннями;

понаднормативна кількість відправлень автобусів з автовокзалу міста Конотоп. 

Для забезпечення у 2012 році повного, безпечного та якісного задоволення потреб населення району в послугах автомобільного та залізничного транспорту визначені наступні завдання:

забезпечення належної якості обслуговування пасажирів;

забезпечення функціонування транспортного підприємства та перевізників-фізичних осіб.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити оптимізацію схеми автомобільних пасажирських перевезень; покращення якості обслуговування пасажирів та підвищення рівня їх безпеки відповідно до вимог діючого законодавства.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2010 рік

факт
	2011 рік

очікуване
	2012 рік

прогноз

	Темп зростання обсягів перевезень вантажів автомобільним транспортом, %
	94,0
	96,0
	100,0

	Темп росту обсягів перевезень пасажирів автомобільним транспортом, %
	57,7
	98,5
	99,0


Зв'язок

В районі проводилася цілеспрямована робота щодо удосконалення телекомунікаційної мережі, розвитку систем мобільного зв’язку третього покоління та безпроводового доступу до мережі Інтернет.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

збиткова діяльність з надання послуг проводового радіомовлення через постійне скорочення абонентської мережі та значні капітальні витрати на підтримку мереж радіомовлення;
щорічне збільшення кількості збиткових відділень поштового зв’язку, переважно в сільській місцевості.
Для забезпечення у 2012 році підвищення якості послуг зв’язку визначені наступні завдання:

удосконалення телекомунікаційної мережі, розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет;

сприяння забезпеченню на пільгових умовах доступу до глобальної мережі Інтернет особам з обмеженими фізичними можливостями;

забезпечення надання послуг поштового зв’язку належної якості.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити покращення якості обслуговування населення, у тому числі сільського; збільшення користувачів мережею Інтернет.

2.4. Енергозабезпечення та енергозбереження

Енергозабезпечення
Основним напрямком розвитку галузі енергозабезпечення залишається підтримання на належному рівні якості енергозабезпечення.
У 2011 році проводилась робота з поліпшення стану газорозподільних та електричних мереж шляхом проведення їх приладового обстеження та виконання капітальних ремонтів.

Головними проблемами розвитку є наявність боргів за газ та електроенергію, що накопичені за минулі роки.
Рівень оплати за спожиту електричну енергію за жовтень 2011 року становить 99,3%, заборгованість споживачів перед ПАТ "Сумиобленерго" збільшилася на 7,0 тис. гривень до початку 2011 року і станом на 01.11.2011 складає 124,0 тис. гривень.

Рівень розрахунків за спожитий газ становить 106,4%, заборгованість споживачів перед ПАТ "Сумигаз"  станом на 01.11.2011 складає 493,9 тис. грн..

Для забезпечення у 2012 році безперебійного та відповідно до потреб постачання природного газу та електричної енергії галузям економіки та населенню району основним завданням визначено забезпечення всіма категоріями споживачів поточних розрахунків за спожиті енергоносії в повному обсязі та погашення боргів минулих років.
Енергозбереження
Одним з головних напрямків роботи Конотопської районної державної адміністрації є ефективне використання енергоресурсів.
До Державного агентства екологічних інвестицій України подано 
9 проектів з утеплення фасадів будівель та заміни вікон на загальну суму 12974,4 тис. гривень. 

Головною проблемою розвитку залишається недостатній рівень фінансування заходів з енергозбереження в бюджетній сфері району.
Для забезпечення в 2012 році скорочення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів визначені наступні завдання:

скорочення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів за рахунок упровадження сучасних технологій та обладнання, використання альтернативних видів палива;
заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань дозволить зекономити кошти                         в сумі     303,9 тис. грн. за рахунок зменшення плати за електроенергію.

2.5. Дорожній комплекс


У 2011 році на експлуатаційне утримання доріг району використано  4459,7 тис. грн.. Проведено поточний ремонт комунальних доріг на суму                 357,4 тис. грн., крім того проведено поточний ремонт автодороги в                      с. Попівка довжиною 1,6 км на суму 2182,4 тис. грн..  
Однак, ураховуючи значне подорожчання будівельних матеріалів, обсяги фінансування 2011 року дозволяють лише забезпечити виконання              першочергових заходів з підтримки стану безпеки руху на дорогах району.

Головною проблемою на сьогодні залишається необхідність забезпечення виконання значних обсягів невідкладних ремонтів та реконструкції доріг. Обсяги виділеного фінансування ремонтних робіт на місцевих дорогах, як і в попередніх роках, не забезпечують дотримання норм щодо міжремонтних строків експлуатації.

Для забезпечення у 2012 році підвищення рівня безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки автомобільних доріг загального користування; розвитку дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху головним завданням розвитку галузі визначено проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг району.
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Реалізація цих завдань дозволить забезпечити зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод та покращення умов користування автодорогами району шляхом проведення поточного ремонту та ямкового ремонту 8 тис. кв. метрів комунальних доріг, установлення дорожніх знаків,  нанесення розмітки проїзної частини доріг району.
2.6. Житлова політика

На сьогодні залучення інвестицій у житлове будівництво залишається ключовим питанням розвитку регіональної економіки. 

Протягом 2010 року в районі за рахунок різних джерел фінансування введено в експлуатацію 3,2 тис. кв. метрів загальної площі житла, що становить 102,0% до показника 2009 року. За 11 місяців 2011 року в районі індивідуальними забудовниками введено в експлуатацію 1850 кв. метрів загальної площі житла.

Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

високі процентні ставки за користування кредитами; 

обмеженість бюджетних асигнувань у будівництво; 

зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв.

Для забезпечення у 2012 році покращення житлових умов населення району, що перебуває на квартирному обліку, визначені наступні завдання:

фінансування будівництва житла відповідно до районної цільової програми "Власний дім" та за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів;

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити уведення в експлуатацію 
450,0 кв. метрів загальної площі житла, покращити житлові умови понад 
9 сім’ям.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2010 рік факт
	2011 рік

очікуване
	2012 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, млн. гривень
	
	
	

	Уведення в експлуатацію житла загальної площі, тис. кв. метрів
	3,2
	3,5
	3.2


2.7. Житлово-комунальне господарство

 Для проведення робіт пов’язаних з будівництвом та реконструкцією водопровідних мереж  в районі розроблено ряд заходів щодо реформування та розвитку житлово-комунальної галузі в районі. З 2011 року в районі проводиться робота по будівництву мереж водопостачання в рамках Швейцарсько-Українського проекту «Підтримка децентралізації в Україні» DESPRO – за цим проектом збудовані водопроводи в селах Красне, Жовтневе, Салтикове та Заводи. За підсумками додаткового конкурсу  до проекту також долучились села Сім’янівка, Соснівка та Хижки. Крім того, збудовано мережу водопостачання в с. Заводське (довжиною 4,650 км) та розпочато будівництво мереж в с. Вирівка.

Продовжуються роботи по реконструкції мереж вуличного освітлення за рахунок бюджетів всіх рівнів, зокрема в с. Бочечки, Козацьке, Присеймів’я, Духанівка, Сахни, Таранське та ін.  
Разом з цим залишається ряд проблемних питань розвитку галузі, зокрема:

- повільне створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та подальша передача будинків на утримання таким об’єднанням;

- відсутність схем санітарного очищення населених пунктів;

- ремонт комунальних доріг.

Для забезпечення у 2012 році населення району житлово-комунальними послугами належної якості визначені наступні завдання:

будівництво та реконструкція централізованих систем водопостачання;

подальша реконструкція мереж вуличного освітлення;

забезпечення збирання та вивезення твердих побутових відходів з територій населених пунктів.
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Реалізація завдань дозволить забезпечити поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення, розширення доступу людей до якісної питної води, шляхом проведення:

будівництво 42 км водопровідних мереж;

модернізація 3-х артезіанських свердловин з заміною насосного обладнання;

поточного ремонту 8 тис. кв. метрів комунальних доріг;

будівництва та реконструкції 18 км мереж вуличного освітлення, установлення 0,2 тис. енергозберігаючих джерел освітлення та 7 приладів диференційного обліку електроенергії;

організація подвірного вивезення ТПВ з територій сіл Шаповалівка, Соснівка, Попівка.

3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

3.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
З метою реалізації державної молодіжної політики, створення умов для самовизначення і самореалізації молодих громадян, більш широкого залучення молоді до участі в процесах державотворення, подолання негативних явищ у молодіжному середовищі, на виконання обласної комплексної програми “Молодь Сумщини” на 2011 – 2015 роки, в районі розроблена та затверджена рішенням 12 сесії шостого скликання Конотопської районної ради від 18.11.2011 року районна комплексна програма «Молодь Конотопщини» на  2012 рік.

Для забезпечення у 2012 році активізації молодіжного руху в області, надання всебічної допомоги цільовим групам населення, особливо сім’ям, дітям та молоді визначені наступні завдання:

сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій та виконання програм (проектів), розроблених цими організаціями;

організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії; координація заходів спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в області; сприяння збереженню та розвитку дитячих оздоровчих закладів;

підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу; створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді; пропаганда та формування здорового способу життя; утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей;

надання необхідної всебічної допомоги сім’ям різних пільгових категорій, попередження насильства в сім’ї, популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини;

першочергове спрямування роботи на збереження та зміцнення сім'ї, профілактику асоціальних проявів батьків.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити зростання кількості дітей та молоді, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку, сприятиме збільшенню кількості заходів, спрямованих на підвищення активності сільської молоді, формування традицій здорового способу життя.
3.2. Грошові доходи населення

На сьогодні в районі збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення.

Середньомісячна заробітна плата найманих працівників за 2010 рік склала 1496 гривень, що на 11,6 % більше порівняно з 2009 роком. За січень-вересень 2011 року заробітна плата одного штатного працівника зросла на     18,2 % проти 9 місяців 2010 року і склала 1699 гривень.

Разом з цим соціальною проблемою в районі залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати. Заборгованість з виплати заробітної плати на 01.10.2011 становила 169,8  тис. гривень, що на 59,7 тис. гривень (-26 %) менше проти початку року. 

Для забезпечення у 2012 році підвищення реальних доходів населення та зниження кількості бідного населення, насамперед з числа працюючого населення, зростання розміру середньомісячної заробітної плати; забезпечення виплати заробітної плати в розмірі, вищому від прожиткового мінімуму, для більше, ніж 92% працюючих та недопущення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах визначені наступні завдання:

контроль за своєчасним упровадженням роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства; 

прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району;

недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити поліпшення якості життя працюючого населення; реалізацію прав і гарантій з оплати праці працівників; збільшення розміру середньомісячної заробітної плати працівників на 16,1 % до рівня 2007 гривень; відсутність заборгованості з виплати заробітної плати на діючих підприємствах району.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2010 рік

факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	1496
	1730
	2007

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	229,5
	50
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати до початку звітного року, %
	79
	78
	-

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче або на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи, %
	12,3
	10,8
	8


3.3. Зайнятість населення та ринок праці

Характерними рисами ринку праці  Конотопського району в 2011 році стала тенденція збільшення  кількості вакансій наданих роботодавцями. Зростання кількості звернень незайнятих громадян до служби зайнятості відбулося у квітні-травні 2011 року. Протягом  10 місяців 2011 року послугами центру зайнятості скористалися 1527 осіб незайнятого населення, що на 24,0 % більше аналогічного періоду минулого року. Чисельність безробітних у порівнянні з початком року зменшилась на 245 осіб і складає станом на 01.11.2011 року 387 осіб. Заходами активної політики зайнятості охоплено 1321 особу, що становить 86,5 % від чисельності незайнятого населення, яке скористалося послугами центру зайнятості.
Центром зайнятості спільно з роботодавцями проводиться робота по працевлаштуванню громадян. Протягом 10 місяців 2011 року працевлаштована 771 особа, тобто 50,5 % до чисельності незайнятого населення. За цей період працевлаштовані 247 жінок (32,0 %), молодь у віці до 35 років - 314 осіб       (40,7 %).
Для спільної діяльності по організації громадських робіт з підприємствами,  установами і організаціями  району  укладені 130 договорів  на 478 осіб. З початку 2011 року в громадських роботах прийняли участь 432 особи. Основними видами громадських робіт є благоустрій території населених пунктів, підсобні сільськогосподарські роботи. Громадські роботи проводились за рахунок коштів підприємств, місцевого бюджету та за рахунок коштів Фонду ЗДССВБ.

Протягом  2011 року охоплено профнавчанням 118 осіб. З них: 27 жінок (23,3 %), 52 особи - молодь у віці до 35 років  (44,8 %). 

З безробітними  проводиться робота по залученню їх до підприємницької діяльності шляхом надання їм одноразової виплати допомоги по безробіттю.

Фактично  одноразову виплату допомоги  в 2011 році отримали 6 осіб.


Разом з цим залишається ряд проблемних питань, зокрема: 


-  невідповідна оцінка професійного рівня робочої сили, низька якість вільних робочих місць, що офіційно пропонуються висококваліфікованим представникам робітничих професій;

- зростання безробіття в сільській місцевості, що зумовлено низьким рівнем доходів селян;

- низький рівень працевлаштування жінок.

Для забезпечення у 2012 році створення в усіх сферах економічної діяльності нових робочих місць, залучення незайнятого населення працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями до економічно активної діяльності, робота Конотопського міськрайцентру зайнятості буде спрямована на надання незайнятому населенню допомоги у працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця, організацію професійного навчання для безробітних громадян, організацію оплачуваних громадських робіт за рахунок усіх джерел фінансування та залучення до їх виконання безробітних громадян, забезпечення проведення профінформаційних та профорієнтаційних заходів на ринку праці.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити охоплення заходами активної політики зайнятості 1320 осіб, або 75,8 % незайнятого населення, яке скористається послугами центру зайнятості.

	Показник
	2010 рік

факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік

прогноз

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в ЦЗ протягом звітного  періоду, осіб
	1643
	1727
	1740

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду, осіб
	578
	775
	780

	Кількість залучених до участі  у громадських роботах, осіб
	255
	436
	370

	Кількість осіб, які пройшли профнавчання
	276
	120
	170

	Кількість осіб, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	1488
	1600
	1610


3.4. Соціальне забезпечення

В районі забезпечено реалізацію політики соціальної підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, інвалідів з дитинства та дітей-інвалідів.

Для забезпечення у 2012 році покращення якості обслуговування громадян району та надання соціальних послуг визначений подальший розвиток мережі соціально – побутової адаптації та створення в с. Дептівка та смт. Дубов’язівка таких  відділень. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація завдань дозволить покращити якість життя незахищених верств населення району; забезпечить належні умови обслуговування 680  громадян, які проживають у будинках-інтернатах соціальної сфери області; дотримання протипожежних вимог у будинках-інтернатах соціальної сфери області; розширити спектр реабілітаційних послуг дітям-інвалідам.
3.5. Пенсійне забезпечення

Робота управління Пенсійного фонду України в Конотопському районі була спрямована на наповнення бюджету Пенсійного фонду власними коштами, у тому числі за рахунок погашення боргів та посилення контролю за сплатою страхових внесків.

Основною проблемою залишається наявна заборгованість з платежів до бюджету Пенсійного фонду, а також недостатній рівень зростання фонду оплати праці як бази справляння єдиного внеску. 

Наявні боргові зобов’язання платників перед бюджетом Пенсійного фонду на 01.10.2011 становлять 370,9 тис. гривень, що на 98,6 тис. гривень, або на 36,2% більше , ніж на початок року. 

Для забезпечення у 2012 році підвищення рівня фінансової стійкості системи пенсійного забезпечення, зменшення розриву між доходами і видатками та досягнення бездефіцитності бюджету Пенсійного фонду визначені наступні завдання: 

збільшення обсягів надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок підвищення платіжної дисципліни, зменшення боргів активнодіючих підприємств;

забезпечення запровадження Закону України "Про пенсійне реформування";

забезпечення систематичного висвітлення державної політики пенсійного реформування, всебічного та своєчасного розгляду звернень громадян з питань пенсійного забезпечення, оперативне та своєчасне вирішення проблем, порушених у зверненнях.
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Реалізація цих завдань дозволить забезпечити впровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення; надходження 45,3 млн. гривень власних доходів; підвищення обізнаності населення з питань призначення пенсій.

3.6. Покращення здоров’я населення району
За остання роки стан здоров’я населення як в цілому по Україні, в області так і в Конотопському районі погіршився. Середня тривалість життя громадян на 10-12 років нижча за життя в країнах Євросоюзу і становить 68 років. При цьому найбільше відносне скорочення тривалості життя спостерігається серед громадян працездатного віку.

Природний приріст населення в 2011 році залишається від’ємним (-12,3), в 2010 році (-15,1).
Однією з тенденцій розвитку галузі охорони здоров’я є недостатність фінансування відповідно до потреби. У зв’язку з цим залишається низькою матеріально-технічна база лікувальних закладів (близько 70% діагностичної апаратури вичерпали свій ресурс). 
Недостатнє кадрове забезпечення сільських закладів охорони здоров’я, особливо (укомплектованість лікарських посад у сільських амбулаторіях – 56%, середніх медичних працівників фельдшерсько-акушерських пунктів і фельдшерських пунктів – 94%).

Головним завданням політики у сфері охорони здоров’я залишається забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань, особливо в жителів сільської місцевості. 

Тому основними напрямками розвитку галузі у 2012 році визначено:
забезпечення населення району належною висококваліфікованою, доступною медичною допомогою; 

пріоритетність фінансування закладів охорони здоров’я акушерсько-педіатричної служби; 

підвищення ефективності галузі шляхом перепрофілізації закладів сільської мережі в сімейні амбулаторії, оптимізації мережі; 

зміцнення лікувально-діагностичної та матеріально-технічної бази закладів;

загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення району від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу; забезпечення імунопрофілактики.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2010 рік факт
	2011 рік
очікуване
	2012 рік прогноз

	Кількість лікарів усіх спеціальностей 
	21
	18
	20

	Кількість середнього медичного персоналу 
	117
	101
	117

	Кількість ліжок денного стаціонару
	78
	78
	78

	Малюкова смертність на 1000 народжених живими
	10,2
	5,8
	5,8

	Смертність населення на 1000 населення
	26,6
	17,2
	16,9

	Смертність від туберкульозу на 100 тис. населення
	18,8
	18,0
	17,4

	Захворюваність на туберкульоз органів дихання на 100 тис. населення
	32,7
	53,5
	52,2


3.7. Освіта
Забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти, виховання компетентної особистості є пріоритетом у діяльності освітян Конотопщини.

 Охоплення дошкільною освітою дітей у 2011 році складає 75%, збільшено на 12 % проти 2010 року.

У 2011 році відкрито на базі Попівського НВК логопедичний пункт, у якому організовано навчально-виховний процес у комплексі з корекційно-розвивальною  роботою. Охоплення позашкільною освітою учнів сільської місцевості складає 40%.

Вартість утримання одного учня у малокомплектній школі складає у рік 11,9 тис. грн.

Організованим підвезенням до місць навчання та у зворотному напрямі охоплено 520 учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності складає 100%. 

На харчування учнів початкових класів у 2011 році виділено               587,7 тис. грн. що складає 100%  від потреби. У 2011 році придбано у навчальні заклади району 2 шкільні автобуси: один за рахунок місцевого бюджету (255,8 тис. грн.), один з обласного бюджету.

Виконання норм харчування в загальноосвітніх навчальних закладах складає 93 %. Поповнили харчоблоки навчальних закладів електричним та технологічним обладнанням  на 12% (електроплити, холодильники, ваги, кухонний посуд).
 Забезпечені на 70% сучасною комп’ютерною технікою загальноосвітні школи, 100% підключені  до інформаційної мережі Інтернет.
У 2011 році зміцнилася матеріальна база в дошкільних групах. У дошкільних групах при навчально-виховних комплексах замінені нові шафи для іграшок, дитячі стільці, столи на суму 74,0 тис. грн..
В закладах освіти працює  526 педагогічних працівників, із них учителів – 465, вихователів – 41, педагогів-організаторів – 9, практичних психологів – 7, соціальних педагогів – 4.  Вищу категорію мають - 47, I кваліфікаційну категорію – 185,    II кваліфікаційну категорію – 71, вчителів - методистів – 5, старших вчителів – 25.

В навчальних закладах функціонує 21 медичний кабінет та 13 медичних куточків. Медичним обладнанням навчальні заклади забезпечені на 70 %, медикаментами для першої невідкладної допомоги на 100%. 

З метою створення в 2012 році умов для переходу до вищого рівня освіти відповідно до нових соціально-економічних вимог суспільства, забезпечення стійкого інноваційного розвитку освіти, запровадження в закладах освіти здоров’язберігаючих технологій визначені наступні завдання:

- збільшення охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою до 80% за рахунок відкриття нових груп, груп короткотривалого перебування, прогулянкових груп; 

- розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють за одним чи кількома пріоритетними напрямками діяльності; 

- підвищення ефективності функціонування системи позашкільної освіти, збільшення охоплення дітей позашкільною освітою до 60%;

- формування в дітей, учнівській молоді навичок здорового способу життя;

- надання загальноосвітнім навчальним закладам швидкісного доступу до інформаційної мережі Інтернет;

- модернізація навчально-методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів з природничо-математичних дисциплін;

- зміцнення матеріально-технічної бази харчоблоків шкільних їдалень, медичних кабінетів;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти;

забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до нормативних вимог.

Реалізація цих завдань дозволить оптимізувати мережу закладів освіти району: 

- забезпечити функціонування та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів різних типів;

-  доступ до якісної дошкільної освіти; 

- поліпшити якість надання освітніх послуг з природничо-математичних дисциплін; 

- упровадити в навчально-виховний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій на 80%;

- забезпечити оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Найменування показника
	2012 рік

	Охоплення дітей дошкільною освітою, %
	80%

	Підключення до швидкої інформаційної мережі Інтернет загальноосвітніх шкіл, %
	100%

	Підвезення учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності, до місць навчання та у зворотному напрямку шкільними автобусами, %
	100%

	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчальним обладнанням з природничо-математичних і технологічних дисциплін, %
	80%

	Охоплення учнів загальноосвітніх навчальних закладів гарячим харчуванням, %
	100%


3.8. Фізична культура і спорт

Головна ціль на 2012 рік: створення умов для залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом, мережі дитячо - юнацьких спортивних шкіл, закладів фізичної культури та спорту; розвиток параолімпійських та неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та спорту ветеранів.

З метою залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації; забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень визначені наступні завдання:

розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для району видів спорту;

розвиток фізичної культури і спорту за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;

створення умов для розвитку регулярної рухової активності різних верств населення.

Виконання цих завдань дозволить забезпечити підвищення рівня залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення, насамперед молоді, із збільшенням рівня охоплення населення руховою активністю; збереження передових позицій успішної участі спортсменів району в обласних змаганнях. 
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показник
	2011 рік

очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік

у % до

2011 року

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, усього,  осіб
	9092
	9100
	100,1

	Кількість фахівців фізичного виховання, які працюють за спеціальністю,  осіб
	23
	23
	100

	Стадіони, одиниць
	-
	-
	-

	Спортзали, одиниць
	12
	12
	100

	Плавальні басейни, одиниць
	-
	-
	-

	Спортивні майданчики, одиниць
	30
	30
	100

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, одиниць
	1
	1
	100


3.9. Культура, туризм

Головними проблемами у здійсненні культурної діяльності району  залишається незабезпеченість галузі достатнім фінансуванням. В осінньо-зимовий період опалюється  57% закладів. 

У зв’язку з цим політика в сфері культури сьогодні орієнтована на пошук рішень, які нададуть можливість без шкоди для збереження культурних цінностей створити економічні механізми, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій у ринкових умовах. 

З метою забезпечення у 2012 році рівності прав та можливостей громадян у створенні, використанні, поширенні культурних цінностей; збереження, примноження культурних надбань; створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян визначені наступні завдання:

забезпечення розвитку культури і культурного розмаїття, підвищення якості надання культурних послуг;

збереження та популяризація історико-культурної спадщини району;

забезпечення зміцнення, розвитку та модернізації матеріально-технічної бази закладів культури, проведення капітального ремонту закладів культури;

підвищення рівня екскурсійного обслуговування туристів, поширення інформації про туристичні можливості краю.

Виконання зазначених завдань сприятиме створенню умов для задоволення культурних потреб населення району, творчого розвитку особистості та естетичного виховання громадян; збільшенню відсотка населення охопленого культурно-дозвіллєвою діяльністю, бібліотечним, музейним  обслуговуванням; покращенню матеріально-технічної бази закладів культури; забезпеченню високого професійного рівня фестивалів, конкурсів, свят; посиленню контролю за збереженням історико-культурної спадщини; збільшенню кількісних показників обслуговування туристів.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2010 рік факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз

	Бібліотеки, одиниць
	34
	33
	33

	Кількість користувачів бібліотек, .осіб
	18947
	17746
	17200

	Клуби, одиниць
	36
	36
	36

	Кількість клубних формувань, одиниць
	251
	240
	240

	Кількість заходів міжнародного, всеукраїнського, обласного, районного  рівнів, одиниць
	35
	40
	45

	Музеї, одиниць
	6
	6
	6

	Кількість відвідувачів музейних закладів,  осіб
	2297
	2300
	2400

	Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, одиниць
	-
	-
	-

	Контингент учнів початкових мистецьких навчаль-них закладів, осіб
	-
	-
	-

	Надання платних послуг населенню,  гривень
	75195
	75588
	78500

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності, одиниць
	-
	-
	-


3.10. Інформаційний простір 

Протягом року тривала робота щодо забезпечення реалізації державної політики в інформаційній сфері, здійснення заходів, спрямованих на розвиток та вдосконалення місцевої інформаційної інфраструктури, створення відкритого інформаційного середовища, розширення зв’язків органів виконавчої влади із засобами масової інформації.

На території району має право виходити 1 друкований засіб масової інформації. 

Разом з цим проблемним залишається питання забезпечення якісного покриття сигналом телерадіомовлення території району, необхідним є будівництво додаткової радіотелевізійної передавальної станції у місті Конотоп. 

Для забезпечення у 2012 році процесу розбудови національного інформаційного простору, створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації, вільного та безперешкодного функціонування на території району засобів масової інформації всіх форм власності, належних умов для утвердження конкурентного інформаційного простору визначені наступні завдання:

підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних, соціальних реформ;

сприяння виробництву якісної інформаційної продукції місцевою телерадіокомпанією;

підтримка місцевого книговидання та розповсюдження книжкової продукції.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація завдань дозволить забезпечити підвищення рівня довіри населення до районної влади, розуміння та підтримку її діяльності; створення сприятливих умов для розвитку книговидавничої сфери району, поповнення бібліотечних фондів соціально важливою українською книжковою продукцією, підтримку місцевих авторів.
3.11. Формування толерантного суспільства

Станом на 25.11.2011 в районі зареєстровано 56 районних організацій політичних партій, легалізовано 15 громадських організацій, зареєстровано 3 районних організацій профспілок.

Основною проблемою розвитку є недостатній рівень консолідації суспільства в питаннях державотворення та розвитку регіону, взаємодії між інститутами громадянського суспільства та Конотопською районною державною адміністрацією в питаннях формування та реалізації державної та регіональної політики.

Для забезпечення в 2012 році залучення інститутів громадянського суспільства до участі в процесах формування та реалізації державної та регіональної політики; налагодження зворотного зв’язку, інтенсифікації діалогу та співпраці між ними, райдержадміністрацією і органами місцевого самоврядування; консолідації суспільства в питаннях державотворення та розвитку регіону визначені наступні завдання:

залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики;

підтримка та популяризація ініціатив суб'єктів громадянського суспільства;

дотримання свободи віросповідання, толерантності, утвердження моральних засад співжиття, налагодження співпраці між представниками різних релігійних конфесій та церков.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація завдань дозволить забезпечити активізацію участі громадськості в формуванні та реалізації державної політики; налагодження конструктивної взаємодії між Конотопською районною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування та представниками різних громадсько-політичних та релігійних об'єднань; встановлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю району; консолідацію суспільства навколо ідеї розбудови держави та регіону, утвердження злагоди, взаєморозуміння, примирення, виховання патріотизму.

3.12. Охорона навколишнього природного середовища

На сьогодні екологічний стан довкілля району визначається як задовільний, спостерігається спрямованість підприємств на екологізацію та ресурсозбереження, упровадження заходів щодо запобігання негативного впливу виробничих процесів на природне середовище, заходів, спрямованих на зменшення всіх видів відходів, перехід до використання замкнутих технологій та ведення моніторингу. 

Для забезпечення у 2012 році підвищення рівня суспільної екологічної свідомості, рівня екологічної безпеки, поліпшення екологічної ситуації; досягнення безпечного для здоров’я людини стану навколишнього природного середовища; інтеграції екологічної політики; припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття і формування екологічної мережі; забезпечення збалансованого використання природних ресурсів; удосконалення екологічної політики визначені наступні завдання:
створення захисних лісових насаджень на еродованих землях, вздовж водних об’єктів та полезахисних смуг; 

проведення робіт, пов’язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму річок, боротьба із шкідливою дією вод, реконструкція споруд для очищення стічних вод, упорядкування джерел, інвентаризація водойм;

проведення заходів з озеленення та благоустрою сіл району;

збереження природно-заповідного фонду;
раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

сприяння розвитку екологічної освіти, виховання та пропаганда екологічних знань, громадська екологічна діяльність.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

Реалізація зазначених завдань сприятиме зменшенню обсягів скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниженню рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшенню технічного стану водойм; збереженню існуючих територій та об’єктів природно-заповідного фонду, припиненню втрат біологічного та ландшафтного різноманіття; удосконаленню обліку відходів; зменшенню обсягів накопичених у попередні роки непридатних або заборонених до використання пестицидів, забезпеченню екологічно безпечного зберігання непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин; збільшенню лісистості, захисту ріллі.
3.13. Охорона праці

Головним завданням у цієї сфері на 2012 рік є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки району шляхом створення належних, безпечних і здорових умов праці працівників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом:
забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;

забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки;

створення системи інформування населення щодо аварій, нещасних випадків та виникнення небезпечних факторів техногенного характеру.
Якісні критерії ефективності політики

Реалізація зазначених завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму та кількості смертельних нещасних випадків на виробництві та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків. 
3.14. Забезпечення законності і правопорядку

Правоохоронними та контролюючими органами вживаються заходи, спрямовані на забезпечення захисту конституційних прав і свобод громадян, дотримання належного рівня правопорядку і громадської безпеки в районі. 

За 9 місяців 2011 року на території Конотопського району зареєстровано 160 злочини, що на 30 злочинів, або на 15,79 % менше, ніж за аналогічний період 2010 року, але при цього кількість злочинів порушених «по факту», тобто порушених без особи зросла з 20 до 47 (зростання на 135 %) .
У структурі злочинності домінують злочини проти власності, які складають майже третину від загальної кількості зареєстрованих злочинів (54 від 160).
Серед позитивних тенденцій слід визначити те, що у продовж дев’яти місяців 2011 року на території району зменшилась кількість тяжких злочинів (72 проти 80), кількість злочинів, пов’язаних з незаконним обігом наркотиків (39 проти 56 за 9 місяців 2010 р.), але це більше пояснюється посиленням охорони з числа співробітників Конотопського МВ для охорони полів ТОВ «Агропродукт» в с. Сім’янівка Конотопського району.  Також зниження реєстрацій за фактами хуліганств (4 проти 6, зниження  на 33,3 %)., шахрайств (2 проти 3 ). 

Не реєструвались умисні вбивства, зґвалтування, розбійні напади та особливо тяжкі злочини.

Відмічається зростання кількості крадіжок майна з приватною формою власності (54 проти 40, зростання на 25 %), крадіжок з баз та магазинів (2 проти 1) та злочинів, вчинених на вулиці (12 проти 5, зростання на 140 %), але це пояснюється не різким зростанням вуличної злочинності, а більше об’єктивним відображенням в статистичних картках ознак вчинення злочинів даної категорії протягом 2011 року.
Для забезпечення у 2012 році підвищення ефективності роботи правоохоронних органів, оздоровлення криміногенної ситуації на території району, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування та громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначені наступні завдання:

забезпечення протидії організованій економічній злочинності та корупції;

дієва боротьба з незаконним обігом наркотичних засобів;

зміцнення громадського порядку в населених пунктах району;

викриття, профілактика злочинів та правопорушень скоєних неповнолітніми або за їх участю;

вирішення проблемних питань кадрового та матеріально-технічного забезпечення в діяльності правоохоронних органів.

Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити зменшення кількості злочинів, правопорушень, що вчиняються в населених пунктах району; 
питомої ваги злочинів скоєних неповнолітніми або за їх участю;
розповсюдження наркотичних засобів в учбових, гральних закладах, місцях масового відпочинку молоді;
корупційних проявів серед посадових і службових осіб органів державної влади, місцевого самоврядування;
 покращення кадрового та матеріально-технічного забезпечення діяльності правоохоронних органів.

4. Розвиток міжнародної співпраці
Стан міжнародної співпраці протягом останніх років, крім 2010 року, був стабільним, про що свідчили  показники зовнішньої торгівлі.

Зовнішньоторговельний оборот району товарами та послугами 
у 2010 році склав 3593,9 тис. доларів США і збільшився у порівнянні з відповідним періодом 2009 року, вся сума продукції -  експорт товарів. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами та послугами позитивне.
Зовнішньоторговельну діяльність протягом січня - жовтня 2011 року здійснювало одно підприємство – ДП “Конотопське лісове господарство”, сума експорту за оперативними даними склала 6555,4 тис. грн.. Зовнішньоторговельні операції проводились з партнерами із 6 країн світу.
Для забезпечення у 2012 році подальшого розвитку зовнішньо-економічного співробітництва та міжнародної співпраці визначені наступні завдання:

забезпечення позитивного іміджу району на зовнішніх ринках та презентація зовнішньоекономічного потенціалу району перед закордонними партнерами;

сприяння участі суб’єктів господарювання району в регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах;

розширення номенклатури випуску продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам, сертифікація за міжнародними стандартами;

відновлення позицій на зовнішніх ринках провідних експортерів району, подальше просування на світові ринки товарів та послуг виробників.

Реалізація цих завдань дозволить покращити доступ товарів та послуг району до світових ринків, збільшити обсяг збуту продукції, покращити зростання основних показників зовнішньої торгівлі експорту та імпорту товарів, забезпечити подальший розвиток співробітництва в рамках існуючих механізмів співпраці.

5. Поліпшення якості державного управління

Пріоритетними напрямками державної політики в сфері державної служби є зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби, підвищення її авторитету шляхом запровадження європейських стандартів надання адміністративних послуг, узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців та кращих державних установ.

З метою визначення та здійснення комплексу заходів, спрямованих на забезпечення ефективної діяльності органів державної влади, інших державних органів, досягнення європейських стандартів рівня життя громадян Кабінетом Міністрів України розроблено ряд постанов, що є обов’язковими для виконання органами виконавчої влади в 2012 році і реалізація яких повинна здійснюватись у рамках програм соціально-економічного розвитку району. 
Основними завданнями галузі на 2012 рік визначено:

сприяння запровадженню системи управління якістю;

супроводження загальнодержавних програм щодо перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, спрямованих підвищенню професійного та освітнього рівня посадовців району;

пропагування серед державних службовців здорового способу життя, шляхом їх залучення до змагань Всеукраїнської Спартакіади;
упорядкування системи державних послуг як основний напрям наближення влади до пересічного громадянина, задоволення його потреб, захист прав та свобод;
відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1151 забезпечення функціонування електронного кадрового обліку державних службовців (електронна особова справа);
створення колективних точок доступу до адміністративних послуг у приміщеннях органів державної влади;
проведення огляд-конкурсу "Відкритість. Дієвість. Якість" в Конотопській районній державній адміністрації .
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація зазначених завдань сприятиме розвитку партнерських відносин, координації зусиль з метою забезпечення модернізації державного управління та місцевого самоврядування; 
запровадженню системи управління якістю в Конотопській районній державній адміністрації відповідно до міжнародних стандартів ISO серії 9000, оптимізації процесів планування, розподілу ресурсів, а також визначенню додаткових підходів до об'єктивного оцінювання результатів їх діяльності; 
підвищенню рівня професійних знань, умінь і навичок державних службовців відповідно до європейських стандартів; 
залученню державних службовців до занять фізичною культурою і спортом, організації їх активного відпочинку, розвитку найбільш популярних видів спорту, пропаганди здорового способу життя, формуванню збірної команди району для участі в обласному етапі  спартакіади; 
удосконаленню роботи органів виконавчої влади з громадськістю щодо поліпшення якості послуг та своєчасності їх надання, підвищенню рівня відкритості та прозорості у діяльності органів виконавчої влади, спрямуванню роботи державних службовців на задоволення потреб громадян, формуванню високого рівня особистісних, професійних та етичних якостей державних службовців.
V. Контроль за виконанням Програми

Головною метою контролю за виконанням Програми є подальше вдосконалення діяльності Конотопської районної державної адміністрації, спрямованої на виконання завдань Президента України, Кабінету Міністрів України, поліпшення якості прийняття управлінських рішень, застосування ефективних діючих та розроблення нових інструментів державного управління для подальшого соціально-економічному розвитку району. 

Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює Конотопська районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади,  виконавчими комітетами селищної та сільських  рад, які розробили відповідні розділи Програми.

Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми згідно з додатком 1.1. Програми та щокварталу до 5 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми  управлінню економіки Конотопської районної державної адміністрації. 

Структурні підрозділи Конотопської районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищної та сільських  рад аналізують хід виконання основних завдань та заходів, визначених у додатку 1.2. Програми, та щокварталу до 5 числа місяця наступного за звітним кварталом надають звіт про хід виконання Програми  управлінню економіки Конотопської районної державної адміністрації.  
Управління економіки Конотопської районної державної адміністрації узагальнює подану інформацію та щокварталу до 20 числа місяця наступного за звітним кварталом подає її на розгляд голові Конотопської районної державної адміністрації.
Звіт про виконання Програми за підсумками 2012 року заслуховується на засіданні колегії Конотопської районної державної адміністрації в лютому 
2013 року.

VІ. Основні напрями розвитку на 2013-2014 роки
У 2013-2014 роках в районі буде продовжено роботу в рамках реалізації програми реформ Президента України "Україна для людей" та Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава", основних положень Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року "Нова Сумщина – 2015".

У промисловому комплексі району буде продовжено роботу з стабілізації роботи промислових підприємств, упровадження науково-технічних розробок за основними напрямками:

розвиток виробництва технічної рідини в потоці;

розвиток виробництва хлібобулочних виробів;
розвиток виробництва будівельних матеріалів.
Зростання індексів промислового виробництва очікується в 2013 році до 101,4%, у 2014 році – 101,4%. Обсяги реалізації промислової продукції складуть у 2013 році 35,4 млн. гривень, у 2014 році – 35,9 млн. гривень і збільшаться відповідно на 1,4% та 1,4%. 
У агропромисловому комплексі на 2013-2014 роки передбачено введення ряду перспективних інвестиційних проектів, що можуть бути реалізовані на території району.
 
Планується  будівництво елеватора  на 30 тис. тонн зерна в ПСП „Глорія”, будівництво молочного комплексу на  500 голів корів у  ТОВ „Агропродукт”, реконструкцію тваринницьких приміщень та будівництво доїльних залів по 800 голів кожного в ТОВ АФ „Конотопська” та ТОВ „Бочечківське”.
Крім того, район потребує інвестицій у розвиток переробної промисловості. Передбачається будівництво консервного з загальною вартістю проекту в межах 15 млн. гривень.

Упровадження інвестиційних проектів забезпечить: збільшення виробництва продукції сільського господарства (у 2013 році – на 1,6%, 
у 2014 році – на 2,5%) та харчової промисловості, підвищення її якості; упровадження в виробництво сучасних енергозберігаючих технологій; захист прав власників земельних паїв; зростання продуктивності праці; створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій; зміцнення конкурентних позицій сільськогосподарської продукції, що сприятиме закріпленню молодих спеціалістів на підприємствах                      агропромислового комплексу району.
У сфері транспорту та зв'язку передбачається продовжити роботу з:

удосконалення схеми пасажирського автомобільного обслуговування населених пунктів району, оновлення рухомого складу пасажирських перевезень, розвитку мережі автобусних пасажирських станцій, ремонту та будівництва автомобільних доріг;

упровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій, систем мобільного зв’язку наступних поколінь, широкосмугового доступу до Інтернету  у сільській місцевості;

забезпечення доступу споживачів до універсальних послуг поштового зв’язку, поліпшення якості їх надання, розширення спектра нових послуг поштового зв’язку на базі інформаційно-комунікаційних технологій,        розповсюдження вітчизняних періодичних друкованих видань за передплатою;

вирішення проблеми доступу сільського населення до послуг поштового зв’язку шляхом упровадження пересувних відділень.

З метою ефективного використання енергоресурсів в районі будуть проводиться заходи щодо скорочення споживання природного газу; фінансування проектів з утеплення фасадів будівель та заміни вікон у закладах бюджетної сфери за схемами "зелених" інвестицій згідно з умовами Кіотського протоколу. 

У напрямку реформування житлово-комунального господарства буде проводитись робота з:

підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, зокрема забезпечення споживачів якісною питною водою (упорядкування екологічного та санітарно-технічного стану джерел питного водопостачання; розвиток мереж централізованого водопостачання, водовідведення;  реконструкція артезіанських свердловин;

технічного переоснащення житлово-комунального господарства                (модернізація та розвиток централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергозберігаючого обладнання та технологій;  утворення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків).

У 2013-2014 роках буде продовжено роботу з залучення інвестицій в економіку району шляхом:

роботи з інвесторами за принципом "єдиного інвестиційного вікна" з реалізації інвестиційних проектів;

створення індустріальних парків для стимулювання інвестиційно-інноваційної діяльності на території району;

розвитку інфраструктури як фактору підвищення інвестиційної привабливості.

У 2013-2014 роках буде проводитись робота спрямована на створення сприятливих умов для залучення капітальних інвестицій у розвиток економіки району, модернізації інфраструктури, збільшення обсягів будівництва житла. Очікувано обсяги інвестицій в основний капітал у 2013 році складуть до 65,0 млн. гривень і зростуть на 8,3%, у 2014 році – відповідно 70,0 млн. гривень та 7,7%. Щорічне поступове нарощування обсягів капіталовкладень у всі галузі економіки надасть можливість у 2013-2014 роках забезпечити виконання будівельних робіт на рівні 100% до попередніх років.

Одним із пріоритетних напрямів регіональної політики у 2013-2014 роках буде розвиток підприємництва. З метою створення умов для максимально вільного ведення бізнесу передбачається:

удосконалення схеми кредитування інвестиційних бізнес-проектів за пріоритетними для району напрямками на пільгових умовах за рахунок районного бюджету;

упровадження програм мікрокредитування малого бізнесу районними фінансовими та кредитними установами;

підвищення кваліфікації кадрів малого підприємництва та навчання незайнятого населення району основам підприємницької діяльності;

забезпечення впровадження систем електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між адміністраторами і місцевими дозвільними органами;

На 2013-2014 роки пріоритетним напрямом роботи Конотопської районної державної адміністрації стане проведення політики підвищення грошових доходів населення, у тому числі середньомісячної заробітної плати до рівня 2100 гривень (+5%) у 2013 році,  2300 гривень (+10%) – у 2014 році, ліквідація такого соціального явища як заборгованість з виплати заробітної плати.

Пріоритетним напрямом ринку праці Конотопського району стане проведення активної політики зайнятості, що орієнтуватиметься, насамперед, на економічні заходи, зокрема навчання та підвищення кваліфікації, створення нових робочих місць. Вирішення проблем зайнятості на ринку праці здійснюватиметься шляхом виконання заходів щодо підтримки зайнятості інвалідів та інших громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівні конкурувати на ринку праці; стимулювання самозайнятості та підприємництва; проведення профорієнтаційної роботи серед населення, у тому числі незайнятих осіб та молоді, яка навчається. 

Основними завданнями буде проведення роботи зі збільшення обсягів охоплення безробітних заходами активної політики сприяння зайнятості, здійснення профілактичних заходів вивільнення на підприємствах, збільшення обсягів надання безробітним соціальних послуг, в т.ч. надання дотації роботодавцям на створення нових робочих місць. 
Удосконалення системи пенсійного забезпечення та соціального страхування громадян зумовлює продовження запровадження в 2013-
2014 роках нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку, стабілізації стану державних фінансів шляхом забезпечення збалансованої солідарної системи пенсійного    страхування; запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування через створення інституційно-технічних умов перерахування страхових внесків.


Відповідно до проектів прогнозів бюджету на 2013-2014 роки, ураховуючи прогнозні макропоказники на середньострокову перспективу, власні доходи Пенсійного фонду України в м. Конотопі та Конотопському районі на 2013 рік очікуються в сумі 50,6 тис. гривень, на 2014 рік -                55,2 тис. гривень.
З метою соціального захисту населення буде посилено роботу з підтримки дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, багатодітних та малозабезпечених родин. Проведення роботи щодо створення житлових фондів соціального значення для реалізації житлових прав дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, а також сімей з дітьми, що з певних обставин залишилися без житла. 

Основним завданням галузі охорони здоров’я у 2013-2014 роках є забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню області. 
З цією метою особливе значення буде приділено забезпеченню належного фінансування галузі, покращенню матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів району. Буде продовжено реформування медичної галузі шляхом реформування медичних закладів району в заклади сімейного типу. З метою укомплектування медичних закладів району лікарським кадрами та середнім медичним персоналом у районі будуть створені умови  щодо забезпечення молодих спеціалістів житлом та їх закріплення в населених пунктах району.

Очікується, що реалізація запланованих завдань у сфері охорони здоров’я у 2013-2014 роках дозволить знизити загальний коефіцієнт смертності населення з 26,6‰ до 16,3‰, малюкової смертності – з 10,2‰ до 5,8‰.

Основними напрямками розвитку галузі освіти на 2013-2014 роки буде забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх мешканців району, поліпшення якості надання освітніх послуг навчальними закладами, підвищення соціального статусу педагогічних працівників, удосконалення системи професійно-технічної освіти на території району.
У напрямку подальшого розвитку фізичної культури і спорту району протягом 2013 - 2014 року передбачається здійснити комплекс заходів, спрямованих на створення умов для:

фізичного виховання і спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, проживання та місцях масового відпочинку населення;

забезпечення розвитку олімпійських, неолімпійських видів спорту, видів спорту інвалідів;

поступового оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацьких спортивних шкіл і загальноосвітніх навчальних закладів.

Розвиток галузі культури і туризму у 2013-2014 роках буде спрямований на збереження та поповнення культурних цінностей Конотопщини, розвиток народної творчості, забезпечення комплексного підходу до рекламування туристичного потенціалу  району. 
У 2013-2014 роках робота в напрямку розширення інформаційного простору району буде спрямована на найбільш повне задоволення потреб населення в отриманні якісної інформації; утвердження свободи слова, безперешкодної діяльності засобів масової інформації та видавничих організацій незалежно від форм власності; забезпечення зміцнення зв’язків Конотопської районної державної адміністрації із засобами масової інформації, надання їм повної та об’єктивної інформації з актуальних питань соціально-економічного розвитку району; підвищення рівня використання комунікаційних технологій та реалізації конституційних прав громадян на участь у формуванні державної політики.

З метою розвитку інституцій громадянського толерантного суспільства у 2013-2014 роках передбачено удосконалення механізмів взаємодії між Конотопською районною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування та представниками різних громадсько-політичних об'єднань громадян; конструктивна робота консультативно-дорадчих органів при органах влади; урахування органами влади пропозицій громадськості при розробці та реалізації заходів регіональної політики; підтримка ініціатив суб'єктів громадянського суспільства, у тому числі за рахунок коштів місцевих бюджетів.»
У сфері екологічної безпеки району передбачається забезпечити стабілізацію екологічної ситуації, створення умов для підвищення рівня екологічної безпеки населення, підвищення громадської активності у сфері охорони навколишнього природного середовища. Стабілізація екологічної ситуації в районі позитивно вплине на інвестиційну привабливість та конкурентоспроможність району.

З метою забезпечення захисту та безпеки громадян від протиправних діянь основними напрямками роботи правоохоронних органів на 2013-2014 роки буде протидія організованій економічній злочинності та корупції; боротьба з незаконним обігом наркотичних засобів; зміцнення громадського порядку та забезпечення безпеки дорожнього руху; викриття та профілактика злочинів та правопорушень скоєних неповнолітніми або за їх участю.
