PAGE  
14

                                                                                  Додаток 2









до рішення районної ради









п’ятого скликання від  24.09.2010 

М Е Т О Д И К А

розрахунку та порядок використання плати за оренду майна  

спільної власності територіальних громад сіл, 

селища Конотопського району
1. Загальні положення 


1.1.Дану Методику і порядок використання плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району розроблено з метою створення єдиного механізму справляння орендної плати за оренду комунального майна району та забезпечення підвищення ефективності використання цього майна шляхом передачі його в оренду фізичним та юридичним особам    відповідно до Цивільного та Господарського кодексів України, частини 2 статті 19 Закону України „Про оренду державного та комунального майна”.

 
1.2.У цій Методиці поняття „оцінка”, „незалежна оцінка”, „самостійна оцінка”, вживаються у значеннях, наведених у Законі України „Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність”, а поняття „бюджет”, „бюджетна установа”, „місцевий бюджет”, „платіж”, – у значеннях, наведених у Бюджетному кодексі України.


1.3.Передача майна в оренду здійснюється відповідно до Положення про порядок передачі майна спільної власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району в оренду, яке затверджується рішенням районної ради.

2. Орендна плата та пеня


2.1.Орендна плата є платежем у формах, визначених законодавством, який орендар вносить орендодавцеві незалежно від наслідків господарської діяльності.


2.2.Розмір орендної плати встановлюється договором оренди, укладеним між орендодавцем та орендарем відповідно до цієї Методики.


2.3.Орендна плата  нараховується з розрахунку фактичної вартості об’єкта оренди, визначеної шляхом проведення незалежної оцінки, враховуючи орендну ставку та індекс інфляції.


2.4.Вартість об’єкту оренди визначається шляхом здійснення незалежної оцінки.
 
У разі проведення конкурсу орендодавець замовляє незалежну оцінку, оплату проводить:


-     після проведення конкурсу-переможець;


- балансоутримувач, з наступним відшкодуванням переможцем конкурсу;


2.5.Орендна плата не враховує вартість експлуатаційних витрат, плати за землю, вартість комунальних послуг, які сплачуються на підставі окремо виставлених рахунків.

2.6.Терміни внесення орендної плати визначаються у договорі.

2.7.Суми орендної плати, зайво перераховані орендодавцеві, зараховуються в рахунок наступних платежів або повертаються платникові в  5 - денний термін від дня одержання його письмової заяви.


2.8.У разі несвоєчасної або в неповному обсязі сплати орендної плати орендар сплачує окремо від орендної плати пеню. Розмір пені визначається у договорі оренди і не може перевищувати розміру, встановленого чинним законодавством. 

3. Порядок розрахунку розміру орендної плати у разі передачі майна в оренду, установам, закладам, організаціям, що повністю або частково                                        фінансуються з районного та державного бюджету.

3.1.Розмір орендної плати за оренду нерухомого майна (будівель, споруд, приміщень) установами, закладами, організаціями, що повністю або частково фінансуються з районного та державного бюджету становить одну гривню на рік за об’єкт, з обов’язковим проведенням орендарем робіт по постійному підтриманню у належному стані орендованого майна.

3.2.Суборенда забороняється, коли орендарями є установа, організація, що повністю або частково фінансується з державного або районного бюджету.

4. Порядок розрахунку розміру орендної плати у разі передачі майна в оренду  суб'єктам підприємництва для здійснення комерційної діяльності


4.1.У разі оренди нерухомого майна (крім оренди нерухомого майна юридичними особами, зазначеними у п.3.1. цієї Методики)  розмір річної орендної плати визначається за формулою:

Опл = Вп ( Сор ,


де Опл - розмір річної орендної плати, грн.;


Вп - вартість орендованого майна, визначена згідно Звіту про незалежну оцінку майна, грн.;

Сор - орендна ставка, визначена згідно з таблицею 1, яка є додатком до даної Методики


4.2.Якщо орендоване нежитлове приміщення є частиною будівлі (споруди), то оцінка вартості цього приміщення проводиться безпосередньо або опосередковано з урахуванням вартості будівлі (споруди) в цілому за формулою:

Вб
Вп = ------- ( Пп
Пб

де Вп - вартість орендованого приміщення, яке є частиною будівлі (споруди), грн.;

Вб - вартість будівлі (споруди) в цілому (без вартості підвальних приміщень, якщо вони не використовуються орендарем), визначена шляхом проведення незалежної оцінки, грн.;


Пб - площа будівлі (споруди) в цілому (без площі підвальних приміщень, якщо вони не використовуються орендарем), кв.м.;


Пп - площа орендованого приміщення з урахуванням збільшення на коефіцієнт перерахунку корисної площі в загальну, кв.м.. 

4.3.Розмір місячної орендної плати за перший місяць після укладення договору оренди чи перегляду розміру орендної плати розраховується за формулою :

Опл
Опл. місячна  =  ----------  ( Іп.р. ( Ім.;
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де Опл. місячна - орендна плата за перший місяць оренди, грн.;

Опл - розмір річної орендної плати, грн.;


Іп.р.  - індекс інфляції за період з початку року або з дати проведеної незалежної оцінки по дату укладення договору оренди або перегляду розміру орендної плати;


Ім. - індекс інфляції за перший місяць оренди, який встановлений Держкомстатом.

       
Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.

       
Незалежна оцінка вартості об‘єктів оренди повинна здійснюватися відповідно до чинного законодавства.


Висновок про вартість об’єкту оренди є чинним протягом 6 місяців 

від дати його затвердження.

5. Орендна плата у разі передачі в оренду індивідуально визначеного майна


5.1.Розмір річної орендної плати у разі оренди окремого індивідуально визначеного майна (крім нерухомого майна) встановлюється за згодою сторін, але не менш як 10 відсотків вартості орендованого майна, а у разі коли орендарем є суб’єкт малого підприємництва – не менш як 7 відсотків вартості орендованого майна.
       
Орендодавець може здійснити незалежну оцінку майна, що передається в оренду.

6. Порядок розрахунку розміру добової та погодинної орендної плати


6.1.У разі, коли об`єкт оренди використовується орендарем неповний місяць або неповний робочий день, то на основі розміру місячної орендної плати розраховується добова, а в разі необхідності - на основі розміру добової орендної плати розраховується погодинна орендна плата.


6.2. Розмір добової орендної плати розраховується за формулою:

О добова = Опл. місячна :  Кд. ,

де    О добова   –  добова орендна плата, грн.;


Опл. місячна – місячна орендна плата, розрахована з цією Методикою, грн.;


Кд. – кількість діб роботи об`єкта оренди (доступу до об`єкта оренди) протягом місяця відповідно до встановленого режиму користування орендованим майном.


Розмір місячної орендної плати за неповний місяць оренди розраховується шляхом множення добової орендної плати на кількість робочих днів орендаря в місяць в орендованому приміщенні. 


6.3.Розмір погодинної орендної плати розраховується по формулі:

О погодинна = Одобова  :  К г. ,

де     О погодинна   – погодинна орендна плата в грн.;

Одобова  – добова орендна плата, розрахована з цією Методикою, грн.;


Кг. – кількість годин роботи об`єкта оренди (доступу до об`єкта оренди) протягом доби відповідно до встановленого режиму користування орендованим майном.


Розмір місячної орендної плати за неповний місяць оренди та неповний робочий день оренди розраховується шляхом множення погодинної орендної плати на кількість робочих годин орендаря на добу та на кількість робочих днів орендаря в місяць в орендованому приміщенні. 


6.4.Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.

7. Порядок розподілу та використання орендної плати


7.1.Орендна плата, розрахована згідно з цією Методикою, перераховується :


7.2.У разі коли орендодавцем майна виступає районна рада:

- 100 відсотків орендної плати – районній раді;


7.3.У разі коли орендодавцем виступає установа (заклад), у користуванні якої перебуває це майно, що повністю або частково фінансується з районного бюджету: 

- за оренду нерухомого майна та окремого індивідуально визначеного майна – 100 відсотків бюджетній установі (закладу). 


7.4.Бюджетні установи (заклади) використовують отриману орендну плату відповідно до затвердженого кошторису установи.

Таблиця 1

Орендні ставки 

за  використання нерухомого комунального майна.

	Використання орендарем нерухомого майна за цільовим

призначенням
	Орендна

ставка,

відсотків

	1. Розміщення казино, інших гральних закладів, гральних автоматів
	100

	2. Розміщення пунктів продажу лотерейних білетів, пунктів обміну валюти
	35

	3. Розміщення:
	30

	фінансових установ, ломбардів, бірж, брокерських, дилерських, маклерських, ріелторських контор (агентств нерухомості), банкоматів
	

	ресторанів з нічним режимом роботи
	

	операторів телекомунікацій, які надають послуги з рухомого (мобільного) зв'язку, операторів та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги з доступу до Інтернет
	

	4. Розміщення:
	25

	виробників реклами
	

	салонів краси, саун, кабінетів масажу, тренажерних залів
	

	зовнішньої реклами на будівлях і спорудах
	

	5. Організація концертів та іншої видовищно-розважальної діяльності
	25

	6. Розміщення суб'єктів господарювання, що провадять тур-операторську та тур-агентську діяльність, готелів
	22

	7. Розміщення суб'єктів господарювання, що провадять діяльність з ремонту об'єктів нерухомості
	21

	8. Розміщення:
	20

	клірингових установ
	

	майстерень, що здійснюють технічне обслуговування та ремонт автомобілів
	

	майстерень з ремонту ювелірних виробів
	

	ресторанів
	

	приватних закладів охорони здоров'я
	

	суб'єктів господарювання, що діють на основі приватної власності і провадять господарську діяльність з медичної практики
	

	розміщення торговельних об'єктів з продажу окулярів, лінз, скелець
	

	суб'єктів господарювання, що провадять діяльність у сфері права, бухгалтерського обліку та оподаткування
	

	9. Розміщення:
	18

	крамниць-складів, магазинів-складів
	

	турбаз, мотелів, кемпінгів, літніх будиночків
	

	торговельних об'єктів з продажу:
	

	- непродовольчих товарів, алкогольних та тютюнових виробів
	

	- промислових товарів, що були у використанні
	

	- авто товарів
	

	- відео- та аудіо продукції
	

	10. Розміщення фізкультурно-спортивних закладів, діяльність яких спрямована на організацію та проведення занять різними видами спорту (крім занять з дітьми та юнацтвом) 
	17

	11. Розміщення:
	15

	суб'єктів господарювання, що надають послуги, пов'язані з переказом грошей
	

	бірж, що мають статус неприбуткових організацій
	

	кафе, барів, закусочних, буфетів, кафетеріїв, що здійснюють продаж товарів підакцизної групи
	

	ветеринарних лікарень (клінік), лабораторій ветеринарної медицини
	

	суб'єктів господарювання, що провадять діяльність з організації шлюбних знайомств та весіль
	

	офісних приміщень
	

	антен
	

	суб'єктів господарювання, що провадять діяльність з вирощування квітів, грибів
	

	12. Розміщення:
	12

	складів
	

	суб'єктів господарювання, що діють на основі приватної власності і надають послуги з перевезення та доставки (вручення) поштових відправлень (кур'єрська служба)
	

	стоянок для автомобілів
	

	13. Розміщення:
	10

	комп'ютерних клубів та інтернет-кафе
	

	ветеринарних аптек
	

	рибних господарств
	

	приватних навчальних закладів 
	

	шкіл, курсів з навчання водіїв автомобілів
	

	суб'єктів господарювання, що здійснюють проектні, проектно-вишукувальні, проектно-конструкторські  роботи
	

	видавництв друкованих засобів масової інформації та видавничої продукції, що друкуються іноземними мовами
	

	редакцій засобів масової інформації 
	

	14. Проведення виставок непродовольчих товарів без здійснення торгівлі
	10

	15. Розміщення торговельних автоматів, що відпускають продовольчі товари
	9

	16. Розміщення:
	8

	кафе, барів, закусочних, кафетеріїв, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи
	

	аптек, що реалізують готові ліки 
	

	торговельних об'єктів з продажу продовольчих товарів, крім товарів підакцизної групи
	

	17. Розміщення:
	7

	торговельних об'єктів з продажу ортопедичних виробів;
	

	ксерокопіювальної техніки для надання населенню послуг із ксерокопіювання документів
	

	18. Проведення виставок образотворчої та книжкової продукції, виробленої в Україні
	7

	19. Розміщення:
	6

	їдалень, буфетів, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи
	

	фірмових магазинів вітчизняних промислових підприємств-товаровиробників, крім тих, що виробляють товари підакцизної групи
	

	об'єктів поштового зв'язку на площі, що використовується для надання послуг поштового зв'язку **
	

	суб'єктів господарювання, що надають послуги з перевезення та доставки (вручення) поштових відправлень
	

	торговельних об'єктів з продажу поліграфічної продукції та канцтоварів, ліцензованої відео та аудіо-продукції, що призначається для навчальних закладів
	

	20. Розміщення:
	5

	державних закладів охорони здоров'я, що частково фінансуються з державного бюджету, та закладів охорони здоров'я, що фінансуються з місцевого бюджету *
	

	оздоровчих закладів для дітей та молоді
	

	санаторно-курортних закладів для дітей
	

	державних навчальних закладів, що частково фінансуються з державного бюджету, та навчальних закладів, що фінансуються з місцевого бюджету 
	

	торговельних об'єктів з продажу книг, газет і журналів, виданих українською мовою
	

	відділень банків на площі, що використовується для здійснення платежів за житлово-комунальні послуги
	

	21. Розміщення:
	4

	їдалень, буфетів, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи, у навчальних закладах та військових частинах
	

	22. Розміщення: 
	3

	аптек на площі, що використовується для виготовлення ліків за рецептами 
	

	суб'єктів господарювання, що надають ритуальні
послуги 
	

	майстерень художників, скульпторів, народних майстрів площею менш як 50 кв. метрів
	

	органів місцевого самоврядування та їх об’єднань
	

	науково-дослідних установ, крім бюджетних
	

	23. Розміщення: 
	2

	аптек, які обслуговують пільгові категорії населення 
	

	бібліотек, архівів, музеїв 
	

	організацій, що надають послуги з нагляду за особами з фізичними чи розумовими вадами
	

	дитячих молочних кухонь 
	

	торговельних об'єктів з продажу продовольчих товарів для пільгових категорій громадян
	

	24. Розміщення: 
	1

	закладів соціального захисту для бездомних громадян, безпритульних дітей та установ, призначених для тимчасового або постійного перебування громадян похилого віку та інвалідів 
	

	державних та комунальних позашкільних навчальних закладів (крім оздоровчих закладів для дітей та молоді) та дошкільних навчальних закладів 
	

	Закладів соціального обслуговування для сімей, дітей та молоді, що утримуються за рахунок місцевого бюджету, зокрема центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, соціальних гуртожитків для  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування, соціальних центрів матері та дитини,  центрів соціально-психологічної допомоги,  центрів  реабілітації дітей та молоді з функціональними  обмеженнями, центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та  молоді          
	

	25. Розміщення транспортних підприємств з:
	

	перевезення пасажирів 
	15

	перевезення вантажів
	18

	26. Розміщення творчих спілок, громадських, релігійних та благодійних організацій на площі, що не використовується для провадження підприємницької діяльності  і становить
	

	не більше як 50 кв. метрів
	3

	понад  50 кв. метрів
	7

	27. Розміщення громадських організацій інвалідів на  площі, що не використовується для провадження підприємницької діяльності і становить:  
	

	не більш як 100 кв. метрів                         
	1

	понад 100 кв. метрів                 
	7

	28. Інше використання нерухомого майна
	15


Примітка. Орендні ставки для орендарів - вітчизняних  юридичних  і фізичних  осіб,  що  є суб'єктами малого підприємництва, які  провадять  виробничу  діяльність  безпосередньо  на орендованих    виробничих    площах    (крім  офісів),  застосовуються з коефіцієнтом 0,7
Заступник голови

районної ради                                               В.Ф.Гайдук

                                                                                                Додаток 3









до рішення районної ради









п’ятого скликання від  24.09.2010
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ НА ПРАВО ОРЕНДИ МАЙНА СПІЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД СІЛ, СЕЛИЩА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ.

1. Загальні положення.


1.Дане Положення  розроблене відповідно до Закону України “Про оренду державного та комунального майна”, Порядку проведення конкурсу на право оренди державного майна, затвердженого наказом Фонду державного майна України від 13 жовтня 2004 року № 2149, з метою визначення  порядку проведення конкурсу на право укладення договору оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району (надалі – комунального майна району).


2.Об'єктами права спільної власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району, на які поширюється дія цього Положення є :


-    нерухоме майно (будівлі, споруди, приміщення);


- окреме індивідуально визначене майно (транспортні засоби, технологічне обладнання, устаткування тощо);


3.Конкурс на право укладення договору оренди об’єкта полягає у визначені орендаря, який запропонував найкращі умови стосовно використання та утримання комунального майна, які забезпечать найбільший ефект соціально – економічного розвитку інфраструктури територіальної громади.   

2.Оголошення конкурсу


1.Конкурс оголошується за ініціативою орендодавця або за наявності заяв про оренду від двох або більше фізичних чи юридичних осіб.

У разі надходження одної заяви про оренду певного об’єкта в цілому (будівлі, споруди, групи приміщень), а іншої –про оренду частини цього об’єкта орендодавець повідомляє другого заявника, що розглядається питання про оренду всього об’єкта.

2.Оголошення про конкурс публікується в газеті "Сільські горизонти", а також, за рішенням орендодавця, у інших засобах масової інформації не пізніше ніж за 30 календарних днів до дати проведення конкурсу і повинно містити такі відомості: 


- інформація про об'єкт оренди (назва, місцезнаходження, розмір площі); 


- умови конкурсу; 


- дата, час і місце проведення конкурсу; 


- кінцевий термін прийняття пропозицій учасників конкурсу (заяв про оренду і пропозицій до договору оренди, що відповідають вимогам конкурсу); 


- інша інформація. 
3. Умови конкурсу


1.Умовами конкурсу є: 


-  початковий розмір орендної плати; 


-  ефективне використання об'єкта оренди; 


-  дотримання вимог експлуатації об'єкта. 


Іншими умовами конкурсу, залежно від специфіки об'єкта оренди, можуть бути: 


- здійснення певних видів ремонтних робіт; 


- дотримання умов належного утримання об'єктів соціально-культурного призначення; 


- ужиття заходів для захисту навколишнього середовища з метою дотримання екологічних норм експлуатації об’єкту.


- інші умови, з урахуванням пропозицій, наданих управлінням економіки райдержадміністрації. 


2.Основним критерієм визначення переможця конкурсу є максимальний розмір орендної плати при обов'язковому забезпеченні виконання інших умов конкурсу. 
   


3.Для участі в конкурсі учасник конкурсу подає на розгляд конкурсної комісії такі документи: 


3.1.Заяву про участь у конкурсі. Якщо учасник конкурсу вже подавав заяву про оренду, яка стала підставою для оголошення конкурсу, після 

оголошення конкурсу він подає нові пропозиції ( новий проект договору оренди) відповідно до умов конкурсу. 


3.2. Відомості про учасника конкурсу: 


а) для учасників, які є юридичними особами: 


- документи, що посвідчують повноваження представника юридичної особи; 


- посвідчені нотаріусом копії установчих документів; 


- копія свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи;


- відомості про фінансове становище (платоспроможність) учасника конкурсу з урахуванням дебіторської і кредиторської заборгованостей; 


- копія довідки про взяття на облік платника податку;


- довідку про банківські реквізити.


б) для учасників, які є фізичними особами: 


- копію документа, що посвідчує особу учасника конкурсу, або належним чином оформлену довіреність, видану представнику фізичної особи; 


- свідоцтво про реєстрацію фізичної особи як суб'єкта підприємницької діяльності; 


- декларацію про доходи. 


3.3.Зобов'язання (пропозиції) щодо виконання умов конкурсу (відображаються в проекті договору оренди).  


3.4.Додаткові пропозиції до договору оренди (у разі оренди нерухомого майна – варіанти поліпшення орендованого майна).


3.5.Пропозиції щодо гарантій сплати орендної плати (завдаток, гарантія тощо – відображаються в проекті договору оренди).       
4. Конкурсна комісія 


1.До складу конкурсної комісії (далі - комісія) входять представники орендодавця, райдержадміністрації, а в разі розгляду питань захисту навколишнього середовища, дотримання умов належного утримання об'єктів соціально-культурного призначення - також органу місцевого самоврядування за місцем розташування об'єкта. 


2.Комісія утворюється в кількості від 5 до 7 осіб. Склад комісії затверджується наказом орендодавця. 


3.Основними завданнями та функціями комісії є: 


- визначення умов та терміну проведення конкурсу; 


- розгляд пропозицій учасників конкурсу; 


- визначення переможця конкурсу; 


- складання протоколів про результати проведення конкурсу та подання їх на затвердження орендодавцеві. 


4.Комісія під час своєї діяльності має право звертатися за консультаціями до  інших компетентних органів. 


5.Комісія розпочинає роботу з моменту підписання наказу про її створення. 


6.Керує діяльністю комісії й організовує її роботу голова комісії, який призначається з числа представників орендодавця. Голова комісії у межах своєї компетенції скликає засідання комісії, головує на засіданнях і організовує підготовку матеріалів на розгляд комісії. 


Голова комісії має ухвальний голос, якщо при прийнятті рішення про визначення переможця конкурсу голоси членів комісії розділилися порівну. 


7.Відповідальні працівники орендодавця, які забезпечують проведення конкурсу, в установленому законодавством порядку несуть відповідальність за розголошення  інформації  про учасників конкурсу, їх кількість та їх конкурсні пропозиції (до визначення переможця), інформації яка міститься в документах, наданих учасниками конкурсу.     


8.Засідання комісії є правомочними за умови участі в ньому: при чисельності комісії 5 чол.  - не менше 3 чол., при чисельності 6 чол. - не менше 4 чол., при чисельності 7 чол. - не менше 5 чол.. 

5. Процедура проведення конкурсу 


1.Конкурс проводиться в один етап, на якому визначається переможець згідно з умовами конкурсу та зобов'язаннями учасника конкурсу.

2.Конкурс проводиться за наявності пропозицій від двох або більше фізичних чи юридичних осіб. У разі надходження однієї пропозиції конкурсна комісія приймає протокольне рішення про розгляд орендодавцем питання про укладення договору оренди відповідно до вимог законодавства з єдиним заявником. 


3.Пропозиції надаються у конвертах з написом "На конкурс", запечатаних печаткою учасника конкурсу. До дати проведення конкурсу конверти з пропозиціями зберігаються у голови конкурсної комісії. Конверти розпечатуються на засіданні конкурсної комісії у присутності конкурсантів, які письмово підтверджують, що конверти були неушкоджені. 


У разі відсутності конкурсанта при розкритті конкурсних пропозицій про це робиться відповідна відмітка у протоколі.


4.Комісія визначає переможця більшістю голосів присутніх членів комісії на засіданні. 


5.Після закінчення засідання конкурсної комісії складається протокол, у якому зазначаються: 


- відомості про учасників; 


- пропозиції і зобов'язання учасників; 


- обґрунтування рішення про визначення переможця. 


Протокол підписується всіма членами конкурсної комісії і залишається в орендодавця. 


6.Протокол про результати конкурсу затверджує орендодавець, який повідомляє про результати конкурсу всіх учасників і публікує їх у газеті "Сільські горизонти" та надає копію протоколу управлінню економіки райдержадміністрації. 


7.Діяльність комісії припиняється: 


- у разі відсутності заяв про участь у конкурсі - з оголошеного кінцевого терміну прийняття пропозицій учасників конкурсу; 


- у разі проведення конкурсу - з дати укладення договору оренди, а якщо договір не буде укладено - на підставі наказу, виданого орендодавцем. 


8.За результатами конкурсу з переможцем конкурсу орендодавець укладає договір оренди. До умов договору оренди включаються орендна плата у розмірі, запропонованому переможцем конкурсу та інші пропозиції переможця конкурсу.


9.Спори, що виникли в результаті проведення конкурсу, вирішуються в судовому порядку.

Заступник голови

районної ради                                               В.Ф.Гайдук

                                                                                                       Додаток 4









       до рішення районної ради









       п’ятого скликання від  24.09.2010
Т И П О В И Й   Д О Г О В I Р   О Р Е Н Д И

майна, що належить до спільної власності територіальних громад  сіл, селища Конотопського району № ____

м. Конотоп                                                “___” ____________________ року

________________________________________________________________ (надалі ОРЕНДОДАВЕЦЬ)   

                            (повна назва Орендодавця)

в особi _________________________________________________________, 

                                                                                          (посада, П.І.Б.)

що діє на підставі ________________________________________________, 

                                                                                 (назва, дата, № документа)

з одного боку, та _________________________________________________ 

                                                                                     (повна назва Орендаря)

(надалі ОРЕНДАР) в особі _______________________________________, 

                                                                                          (посада, П.І.Б.)

що дiє на підставі ________________________________________________,  

                                                                                 (назва, дата, № документа)

з другого боку, уклали цей Договір про наведене нижче:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ


1.1.ОРЕНДОДАВЕЦЬ передає, а ОРЕНДАР приймає в строкове платне користування нежитлові приміщення (будівлю, споруду) (надалі Майно), в будівлі, що  знаходиться за адресою: _________________________, та у складі:


1.1.1. Приміщення з ____ кімнат, які знаходяться на __ поверсі вищезазначеної будівлі, загальною площею(з урахуванням коефіцієнту перерахунку корисної площі в загальну) ______ кв. м., корисною площею ____ кв.м, що має (не має) окремий вхід.


1.1.2. Вартість Майна _______грн.(зазначити вид вартості майна);

      
У кожному конкретному випадку вартість визначається або шляхом проведення незалежної оцінки, або за балансовою вартістю.


1.2. Майно передається в оренду з метою ______________________.

2. УМОВИ ПЕРЕДАЧІ ТА ПОВЕРНЕННЯ ОРЕНДОВАНОГО МАЙНА


2.1. Орендар вступає у строкове платне користування Майном у термін, указаний у Договорі, але не раніше дати підписання сторонами  цього Договору та акта приймання-передачі Майна, який є невід`ємною частиною цього Договору (Додаток № 1).


В акті приймання – передачі майна зазначити технічний стан та забезпеченість об’єкта оренди інженерними комунікаціями.  


2.2. Передача Майна в оренду не тягне за собою виникнення в Орендаря права власності на це Майно. Майно залишається у спільній власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району , а Орендар користується ним протягом всього строку оренди.


2.3. У разі припинення цього Договору Майно повертається Орендарем Орендодавцю, у порядку, встановленому для передачі майна Орендарю. Майно вважається поверненим Орендодавцю з моменту підписання сторонами акта приймання-передачі.


2.4. Обов‘язок по складанню Акта приймання-передачі покладається на сторону, яка передає Майно іншій стороні Договору.

3. ОРЕНДНА ПЛАТА


3.1. Розмір орендної плати визначається на підставі Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селища Конотопського району, затвердженої рішенням районної ради від „___” _________________року (___ сесія ___ скликання), і становить ______________ грн.. на місяць без ПДВ.

3.2. Орендна плата за кожний наступний  місяць оренди визначається шляхом коригування орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за        поточний місяць. Нарахування ПДВ на суму орендної плати здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. 


3.3. До орендної плати не входить плата за комунальні послуги, вартість експлуатаційних витрат та плата за землю.


3.6. Орендну плату Орендар зобов‘язаний перераховувати щомісячно не пізніше останнього числа поточного місяця, згідно виставлених рахунків Орендодавцем.      




3.7. Орендна плата, перерахована несвоєчасно або не в повному обсязі, стягується відповідно до чинного законодавства України з урахуванням пені в розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України на дату нарахування пені від суми заборгованості за кожний день прострочення платежу, включаючи день оплати.


У разі недостатності суми здійсненого платежу для виконання грошового зобов’язання у повному обсязі, ця сума погашає вимоги Орендодавця у такій черговості: 


- у першу чергу відшкодовуються вартість комунальних послуг;


- у другу чергу сплачуються проценти і неустойки; 


- у третю чергу сплачується сума орендної плати.


3.8. Наднормативна сума орендної плати, що надійшла Орендодавцю, підлягає заліку в рахунок наступних платежів. 


3.9. Розмір орендної плати змінюється орендодавцем в односторонньому порядку у випадку зміни Методики її розрахунку та в інших випадках, передбачених законодавчими актами України та рішеннями районної ради.

4. ВИКОРИСТАННЯ АМОРТИЗАЦІЙНИХ ВІДРАХУВАНЬ


Амортизаційні відрахування на орендоване Майно нараховуються відповідно до чинного законодавства.


У разі необхідності, індивідуальні особливості амортизаційних відрахувань конкретизуються у договорі. 
5. ОБОВ‘ЯЗКИ ОРЕНДАРЯ


5.1. Орендар зобов'язується:


5.1.1. Використовувати орендоване Майно відповідно до його призначення та умов цього Договору та своєчасно узгоджувати з Орендодавцем будь-які зміни профілю використання орендованого Майна або його частини.


5.1.2. Своєчасно та у повному обсязі сплачувати Орендодавцю орендну плату.


5.1.3. Утримувати орендоване Майно у повній збережності, запобігати його пошкодженню та псуванню, своєчасно проводити необхідний поточний ремонт приміщень за рахунок власних коштів, які не підлягають компенсації.

На період проведення ремонту об`єкту оренди Орендар не звільняється від сплати орендної плати, плати за комунальні послуги та інших платежів.


5.1.4. Утримувати майно та прилеглу територію у належному стані, сплачувати витрати на її прибирання і очистку при забрудненні господарською діяльністю (будівельне сміття, харчові відходи, тощо). Здійснювати обслуговування теплових, електричних та вентиляційних мереж, їх необхідний поточний ремонт, а при необхідності забезпечити 

доступ експлуатуючих організацій до цих мереж з метою їх профілактичного огляду і ремонту. У разі виникнення аварійної ситуації забезпечити доступ протягом  всієї  доби. Виконувати усі санітарні правила.


5.1.5.Сплачувати фактичні витрати за користування електроенергією, іншими комунальними послугами, для чого у місячний термін оформити договори з відповідними службами.


У разі, якщо комунальні послуги сплачує Орендодавець, то цей пункт замінити пунктом наступного змісту: “Компенсувати Орендодавцю вартість комунальних послуг пропорційно займаній площі згідно виставлених рахунків. У разі несплати комунальних платежів Орендодавець має право припинити надання комунальних послуг і порушити питання про дострокове розірвання Договору.”


Сторони мають право конкретизувати умови цього пункту за необхідністю.


5.1.6. За свій рахунок проводити протипожежні заходи, нести матеріальну відповідальність за збитки, спричинені пожежею, що виникла в орендованому приміщенні з вини Орендаря.


5.1.7. Забезпечувати безперешкодний доступ у будь-який час до орендованого майна представників Орендодавця для перевірки його використання за цільовим призначенням та дотримання Орендарем умов договору.


Надавати Орендодавцю за першою вимогою всю необхідну інформацію щодо орендованого майна.  


5.1.8. У разі припинення або розірвання Договору негайно повернути Орендодавцеві одержане від нього Майно у належному стану, не гіршому, ніж на час передачі його в оренду, з усіма зробленими в ньому поліпшеннями та відшкодувати Орендодавцеві збитки у разі погіршення стану або втрати (часткової або повної) орендованого Майна з вини Орендаря.

5.1.9. Протягом місяця після укладення цього Договору застрахувати орендоване майно на суму не менш ніж його балансова (залишкова) вартість на користь Орендодавця у порядку, визначеному чинним законодавством та надати копії договорів страхування Орендодавцю.


5.1.10. Оформити відведення земельної ділянки протягом місяця з моменту укладення договору та сплачувати орендну плату (або податок) за землю, у разі якщо відведення земельної ділянки проведено Орендодавцем, Орендар повинен компенсувати Орендодавцю витрати на сплату орендної плати ( або податку ) за землю, пропорційно займаній площі.  


5.1.11. У разі зміни керівника, юридичної адреси або реквізитів Орендаря письмово повідомити про це Орендодавця в 10-денний термін з наданням відповідних документів. У разі невиконання цього пункту всі 

повідомлення, які направлені за юридичною адресою, вважаються врученими.


5.2. При проведенні Орендарем капітального ремонту чи переобладнання приміщення, останній несе матеріальну відповідальність за якість ремонту та пошкодження, викликані ремонтом в будинку, де знаходиться орендоване приміщення.


5.3. Капітальний ремонт, реконструкція, технічне переобладнання орендованого Майна, проводяться Орендарем тільки з дозволу Орендодавця за рахунок власних коштів, які не підлягають компенсації, з наданням проектно-кошторисної документації, виготовленої за рахунок Орендаря до початку проведення робіт і затвердженої у встановленому порядку.


5.4. Орендар не має права передавати третім особам свої права та обов’язки за цим договором без згоди Орендодавця.

6. ПРАВА ОРЕНДАРЯ


6.1. Орендар має право:


6.1.1. З дозволу Орендодавця:

- вносити зміни до складу орендованого Майна, проводити його реконструкцію, технічне переозброєння, капітальний ремонт, що зумовлює підвищення його вартості;


-  виконувати всі роботи по пристосуванню приміщень до особливостей діяльності за рахунок власних коштів. Вартість пристосувань орендованого майна, здійснених Орендарем, і якi неможливо відокремити без шкоди для майна, компенсації не підлягає.


6.1.2. Здавати частину орендованого приміщення в суборенду іншим особам чи організаціям лише за письмовим дозволом Орендодавця. 


Орендодавець має право заборонити передачу Майна в суборенду.


6.2. Орендар не відповідає за зобов`язаннями Орендодавця.

7. ОБОВ‘ЯЗКИ ОРЕНДОДАВЦЯ


7.1. Орендодавець зобов‘язується :


7.1.1. Передати Орендарю майно, згідно з розділом 2 цього Договору по Акту прийому-передачі, який підписується одночасно з цим Договором.   


7.1.2. Не вчиняти дій, які б перешкоджали Орендарю користуватися орендованим майном на умовах цього Договору.


7.2. Ризик випадкової загибелі чи пошкодження об'єкта оренди несе Орендодавець.

8. ПРАВА ОРЕНДОДАВЦЯ


8.1. Орендодавець має право:

8.1.1. Контролювати наявність, технічний стан, напрямки та ефективність використання майна, переданого в оренду.


8.1.2. Виступати з ініціативою щодо внесення змін до цього Договору або його розірвання у разі:


- невикористання орендованого Майна відповідно до умов цього Договору; 


- погіршення стану орендованого Майна; 


- порушення, невиконання (або неналежного виконання) умов Договору.


8.2. Орендодавець не відповідає за зобов‘язаннями Орендаря і не несе відповідальності за технічний стан комунікацій.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН


9.1. За невиконання або неналежне виконання зобов‘язань за Договором оренди, сторони несуть відповідальність, передбачену чинним законодавством України.


9.2.Спори, що виникають у ході виконання Договору оренди, вирішуються за згодою сторін. Якщо згоди не було досягнуто, спір передається на розгляд до господарського суду.


9.3. Якщо орендар допустив погіршення орендованого майна або його загибель, він повинен відшкодувати Орендодавцеві збитки, якщо не доведе, що погіршення або загибель майна сталися не з його вини.

      
За наявності вини Орендар повинен відшкодувати збитки, завдані Орендодавцеві погіршенням майна або його загибеллю, на протязі 15 (п’ятнадцяти) днів з моменту пред’явлення  відповідної вимоги Орендодавцем.

              У разі несвоєчасного виконання грошового зобов’язання з відшкодування завданих збитків, Орендар повинен сплатити суму боргу з урахуванням індексу інфляції за весь час прострочення, а також 3% річних від простроченої суми за користування чужими грошовими коштами.         


9.4. У разі несвоєчасного виконання зобов’язання по сплаті орендної плати, Орендар повинен сплатити Орендодавцю суму боргу з урахуванням індексу інфляції за весь час прострочення, а також 3 % річних від простроченої суми.       


9.5. Орендодавець не несе відповідальності за нанесені збитки Орендарю внаслідок аварії інженерних комунікацій, які знаходяться в будинку (приміщенні), наданому Орендарю в оренду, або за його межами.

10. СТРОК ЧИННОСТІ, УМОВИ ЗМІНИ
ТА ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ


10.1. Цей Договір діє з „___”______________ 20__ року по „___”_____________20__ року включно.


Одностороння відмова від договору не допускається.

10.2. Зміни і доповнення до договору допускаються лише за взаємної згоди сторін. Всі пропозиції щодо зміни та доповнень розглядаються сторонами у двадцятиденний строк з дати їх одержання та оформлюються додатковою угодою до Договору.  


10.3. Цей Договір може бути розірвано за згодою сторін або на вимогу однієї із сторін за рішенням господарського суду у випадках, передбачених чинним законодавством України. 


10.4. У разі дострокового припинення Договору сторони зобов’язані завчасно попередити про це в письмовій формі не пізніше ніж за 1 місяць.

10.5. У разі припинення або розірвання Договору, поліпшення орендованого Майна, здійснені Орендарем за рахунок власних коштів, які можна відокремити від орендованого Майна не завдаючи йому шкоди, визнаються власністю Орендаря, а невідокремлювані поліпшення – власністю Орендодавця. Питання компенсації Орендодавцем збільшення вартості орендованого Майна в результаті зазначених невідокремлюваних поліпшень вирішується відповідно до умов цього Договору та чинного законодавства.     


10.6. Після закінчення строку дії Договору оренди орендоване майно має бути звільнено і передано Орендодавцю за Актом приймання-передачі. За час фактичного користування об‘єктом оренди після припинення дії даного Договору до передачі приміщення за Актом, Орендар зобов‘язаний внести плату за користування приміщенням в розмірі орендної плати.


10.7. Термін дії Договору може бути продовжено тільки шляхом укладання додаткової угоди за наявності письмової заяви Орендаря, наданої Орендодавцю протягом місяця до закінчення строку дії Договору.
10.8. Реорганізація як Орендодавця так і Орендаря не є підставою для зміни умов або припинення дії цього Договору.


10.9. Чинність цього Договору припиняється внаслідок:


- закінчення строку, на який його було укладено;


- приватизації орендованого Майна Орендарем ;


- загибелі орендованого Майна;


- достроково за взаємною згодою сторін або за рішенням господарського суду;


- банкрутства ОРЕНДАРЯ та в інших випадках, прямо передбачених чинним законодавством.


10.10. Взаємовідносини сторін, не врегульовані цим Договором, регламентуються чинним законодавством.


10.11. Цей Договір укладено в 2-х примірниках, що мають однакову юридичну силу:


1-й примірник – Орендодавцеві;


2-й примірник – Орендарю.


11. Юридичні адреси сторін, банківські реквізити, контактний телефон:

	ОРЕНДОДАВЕЦЬ
	-
	

	
	
	


	ОРЕНДАР
	  -
	

	
	
	


12.  ДОДАТКИ


Додатки до цього Договору є його невід’ємною і складовою частиною. До цього Договору додаються:


- Акт приймання-передачі орендованого Майна (Додаток № 1);       


- Розрахунок орендної плати (Додаток № 2).

	ОРЕНДОДАВЕЦЬ :
	
	ОРЕНДАР :

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	МП
	
	МП


Заступник голови

районної ради                                               В.Ф.Гайдук
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