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Додаток

до рішення районної ради 

сьомого скликання

19.10.2016 

Зміни 

до рішення районної ради шостого скликання від 30.05.2013 «Про програму зайнятості населення у Буринському районі на період до 2017 року»
1. Розділ ІІ програми «Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці» викласти у новій редакції:

«На період 2016-2017 років основними тенденціями у сфері економічного розвитку району залишатиметься подальше зростання сільськогосподарського виробництва, збільшення залучення інвестицій в економіку району, поліпшення стану справ у сфері житлово-комунального господарства району, розвиток сфери малого та середнього підприємництва.

У періоді до 2017 року значна увага буде приділятися проведенню заходів щодо економічного зростання та збільшення надходжень до місцевих бюджетів. Зокрема, районною державною адміністрацією спільно з Відділом Держземагенства у Буринському районі та виконавчими комітетами міської і сільських рад проводитиметься робота щодо внесення змін до договорів оренди земельних паїв відповідно до вимог Указу Президента України від 19.08.2008 № 725 щодо підвищення розміру орендної плати, передачі в оренду вільних земельних ділянок та водних об’єктів.

У сфері промисловості у 2016-2017 роках будуть вживатися заходи, спрямовані на збільшення обсягів виробництва продукції за рахунок подальшої модернізації промислових підприємств району. Зокрема, у поточному році філією ТОВ «Буринський молокозавод» буде проведено реконструкцію виробничих приміщень на суму 600 тис. гривень. Така тенденція планується і на наступні роки. 

З метою покращення умов проживання жителів району у періоді до           2017 року  планується проведення таких заходів:

газифікація сільських населених пунктів району;

забезпечення населення району якісною питною водою шляхом будівництва нових та реконструкції старих водогонів;

ремонт багатоквартирних житлових будинків, у яких створені об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.
У сфері інвестиційної діяльності продовжується робота , спрямована на подальше залучення інвестицій в економіку району. У 2016-2017 роках зусилля соціальних партнерів у реалізації державної політики зайнятості буде спрямовано на збереження ефективно функціонуючих і створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці, професійну підготовку спеціалістів та кваліфікованих робітників відповідно до потреб економіки та ринку праці, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізацію трудових відносин. Прогнозується, що впродовж 2016-2017 років, нові робочі місця будуть створені для 163 працівників. Майже 60% робочих місць буде створено юридичними особами.
Передбачається, що на ринку праці у 2016-2017 роках отримуватимуть послуги, передбачені системою страхування на випадок безробіття 3010 осіб.
Протягом 2016-2017 років прогнозується працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця 1580 безробітних громадян, здійснити  професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 370 безробітних, залучити не менше 560 безробітних громадян до участі в громадських оплачуваних роботах.». 
2. У розділі ІІІ програми «Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року»:

2.1. У підпункті 1.1 пункту 1 «Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць» найменування заходу викласти у новій редакції:
«Сприяти зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць для працевлаштування громадян, які неконкурентоспроможні на ринку праці в тому числі демобілізованих учасників АТО та внутрішньо переміщеним особам шляхом виплати компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.».

2.2. Підпункт 1.5 вилучити, а підпункт 1.6 вважати відповідно    підпунктом 1.5.

2.3. У підпункті 2.6 пункту 2 «Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення» найменування заходу викласти у новій редакції:
«Забезпечити проведення серед населення інформаційно-роз’яснювальної роботи  щодо переваг легальної продуктивної зайнятості, допомога в створенню відео-резюме незайнятим громадянам, які звертаються в центр зайнятості в питаннях пошуку роботи.».

2.4. У підпункті 4.4 пункту 4 «Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці» найменування заходу викласти у новій редакції:
«Забезпечити першочергове працевлаштування осіб із категорій соціально незахищених верств населення в тому числі демобілізованих учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб, шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску.».
3. Додаток до Програми викласти в новій редакції:

Додаток до Програми

Таблиця 1. Показники професійної підготовки 
та використання робочої сили»

	Найменування показника
	2013 рік
звіт
	2014 рік
звіт
	2015 рік
звіт
	2016 рік
очікуване
	2017 рік
прогноз

	1. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	3,221
	3,019
	3,007
	3,063
	3,097

	2. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,121
	0,125
	0,121
	0,120
	0,120

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,8
	3,9
	3,9
	3,8
	3,7

	3. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,030
	0,027
	0,027
	0,026
	0,026

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8
	0,8

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	28
	6
	0
	0
	2


Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця» 
	Найменування показника
	2013 рік
звіт
	2014 рік
звіт
	2015 рік
звіт
	2016 рік
очікуване
	2017 рік
прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	262
	89
	151
	68
	95

	з них:

1.1 юридичними особами
	19
	10
	96
	24
	65

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	243
	79
	55
	44
	30

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	-
	-
	-
	-
	-

	сільське господарство, лісове господарство та 

рибне господарство
	19
	-
	2
	2
	2

	переробна промисловість
	28
	-
	-
	4
	2

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційного повітря
	-
	-
	-
	-
	-

	водопостачання, каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	-
	-
	-

	будівництво
	1
	-
	-
	-
	-

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	179
	30
	34
	44
	30

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	1
	-
	-
	-
	-

	операції з нерухомим майном
	
	-
	-
	-
	-

	державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	4
	-
	-
	-
	61

	освіта
	1
	-
	-
	-
	-

	охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	
	-
	-
	-
	-

	надання інших видів послуг
	29
	25
	20
	18
	-

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	20
	7
	27
	12
	12

	в тому числі: 
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	1
	2
	-


	4
	4

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	1
	2
	-
	4
	4

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	19
	5
	27
	8
	8

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	19
	5
	27
	12
	8


Таблиця 2.1. Прогнозні показники по створенню 
робочих місць юридичними особами, осіб

	ВСЬОГО
	2013 рік

звіт
	2014 рік 

звіт
	2015 рік 

звіт
	2016 рік

очікуване
	2017 рік

прогноз

	
	19
	10
	96
	24
	65

	Буринська міська рада, всього
	16
	4
	96
	24
	0

	За місцем утворення:
	
	
	-
	-
	-

	ТОВ «Ритуальник»
	1
	-
	-
	-
	-

	Філія «Буринський райавтодор» ДП «Сумський облавтодор»
	-
	-
	-
	-
	-

	Філія ПАТ ДПЗКУ «Буринський елеватор»
	-
	-
	-
	-
	-

	 ТОВ «Буринський молокозавод»
	-
	-
	96
	4
	2

	ДП «Буринський агролісгосп»
	-
	-
	-
	-
	-

	Буринський хлібокомбінат
	-
	-
	-
	-
	-

	ПП «Буринські аграрні інвестиції
	8
	1
	-
	2
	2

	Підприємство Сумської облспоживспілки Буринський ринок
	1
	1
	-
	-
	-

	23 Державна пожежно-рятувальна частина територіального управління
	2
	-
	-
	-
	-

	РЦСССДМ
	-
	-
	-
	18
	-

	ТОВ «Взаємна довіра»
	2
	-
	-
	-
	-

	Створення юридичної особи з обслуговування полігону твердих відходів
	-
	-
	-
	-
	-

	Відділення невідкладної медичної допомоги при ЦРЛ
	
	1
	-
	-
	-

	СВК Базис +
	2
	-
	-
	-
	-

	СФГ «Степок»
	-
	1
	-
	-
	-

	Сільські ради:
	3
	10
	-
	-
	-

	Чернечослобідська с/р заготівельний кооператив 

СФГ «Віталія»
	1
	4к
	-
	-
	-

	
	-
	3
	-
	-
	-

	Успенська с/р

Філія ПрАТ «Райз-Максимко»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	Степанівська 

СФГ «Злагода-10»
	1
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	Олександрівська
	-
	-
	-
	-
	-

	Дяківська
	-
	-
	-
	-
	-

	Пісківська

ТОВ «Піски»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	Миколаївська
	-
	-
	-
	-
	-

	Клепалівська
	-
	-
	-
	-
	-

	Червонослобідська
	-
	-
	-
	-
	-

	Буриківська
	-
	-
	-
	-
	-

	Слобідська 

ФГ Едельвейс-2007

СФГ «Еліта»

АФ «Україна»

СФГ «Стеба І.Г.»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	За рахунок об’єднаних територіальних громад
	-
	-
	-
	-
	61


Таблиця 3. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
                                                                                              (тис. осіб)

	Найменування показника
	2013 рік
звіт
	2014 рік
звіт
	2015 рік
звіт
	2016 рік

очікуване
	2017 рік

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	345
	363
	462
	130
	130

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1461
	1534
	1485
	1500
	1510

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	41
	43
	88
	90
	90

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	583
	584
	575
	700
	700

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	180
	189
	187
	185
	185

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру

	277
	288
	327
	270
	290

	з них зареєстрованих безробітних
	277
	288
	327
	270
	290

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	150
	15
	115
	15
	15

	з них організували власну справу
	5
	6
	3
	0
	3


Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості інвалідів
                                                                                                        (осіб)

	Найменування показника
	2013 рік
звіт
	2014 рік
звіт
	2015 рік
звіт
	2016 рік

очікуване
	2017 рік

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	76
	73
	73
	76
	73

	2. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	27
	36
	42
	42
	42

	2.1. з них зареєстровані безробітні
	27
	36
	42
	42
	42

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	6
	9
	13
	20
	20

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	6
	9
	13
	18
	18

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	3
	1
	3
	1
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	3
	1
	3
	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	2
	2
	1
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0


	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	2
	2
	1
	3
	3

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0


