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2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
[bookmark: 13][bookmark: 15]Молодь була і є чи не найактивнішою соціальною ланкою усіх державних процесів. Останні події, що відбуваються в державі, довели, що молодь є не лише учасником цих подій, але й має вагомий вплив на прийняття тих чи інших державних рішень, впровадження реформ, чи, навпаки, припинення дії певних чинників. Буринська молодь неодноразово демонструвала свою активну громадянську позицію та небайдуже ставлення до процесів становлення держави, розвитку регіону та окремих громад.
Гасло «Молодь – майбутнє нації» - сьогодні не лише гучний вислів, це констатація конкретного підтвердженого діями факту. 
Проте, рівень активності молоді в тій чи іншій громаді багато у чому залежить від рівня державної підтримки, як в організаційно-методичному плані, так і у фінансовому. Також, важливим у даному процесі є створення спільного бачення між органами влади та молодіжною спільнотою.
Аналізуючи динаміку розвитку галузі молодіжної політики, слід відмітити негативну тенденцію, особливо за останні два роки. Це стосується і обсягів фінансування, і принципу розподілу бюджетних коштів за пріоритетними напрямками, і розробки та прийняття ряду документів, у тому числі нормативно-правових актів, що визначають стратегію розвитку галузі в цілому.
	За роки реалізації районної програми «Молодь» на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням районної ради від 19.05.2011, спостерігалася динаміка зниження як фактичних обсягів фінансування галузі за рахунок коштів районного бюджету, так і зміна загального підходу до окремих напрямків та визначення стратегічних пріоритетів розвитку галузі. 

Аналіз фінансового забезпечення Програми
	Джерела фінансування
	Етапи виконання Програми
Фактичне фінансування

	Усього витрат на виконання Програми тис. гривень


	
	І
	ІІ
	

	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього,
у тому числі:
	21,2
	38,5
	45,2
	49,3
	50,1
	204,3

	районний бюджет
	21,2/12,7
	38,5/13,7
	45,2/15
	49,3/6,7
	50,1/2,0
	204,3/50,1



Уже сьогодні, спираючись і на державне бачення, і на настрій самої молоді, можна виділити основні базові пріоритети розвитку галузі на 2016 рік та подальші роки та надати стислу характеристику стану розвитку кожного із них.
Так, орієнтуючись на кращі європейські практики та маючи власний досвід реалізації молодіжної політики, можна з впевненістю стверджувати, що найефективнішим на сьогодні принципом є підтримка та розвиток громадянської активності молоді, особливо шляхом делегування частини повноважень та управлінських рішень від органів влади до інститутів громадянського суспільства.
Зазначений принцип є одним із основних як в реалізації молодіжної політики, так і в загальнодержавному підході, та має відображення як у ракурсі фінансового забезпечення, так і у форматах, кількісному та якісному показниках реалізованих заходів з молоддю. 
Є нагальною потреба у проведенні районного конкурсу проектів, розроблених окремими молодими людьми, громадськими організаціями, фінансова підтримка яких здійснюється за рахунок коштів районного та обласного бюджетів.
 Подібна практика дає змогу молоді отримати додатковий досвід громадської активності, забезпечує прозорість та доступність до процесу використання бюджетних коштів та відповідає сучасним запитам молоді.
Наступним стратегічно важливим напрямком є національно-патріотичне виховання молоді. Указом Президента України від 13 жовтня 2015 року затверджено Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки та розроблено проект відповідної державної програми. На сьогодні не виникає заперечень щодо необхідності не лише розвитку зазначеного напрямку, але й впровадження нових, дієвих не популістських форм та методів роботи з молоддю. 
У цьому напрямку в переважній більшості діяльність зводиться до проведення заходів, приурочених до державних свят, або просто забезпечення участі молоді у них.
Натомість, не впроваджуються і більш практичні та дієві форми роботи: це вишкільні табори, вимарші, проведення турнірів з технічних видів спорту, організація виїздів для проведення навчань з військово-тактичної підготовки, проведення культурно-мистецьких та просвітніх заходів тощо. 
Говорячи про розвиток неформальної освіти, слід відмітити, що протягом другого етапу дії програми «Молодь на 2011-2015 роки» цей напрямок набув більшої популярності та підтримки не лише серед молоді, але й серед представництва влади. 
Завдяки активному розвитку цього напрямку участь у різноманітних тренінгах, майстер-класах, форумах взяли представники молодіжного середовища району. 
Проте є і слабкі сторони загального розвитку галузі. Таким, наприклад, є питання зайнятості молоді. Це не лише працевлаштування та пошук першого робочого місця. Важливим є комплексний та послідовний підхід до вирішення проблеми. Значну увагу слід приділяти і профорієнтаційній роботі з учнівською молоддю, і підтримці підприємницької діяльності тощо. 
На сьогодні питання зайнятості молоді, у тому числі рівня безробіття серед молоді, проблема пошуку першого робочого місця, детально не вивчалися як на державному рівнів, так і на місцевому зокрема. Відсутній детальний аналіз проблеми та план конкретних практичних дій щодо її вирішення. 
З метою вирішення зазначеної проблеми з 2016 року заплановано здійснення аналізу питання зайнятості молоді, у том числі в розрізі населених пунктів, та розробку детального плану практичних заходів щодо вирішення проблем із залученням не лише представників органів влади, але й представників бізнес – середовища, молодіжної громадськості, засобів масової інформації. Також необхідним є вивчення кращих українських та європейських практик охоплення молоді різними видами зайнятості (як професійної, так і інтелектуально-творчої) та створення умов для розвитку та самовдосконалення молоді у районі.
Не можна залишатися осторонь, особливо на фоні загальнодержавного проєвропейського курсу розвитку країни, міжнародне співробітництво у галузі молодіжної політики повинно знаходити відображення як у заходах, що реалізовуються на території району, так і у обмінних проектах.
Управлінням молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації протягом 2015 року реалізовувався проект «Молодіжний портрет Сумщини», суть якого полягала у здійсненні координаційних інформаційно-консультативних виїздів в усі міста та райони області з метою розширення кола обізнаності молоді щодо можливостей реалізації власного потенціалу та ідей, а також з метою аналізу стану реалізації молодіжної політики на містах.
Також максимально загостреною та актуальною сьогодні проблемою галузі є відсутність належної мережі фахівців з питань молоді та спорту виконавчих комітетів міської та сільських рад. 
Ураховуючи вищенаведені факти та аргументи, можна зробити висновок: як на рівні області в цілому, так і на рівні району на сьогодні існує і динаміка позитивних зрушень у молодіжній політиці, і концепція розвитку галузі на найближчий період. Проте відсутній єдиний цілісний підхід і спільне бачення впровадження зазначених принципів та підходів реалізації молодіжної політки в розрізі усіх громадрайону, усіх учасників даного процесу. Переважній більшості випадків продовжує існувати схема: молодь – влада, де молодь є виключно отримувачем можливих послуг, а місцева влада – їх надавачом за певних умов. Але сьогодення свідчить про те, що молодь за своїми віковими, соціальними, професійними потребами йде на крок попереду, часто вона сама слугує надавачом тих послуг, які з боку влади повинні лише підтримуватися та впроваджуватися на рівні норм. 
Говорячи про рівень розвитку молодіжної політки в місті та селах району та його перспективи, виникає необхідність не лише у посиленні, але й в обов’язковому впровадженні проектів та заходів спрямованих на посилення активності молоді шляхом підвищення як рівня поінформованості всіх учасників процесу реалізації державної молодіжної політики, так і налагодження взаємодії між молоддю та представниками місцевої влади.
Результатом та основною метою даного плану дій, що відображений у Програмі, є створення спільного бачення між владою та молоддю, а головне – зміна вектору співпраці органів влади та молодіжної громади, що забезпечить її прозорість, відкритість та доступність саме для молоді.
[bookmark: 19]

3. Мета Програми
[bookmark: 20][bookmark: 21]Програма відповідає Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016-2020 роки, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 року № 1018-р, в якій визначено основні пріоритети, напрямки та, відповідно, заходи розвитку молодіжної сфери.
Метою Програми є створення належних умов для всебічного розвитку молоді Буринщини з урахуванням її вікових, індивідуальних, соціальних, творчих, інтелектуальних потреб та запитів, шляхом підтримки та розвитку пріоритетних напрямків та актуальних для молоді форм та форматів роботи, у тому числі шляхом створення міжсекторальної взаємодії усіх учасників зазначеного процесу.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми
[bookmark: 23]Для виконання мети Програми необхідним, в першу чергу, є дотримання основного принципу реалізації молодіжної політики, який на сьогодні продекламований на державному рівні: «Жодних рішень для молоді без самої молоді!». Тому Програма буде реалізовуватися на засадах дієвості, доступності, відкритості та прозорості, особливо в частині використання бюджетних коштів, передбачених на її реалізацію.
Досягнення мети Програми можливе такими шляхами:
налагодження та забезпечення ефективної взаємодії усіх учасників процесу реалізації молодіжної політики;
використання, як основного, принципу делегування повноважень та управлінських рішень від органів влади до інститутів громадянського суспільства, створюючи,  при цьому, конкурентоспроможне середовище для останніх;
підвищення рівня національно-патріотичного виховання молоді, шляхом як урізноманітнення форм та методів роботи, так і підвищення рівня професійності кола тих осіб, якими забезпечується зазначений виховний процес;
вивчення та впровадження в дію кращих внутрішньодержавних, європейських, світових практик реалізації молодіжної політки;
посилення міжнародного співробітництва шляхом пошуку, підтримки та забезпечення участі молоді в обмінних програмах та проектах.
З метою втілення у практику зазначених шляхів реалізації Програми та її ресурсного забезпечення, визначено основні пріоритети.
Пріоритет 1. Формування громадянської позиції і національно-патріотичне виховання - здійснення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді.
Пріоритет 2. Здоровий спосіб життя молоді - здійснення заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді.
Пріоритет 3. Розвиток неформальної освіти - здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти.
Пріоритет 4. Зайнятість молоді - створення умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді (забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді).
Пріоритет 5. Підтримка та розвиток мережі інститутів громадянського суспільства, у тому числі шляхом надання на конкурсній основі фінансової підтримки на реалізацію їх проектів за рахунок коштів обласного та місцевих бюджетів.
Пріоритет 6. Забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва.
З метою ефективного розвитку зазначених пріоритетів Програми важливим є дотримання принципів прозорості, відкритості, доступності (у тому числі щодо використання фінансових ресурсів), делегування повноважень та створення конкурентоспроможного середовища.
[bookmark: 26][bookmark: 27][bookmark: 28]          Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів районного  бюджету, передбачених на розвиток галузі, та інших, не заборонених законодавством джерел. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для виконання Програми становить 857,1 тис. гривень, з них коштів районного бюджету –744,1 тис. гривень.
Ресурсне забезпечення Програми, 
	Джерела фінансування
	Обсяг ресурсів по роках,
тис. грн.
	Усього витрат на виконання Програми 
тис. гривень

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	Районний бюджет
	49,1
	140,3
	153,6
	192,7
	208,4
	744,1

	Залучені кошти
	-
	20,0
	24,0
	32,0
	37,0
	113,0

	Обсяг ресурсів, усього, 
у тому числі:
	49,1
	160,3
	177,6
	224,7
	245,4
	857,1


[bookmark: 29][bookmark: 49][bookmark: 50][bookmark: 51]
5. Результативні показники Програми
[bookmark: 52]Виконання Програми дасть можливість:
збільшити на 25% кількість молоді, залученої як до розробки та організації, так і до участі у заходах та проектах, спрямованих на національно-патріотичне виховання та підвищення рівня громадянської свідомості молоді шляхом налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи за участю установ, які працюють з молоддю, інститутів громадянського суспільства, молодіжних працівників, волонтерів;
урізноманітнити та запровадити нові форми та формати роботи з молоддю, особливо у напрямку національно-патріотичного виховання, зробивши найефективніші з них обов’язковими не лише до виконання, але й до щорічного збільшеного фінансування;
збільшити до 30 відсотків чисельність молоді, залученої до популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я;
розвитку існуючих та створення нових інфраструктурних об’єктів з метою створення належних умов для залучення молоді до здорового та безпечного способу життя;
створити цілісну систему неформальної освіти молоді;
забезпечити до 2020 року підвищення професійного та кваліфікаційного рівня працівників та спеціалістів по роботі з молоддю відповідних структурних підрозділів районної державної адміністрацій, виконавчих комітетів міської та сільських рад;
здійснити аналіз рівня зайнятості молоді з визначенням основних проблем напрямку та шляхів їх вирішення за участю усіх зацікавлених у даному процесі сторін;
забезпечити надання підтримки молоді у працевлаштуванні та сприяти створенню для неї нових робочих місць;
підвищити рівень самоорганізації і самоврядування інститутів громадянського суспільства та їх осередків;
створити конкурентоспроможне середовище для інститутів громадянського суспільства, у тому числі шляхом застосування конкурсних засад фінансової підтримки їх проектів та заходів за рахунок бюджетних коштів;
забезпечити діяльність, розвиток та розширення існуючої мережі молодіжних установ, 
підвищити рівень залучення молоді до волонтерства як форми суспільно значущої діяльності вторинної зайнятості;
знизити рівень правопорушень серед молоді до 2020 року на 
20 відсотків, активізувавши правову освіту та участь молоді у суспільно значущій громадській діяльності;
підвищити рівень активності молоді в місті та селах, підвищивши рівень зацікавленості та участі  органів влади у реалізації молодіжної політики на місцях;
забезпечити щорічне збільшення обсягів бюджетного фінансування молодіжної політки, як за рахунок за рахунок районного і  місцевих бюджетів;
забезпечити інтеграцію молоді в європейські та світові молодіжні структури.
У разі потреби здійснюватиметься перегляд запланованої діяльності, пошук та впровадження більш ефективних способів розв’язання проблеми.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координація та контроль виконання заходів, передбачених Програмою, покладається на сектор з питань молоді та спорту Буринської районної державної адміністрації.
Структурні підрозділи районної державної адміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад щороку здійснюють аналіз стану реалізації Програми та надають інформацію про виконання заходів сектору з питань молоді та спорту Буринської районної державної адміністрації до 10 січня року, наступного за звітним.
Сектор з питань молоді та спорту Буринської районної державної адміністрації подає щороку до 20 січня року, наступного за звітним, узагальнену інформацію про виконання заходів Програми голові Буринської районної  державної адміністрації та голові Буринської районної ради.
Хід виконання Програми заслуховується щороку на сесії районної ради.
	


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	7. Напрямки діяльності та заходи районної цільової комплексної програми «Молодь Буринщини» на 2016-2020 роки

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Назва напряму діяльності (пріоритетне завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін 
виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансу-вання, тис. грн.
	У тому числі за роками
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.Відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної позиції молоді
	1.Проведення та участь у всеукраїнських та ре-гіональних акціях, іграх (у т. ч. комп'ютерних), конкурсах, засіданнях за круглим столом, дебатах, семінарах (тренінгах), конференціях, форумах, фестивалях з метою посилення профілактики правопорушень у процесі підвищення рівня правових знань, правової культури та правової поведінки молоді
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації виконавчі комітети міської та сільських рад
	район-ний
бюджет
	22,5
	3,0
	4,0
	4,5
	5,0
	6,0
	Збільшення на 25% кількості молоді, залученої як до розробки та організації, так і до участі у заходах та проектах, спрямованих на національно-патріотич-не виховання та підвищення рівня громадянської свідомості молоді

	
	2.Організація та проведення екскурсій до
слідчого ізолятора для молоді різних вікових та соціальних категорій
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Район-ний
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	



[bookmark: _GoBack]
	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	3.Проведення та участь у всеукраїнських та регіональних акціях, іграх (в т. ч. комп'ютерних), конкурсах, засіданнях за круглим столом, дебатах, семінарах (тренінгах), конференціях, форумах, фестивалях з метою формування патріотичної свідомості молоді, зокрема у навчальних закладах і у громадському середовищі шляхом розвитку історичної пам’яті; утвердження української культури і народних традицій; усвідомлення  національної своєрідності; залучення молоді до суспільно значущої діяльності
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	22,0
	3,0
	3,4
	4,6
	5,1
	5,9
	

	
	4.Участь у обласному освітньому проекті «Творимо культуру разом»
	2016-2020 роки
	Відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	район-ний
бюджет
	3,4
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,8
	




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	5. Сприяння організації навчально-тематичних екскурсій та екскурсій-них поїздок учнівських груп за маршрутами козацької та військової слави українських героїв Сумської області та України
	2016-2020 роки
	Відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Участь у обласній краєзнавчійконферен-ції учнівської молоді «Герої сучасності серед нас»
	2016-2020 роки
	Відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Райо-ний
бюджет
	2,9
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6

	0,7
	

	
	7. Проведення районного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької 
військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура)
	2016-2020 роки
	Відділ освіти Буринської райдержадміністрації,
	Район-ний
бюджет
	3,0
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6

	0,7
	

	
	8.Організація прове-дення бібліотечними та музейними закладами виставок, уроків муж-ності, вечорів вшанування, тематичних
	2016-2020 роки
	Відділ культури і туризму Буринської райдержадміністрації
	-
	
	
	
	
	
	
	




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	годин, спрямованих на формування грома-дянської позиції і національно-патріотич-не виховання молоді.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9. Проведення та участь у міжнародних, всеукраїнських та регі-ональних акціях, іграх (в т. ч. комп'ю-терних), конкурсах, засіданнях
за круглим столом, дебатах, семінарах (тренінгах), конферен-ціях, форумах, фестива-лях з метою виховання у молоді почуття особистої та національ-ної гідності, подолання комплексів меншо-вартості, формування шанобливого ставлення до вкладу національних меншин у державо-творчі процеси України
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад

	Район-ний 
бюджет
	30,5
	5,0
	5,0
	6,0
	7,0
	7,5
	

	
	10. Проведення та участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних акціях, іграх (в т. ч. комп'ю-терних), конкурсах, засіданнях за круглим столом, дебатах, семінарах (тренінгах), конференціях,
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний 
бюджет
	32,0

	5,0
	6,0
	6,5
	7,0
	7,5
	




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	форумах, фестивалях  з метою формування бережливого ставлення до довкілля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11. Проведення та участь у міжнародних, всеукраїнських та регі-ональних акціях, іграх (в т. ч. комп'ютерних), конкурсах, засіданнях за круглим столом, дебатах, семінарах  (тренінгах), конферен-ціях, форумах, фестива-лях, пленерах та здій-снення інших заходів (в т.ч. участь українських команд клубу веселих та кмітливих) з метою підтримки ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації,, виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	19,0
	3,0
	3,5
	3,5
	4,0
	5,0
	




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	12. Проведення відкритого районного фестивалю «Голос нації»
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Район-ний 
бюджет
	34,5
	6,0
	6,5
	7,0
	7,0
	8,0
	

	
	13. Проведення крає-знавчо-туристичної мандрівки «Сім чудес Буринщини»
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Район-ний
бюджет
	23,5
	3,5
	4,0
	4,5
	5,3
	6,2
	

	
	14.Організація підготовки інструкторів патріотичного виховання
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Район-ний
бюджет
	3,6
	0,6
	0,7
	0,7
	0,8
	0,8
	

	
	15. Організація військово-тактичної підготовки та навчання, у районі
	2016-2020 роки
	Відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Район-ний бюджет
	19,0
	3,0
	3,5
	3,5
	4,0
	5,0
	




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	виховання»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16. Проведення супер-візій з метою забезпе-чення якості соціаль-ного супроводу сімей та осіб, які опинились у складних життєвих обставинах й оптиміза-ції діяльності соціаль-них працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний
бюджет
	13,0
	2,0
	2,5
	2,5
	3,0
	3,0
	

	
	17.Розробка та впровад-ження, особливо у нав-чальних закладах, місцевих програм національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад

	
	
	
	
	
	
	
	




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	18. Розробка та прове-дення заходів, спрямо-ваних на навчання та підготовку спеціалістів з національно-патріо-тичного виховання ді-тей та молоді; розробка та впровадження у ро-боту індикаторів для оцінки результатив-ності роботи у нап-рямкунаціонально-пат-ріотичного виховання
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Район-ний
бюджет
	13,5
	2,0
	2,0
	2,5
	3,0
	4,0
	

	
	19. Широке викорис-тання у встановленому чинним законодавством порядку під час проведення масових заходів державної символіки України з метою виховання у молоді поваги до державних символів України
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад

	-
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	20. Здійснення заходів, спрямованих на залу-чення молоді до озна-йомлення та роботи в органах виконавчої влади, проведення від-повідного стажування, інформування, консу-льтування тощо
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад

	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	21. Надання консульта-тивної підтримки та здійснення заходів, спрямованих на інфор-мування молоді щодо наявних можливостей реалізації власного по-тенціалу, підвищення рівня активності та прояву активної грома-дянської позиції
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад

	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього за напрямком 1:
	
	
	
	242,4
	37,6
	42,8
	47,7
	53,2
	61,1
	

	2.Популяри-зація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров'я серед молоді
	1. Проведення та участь у міжнародних, всеук-раїнських та регіональ-них акціях, іграх (в т. ч. комп'ютерних), конкур-сах, засіданнях за круг-лим столом, дебатах, семінарах  (тренінгах),
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти відділ культури і туризму Буринської райдержадміністрації
	Район-ний бюджет
	8,7
	1,0
	1,4
	1,8
	2,0
	2,5
	Збільшення до 30 відсотків чисельності молоді, залученої до популяризації та утвердження
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	конференціях, форумах, фестивалях, трудових, військово-спортивних, оздоровчих та інших таборах з метою підвищення рівня здоров’я молоді, популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров'я серед молоді
	
	виконавчі комітети міських рад
	
	
	
	
	
	
	
	здорового і безпечного способу жит-тя та культу-ри здоров’я; розвиток іс-нуючих та створення нових інфра-структурних об’єктів з ме-тоюстворен-ня належних умов для за-лученнямо-лоді до здо-ровогоспо-собу життя; популяриза-ціяформаль-них та не-формальних видів спорту та видів молодіжної активності, спрямованих на популяри-зацію здорового способу життя; масове інфор-мування молоді щодо

	
	2. Підтримка та проведення, тренінгів, форумів, ігор у форматі наметових таборів, популяризація альтернативних форм відпочинку та оздоровлення дітей та молоді
	2016-2020 роки
	Буринська МГО «Потенціал»
	Залуче-ні кошти
	113,0
	-
	20,0
	24,0
	32,0
	37,0
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	3. Упровадження та проведення навчального тренінгу «Активні форми роботи як засіб популяризації здорового способу життя»
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації

	Район-ний
бюджет
	14,0
	-
	3,0
	3,5
	3,5
	4,0
	наслідків впливу негативних звичок

	
	4. Проведення тренінгів та інших заходів, спрямованих на під-вищення рівня обіз-наності молоді щодо відповідального батьківства
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний
бюджет
	8,0
	-
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	
	5.Забезпечення 
підготовки соціальних працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо здійснення профілактичної роботи серед молоді та дітей
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний
бюджет
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
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	незахищених категорій з питання формування внутрішньої культури взаємин у сім’ї та соці-альному середовищу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Проведення інфор-маційно-просвітниць-ких заходів, у тому чи-слі розробка, виготов-лення та розповсю-дження соціальної реклами, спрямованих на пропаганду здоро-вого способу життя та профілактику негатив-них явищ у молодіж-ному та дитячому середовищі
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації,
Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді


	Район-ний
бюджет
	12,0
	2,0
	2,0
	2,5
	2,5
	3,0
	

	
	Всього за напрямком 2:
	
	
	
	160,7
	4,0
	29,4
	34,8
	43,0
	49,5
	



	3. Набуття мо-лодими людьми знань, навичок та інших компетент-ностей поза системою освіти (розвиток неформальної освіти)
	1.Проведення та участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних семінарах, семінарах-тренінгах, тренінгах) із залученням державних службовців молодіжної сфери та представників громадських молодіжних організацій
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації,
Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний
бюджет
	5,0
	-
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	Створення цілісної сис-теми нефом-мальної осві-ти молоді; забезпечення підвищення кваліфіка-ційного рівня реалізації мо-лодіжної по-літики;
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	2. Проведення та використання наметових таборів, як формату реалізації заходів неформальної освіти, розвиток їх мережі, урізноманіт-нення тематики змін, збільшення кількості та розширення соціальної належності учасників
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації
	Район-ний
бюджет
	40,0
	-
	-
	12,0
	14,0
	14,0
	

	
	3. Здійснення заходів із метою інформаційного забезпечення державної політики у молодіжній сфері та комунікацій молоді  у межах України і зарубіжжя
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділ освіти Буринської райдержадміністрації,
Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний
бюджет
	8,0
	-
	-
	2,0
	3,0
	3,0
	

	
	4. Здійснення опиту-вання та проведення соціологічного дослідження на теми інтересів, цінностей та потреб молоді і пріоритетів молодіжної політики
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний 
бюджет
	
	
	
	
	
	
	



	
	5. Створення європей-ського інструменту презентації знань, дос-віду і кваліфікації молодої особи для підвищення її соціаль-ної мобільності «Моло-діжний паспорт»; упровадження циклу тренінгових навчань на різні тематики із залу-ченням кваліфікованих тренерів та впровад-ження у практику інноваційних підходів, форм та засобів роботи
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний
бюджет
	22,0
	3,0
	3,0
	4,0
	5,0
	7,0
	

	
	6. Організація та про-ведення, забезпечення участі у міжнародних, всеукраїнських, регіо-нальних семінарах, тренінгах, форумах, лекторіях, конферен-ціях, засіданнях у форматі «круглого столу», симуляційних, оргдіяльнісних, інших іграх, стартапах, майстер-класах та інших формах та заходах
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту  Буринської райдержадміністрації

	Район-ний
бюджет
	30,0
	-
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0
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	неформальної освіти, їх впровадження та розвиток на території району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Підвищення професійного рівня спеціалістів по роботі з молоддю шляхом запровадження циклу обов'язкових тренінгових програм за принципом «ТІТ» (тренінги для тренерів)
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	15,5
	-
	3,0
	3,5
	4,0
	5,0
	

	
	8. Створення та забез-печенняфункціону-вання єдиного on-line майданчику (ресурсу) для висвітлення, обміну, обговорення молоддю власних ідей та пошуку відповідних можливостей для їх реалізації
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	6,1
	-
	1,0
	1,4
	1,7
	2,0
	

	
	9. Сприяння створен-ню мережі молодіжних центрів (осередків мо-лодіжної громадської активності на базі біб-ліотек, клубів, центрів, будинків культури то-що) в усіх містах та ра-йонах області, із за без-печенням їх організа-ційної, методичної, ін-формаційної підтримки та виділенням відпо- відного фінансування
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад
	Місцеві бюдже-ти в разі наявної коштів
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	10. Залучення молодіж-ної громади до розробки, обговорення та лобіювання місцевих молодіжних програм з урахуванням потреб самої молоді та специфіки кожної адміністративно-територіальної громади
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської та сільських рад
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього за напрямком 3:
	
	
	
	96,6
	3,0
	14,0
	20,9
	27,2
	31,5
	

	4. Створення умов, спрямо-ваних на пра-цевлаштуван-ня молоді(забезпечення первинної і вторинної зай-нятості та самозайнятості молоді
	1.Проведення та участь у міжнародних, все-українських та регіо-нальних акціях, іграх (в т. ч. комп'ютерних),
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділи освіти,культури і туризму Буринської райдержадміністрації, Буринський районний центр зайнятості,   виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	7,3
	1,0
	1,2
	1,4
	1,7
	2,0
	Визначення проблем напрямку та шляхів їх вирішення за участю усіх зацікавлених у даному процесі сторін; забезпечення  надання підтримки
















	
	2. Інформування молоді щодо функціонування порталу "Моя Кар'єра"
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Проведення та участь у міжнародних, всеук-раїнських та регіо-нальних акціях, іграх (в т. ч. комп'ютерних), конкурсах, засіданнях за круглим столом, дебатах, семінарах (тре-нінгах), конференціях, форумах, фестивалях з метою сприяння роз-витку молодіжного під-приємництва, самозайнятості та
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, Буринської райдержадміністрації, Буринський районний центр зайнятості,   виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	6,3
	-
	1,3
	1,5
	1,5
	2,0
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	ефективного просуван-ня молодих людей у підприємницькому се-редовищі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Проведення та участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних акціях, іграх (в т. ч. комп'ю-терних), конкурсах, засіданнях за круглим столом, дебатах, семі-нарах (тренінгах), конференціях, форумах, фестивалях з метою залучення молоді до волонтерської діяльності
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділи освіти, Буринської райдержадміністрації,   виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	7,5
	-
	1,5
	1,5
	2,0
	2,5
	

	
	5.Забезпечення першо-чергового сприяння працевлаштуванню молоді, яка вперше шукає роботу,  шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов`язкове державне соціальне страхування
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр зайнятості
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Забезпечення гаран-тій зайнятості незайня-того населення, зокрема молоді, дітей - сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр зайнятості
	-
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	неповнолітніх та моло-ді, яка звільнилась із місць позбавлення волі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.Організація профорі-єнтаційної роботи серед молоді, у тому числі з обмеженими фізичними можливостями, спрямованої на вибір конкурентної на ринку праці професії та спеціальності шляхом проведення заходів
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр зайнятості
	-
	0,0
	
	
	
	
	
	

	
	8. Здійснення соціолог-гічного дослідження та, та використання ре-зультатів аналізу під час формування захо-дів, спрямованих на розвиток даного напрямку
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації, Буринський районний центр зайнятості,   виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	4,9
	-
	1,2
	-
	1,7
	2,0
	

	
	Всього за напрямком 4:
	
	
	
	26,0
	1,0
	5,2
	4,4
	6,9
	8,5
	

	5. Забезпечення партнерської підтримки мо-лоді тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб
	1. Здійснення заходів для дітей та молоді з тимчасово окупованих територій та внутріш-ньо- переміщених осіб (наприклад: ін-формаційні кампанії, адаптивні тренінги, заходи з нагоди Дня Миколая, спрямованих на їх соціальне становлення 
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту, відділи освіти,культури і туризму Буринської райдержадміністрації, Буринський районний центр зайнятості,   виконавчі комітети міської та сільських рад
	Район-ний
бюджет
	13,0
	2,5
	2,5
	3,0
	2,5
	2,5
	Надання допомоги та підтримки молоді з тимчасово окупованих територій шляхом створення умов для їх соціально-психологічної 



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	2. Проведення інфор-маційних кампаній, спрямованих на за без-печення соціального становлення та під-тримки молоді з числа внутрішньо перемі-щених осіб шляхом проведення семінарів, круглих столів, виго-товлення та розпов-сюдьження інформа-ційних матеріалів
	2016-2020 роки
	Буринський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Район-ний
бюджет
	1,8
	0,4
	0,4
	0,4
	0,3
	0,3
	

	
	Всього за напрямком 5:
	
	
	
	14,8
	2,9
	2,9
	3,4
	2,8
	2,8
	

	6. Надання фінансової підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям
	1. Проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститу-тами громадянського суспільства, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), роз-
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації
	Район-ний
бюджет
	240,0
	-
	50,0
	50,0
	70,0
	70,0
	Створення конкуренто-спроможного середовища для інститу-тівгромадян-ськогосус-пільства, у тому числі шляхом за-стосування конкурсних засад фінансової підтримки їх проектів та заходів за рахунок бюджетних коштів







	
	

роблених інститутами громадянського сус-пільства, для виконання (реалізації) яких нада-ється фінансова під-тримка» (зі змінами)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), роз-роблених інститутами громадянського сус-пільства, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу  з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами грома-дянського суспільства, для виконання (реалі-зації) яких надається фінансова підтримка» (зі змінами)
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації
	Районний бюд-жет 
	70,0
	-
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	

	
	Всього за напрямком 6:
	
	
	
	310,0
	-
	65,0
	65,0
	90,0
	90,0
	

	7. Забезпечен-няміжнарод-ногомолодіж-ногоспівробіт-ництва
	1.Інформування молоді щодо проведення та можливості участі у міжнародних, всеукра-їнських, регіональних  культурно-мистецьких
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації
	-
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення інтеграції мо-лоді області в європейські та світові мо-лодіжні
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	заходах, зокрема кон-курсно-фестивальних, з метою забезпечення міжнародного молодіж-ного співробітництва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	структури; впроваджен-ня кращих європейсь-ких практик у реалізацію молодіжної політики шляхом за-безпечення участі молоді у обмінних проектах.

	
	2. Участь молодіжних делегацій району, представників молоді у міжнародних, обласних семінарах, тренінгах, семінарах-тренінгах, засіданнях за круглим столом, форумах, кон-ференціях, акціях, фе-стивалях, з'їздах, іграх, концертах, конкурсах тощо
	2016-2020 роки
	Сектор з питань молоді та спорту Буринської райдержадміністрації
	Район-ний бюджет
	6,6
	0,6
	1,0
	1,4
	1,6
	2,0
	

	
	Всього за напрямком 7:
	
	
	
	6,6
	0,6
	1,0
	1,4
	1,6
	2,0
	

	
	Разом за Програмою:
	
	
	
	857,1
	49,1
	160,3
	177,6
	224,7
	245,4
	





