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СТАТУТ

комунального закладу Буринської районної ради 
«Буринська  районна централізована бібліотечна система»
(нова редакція)

м. Буринь - 2017 рік

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Цей статут розроблений відповідно до Конституції України,
Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України
«Про бібліотеки і бібліотечну справу», Положення про централізовану
бібліотечну систему, затвердженого Наказом Міністерства культури і мистецтв
України 20.11.2001 № 709 та зареєстрованого Міністерством юстиції України
14 грудня 2001 року за № 1034/6225, інших нормативно-правових актів, які
визначають функціонування комунального закладу Буринської районної ради «Буринська районна централізована бібліотечна система».  

1.2.
Організаційно-правова форма - комунальний заклад.

Повна назва - комунальний заклад Буринської районної ради «Буринська районна централізована бібліотечна система». 
Скорочена назва - Буринська РЦБС.

Комунальний заклад Буринської районної ради «Буринська районна централізована бібліотечна система» (далі - Буринська РЦБС) - юридична особа, набуває статусу з моменту проведення державної реєстрації.

1.3. Юридична адреса комунального закладу: 41700, Сумська область,
місто Буринь, вулиця Незалежності, будинок 12А.

1.4. Засновником Буринської РЦБС є Буринська районна рада (далі - Засновник).
1.5.  Буринська РЦБС заснована на спільній власності територіальних громад району, що перебуває в управлінні Буринської районної ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.6. Буринська РЦБС здійснює свою діяльність на основі та відповідно до Конституції України, Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», інших законодавчих актів України, рішень Засновника і цього Статуту. Процес діяльності та ведення діловодства здійснюється державною мовою.
1.7. Буринська РЦБС має самостійний баланс, рахунки в органах Державного Казначейства України, печатку, штамп зі своїм найменуванням.
1.8. Буринська РЦБС має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у суді.
1.9. Буринська РЦБС об'єднує бібліотеки за адміністративно- територіальним принципом у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів району.
До складу Буринської РЦБС входять:

1. Буринська центральна районна бібліотека.
2. Буринська центральна районна дитяча бібліотека.
3. Біжівська сільська бібліотека-філія - с. Біжівка.
4. Буриківська сільська бібліотека-філія - с. Бурики.
5. Вознесенська сільська бібліотека-філія - с. Вознесенка.
6. Воскресенська сільська бібліотека-філія - с. Воскресенка.
7. Верхньосагарівська сільська бібліотека-філія - с. Верхня Сагарівка.
8. Гвинтівська сільська бібліотека-філія - с. Гвинтове.
9. Дяківська сільська бібліотека-філія - с. Дяківка.
10. Жуківська сільська бібліотека-філія - с. Жуківка.

11. Клепалівська сільська бібліотека-філія - с. Клепали.

12. Миколаївська сільська бібліотека-філія - с. Миколаївка.

13. Михайлівська сільська бібліотека-філія - с. Михайлівка.

14. Олександрівська сільська бібліотека-філія - с. Олександрівка.

15. Пісківська сільська бібліотека-філія - с. Піски.

16. Романчуківська сільська бібліотека-філія - с. Романчуки.

17. Слобідська № 1 сільська бібліотека-філія - с. Слобода.

18. Слобідська № 2 сільська бібліотека-філія - с. Слобода.

19. Сніжківська сільська бібліотека-філія - с. Сніжки.

20. Степанівська сільська бібліотека-філія - с. Степанівка.

21. Суховерхівська сільська бібліотека-філія - с. Суховерхівка

22. Успенська сільська бібліотека-філія - с. Успенка.

23. Хустянська сільська бібліотека-філія - с. Хустянка.

24. Червонослобідська сільська бібліотека-філія - с. Червона Слобода.

25. Черепівська сільська бібліотека-філія - с. Черепівка.

26. Чернечослобідська сільська бібліотека-філія - с. Чернеча Слобода.

1.10. Буринська центральна районна бібліотека (далі - Буринська ЦРБ) є головною бібліотекою Буринської РЦБС. Вона має відповідні відділи, формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру, здійснює розподіл між відділами центральної районної бібліотеки, центральною районною дитячою бібліотекою та сільськими бібліотеками- філіями, організовує його циркуляцію і використання. Буринська ЦРБ є організаційно-методичним центром для бібліотек системи.

1.11. Буринська РЦБС має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованим комплектуванням, обробкою документів і центральним документосховищем, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеним алфавітно-обліковим каталогом.

1.12. Цей Статут розповсюджується на усі бібліотеки системи, що об'єднані в Буринську РЦБС.

II. МЕТА І ЗАВДАННЯ

2.1. З метою гуманізації та інформатизації суспільства, відродження національної культури суверенної демократичної держави України і соціально-культурного розвитку Буринського району Буринська РЦБС:

виконує роль інформаційного, культурного-освітнього об'єднання публічних бібліотек району;

забезпечує акумуляцію документально-інформаційних ресурсів;

формує універсальний за складом бібліотечний фонд з урахуванням пріоритетів суверенної України;

з максимальною повнотою збирає краєзнавчу літературу;

поповнює свій фонд документами шляхом комплектування в установленому порядку;

веде облік, науково обробляє і систематизує всі види видань, що надійшли до фонду, розкриває їх за допомогою довідково-інформаційних матеріалів та каталогів, здійснює аналітико-синтетичну обробку інформації;

здійснює вилучення з бібліотечних фондів документів у порядку, визначеному Міністерством культури України;

отримує літературу в дарування згідно з чинним законодавством;

забезпечує загальнодоступність до бібліотечних фондів і безоплатне надання основних видів бібліотечних послуг;

розвиває дозвіллєві форми роботи і організовує роботу клубів за інтересами, проводить презентації книг, читацькі конференції тощо;

реалізує повне й оперативне задоволення конкретних інформаційних потреб виробництва, сільського господарства, культури, мистецтв, туризму тощо;

забезпечує доступ до світових інформаційних ресурсів;

сприяє формуванню і розвитку читацьких інтересів та запитів, веде роботу в напрямках виховання культури читання, опанування бібліотечно- бібліографічними знаннями:

здійснює господарську діяльність, встановлює перелік платних послуг згідно з чинним законодавством;

організовує підвищення кваліфікації бібліотекарів району, проводить науково-практичні конференції, семінари, школи передового досвіду, приймає участь у міжнародних заходах з питань бібліотечної справи;

впроваджує новітні технології, інформаційно-обчислювальні засоби, засоби автоматизації і механізації у практику роботи бібліотек району.

2.2. Буринська РЦБС забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки, що входять до складу Буринської РЦБС, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських  прав.

2.3. Буринська РЦБС бере участь у розробці та реалізації у межах своєї компетенції державних і регіональних програм та програм розвитку бібліотечної справи, у створенні інформаційних мереж на основі єдиних стандартів обробки документів і обміну даними.

2.4. Буринська РЦБС обслуговує населення району через абонементи, читальні зали, електронний читальний зал, внутрішньосистемний обмін, може здійснювати дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій.

III. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

3.1. Буринська РЦБС у порядку, передбаченому Статутом та чинним законодавством, має право:

визначати зміст, форми та напрямки своєї діяльності;

здійснювати господарську діяльність, встановлювати перелік платних послуг;

визначати джерела комплектування своїх фондів;

встановлювати пільги для окремих категорій користувачів Буринської РЦБС;

визначати види та розміри компенсації від шкоди, заподіяної користувачами бібліотек, у тому числі пені за порушення термінів користування документами;

вилучати та реалізовувати документи зі своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів.

3.2.
Буринська РЦБС має право здійснювати співробітництво з різними
підприємствами, організаціями, товариствами, фундаціями тощо, укладати з
ними договори співпраці, бути членом міжнародних організацій.

3.3.
Буринська РЦБС має право здійснювати іншу діяльність, що
спрямована на виконання своїх завдань та не суперечить чинному
законодавству.

3.4.
Буринська РЦБС має право на захист створених нею баз даних, інших
об'єктів комунальної власності згідно з чинним законодавством України.

3.5.
Бібліотеки Буринської РЦБС своєю діяльністю забезпечують
реалізацію прав громадян на інформаційно-бібліотечне обслуговування,
встановлене Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу». Основні
бібліотечні послуги надаються безкоштовно.

3.6. Бібліотеки Буринської РЦБС обслуговують користувачів згідно з правилами користування бібліотекою, розроблених на основі типових правил.
3.7. Використання бібліотеками відомостей про користувачів та їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової, без їх згоди не допускається.
3.8. Бібліотеки Буринської РЦБС забезпечують належне зберігання книжкових фондів, несуть відповідальність за його облік.
3.9. Бібліотеки Буринської РЦБС не мають права вилучати та реалізовувати документи, віднесені до цінних і рідкісних видань, крім випадків, передбачених законодавством.
3.10. Буринська РЦБС повинна звітувати про свою діяльність перед Засновником та громадськістю.
3.11.
Буринська РЦБС зобов'язана виконувати відповідні норми та
правила, встановлені в галузі бібліотечної справи.

3.12.
Буринська РЦБС несе відповідальність за своїми зобов'язаннями
згідно з чинним законодавством та Статутом, бере самостійну участь у
господарській діяльності та суспільних відносинах.

3.13.
Перевірку діяльності Буринської РЦБС можуть здійснювати органи
та посадові особи, що уповноважені Засновником та чинним законодавством у
межах, наданих їм повноважень.

IV. ФОРМУВАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ ЄДИНОГО БІБЛІОТЕЧНОГО ФОНДУ

4.1. Єдиний бібліотечний фонд Буринської РЦБС є універсальним і формується на різних носіях інформації.

4.2. Комплектування бібліотечного фонду здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства шляхом фінансування з районного бюджету, інших джерел фінансування, шляхом документообміну, отримання в дарунок, гуманітарної допомоги та іншого безкоштовного надходження документів.

4.3. Облік, зберігання та використання бібліотечного фонду Буринської РЦБС здійснюється відповідно до правил, затверджених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури, та встановлених стандартів, технічних умов, інших нормативних документів.

4.4. Вилучення з бібліотечного фонду документів, у тому числі зношених, тих, що втратили актуальність, наукову та виробничу цінність, або які мають дефекти, дублетних, здійснюється у порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури.

Вилучення з бібліотечного фонду документів за ідеологічними чи політичними ознаками не дозволяється.

4.5.
Фонд центральної районної бібліотеки Буринської РЦБС включає
найбільш повний обсяг документів і баз даних. Наукова, спеціальна та
особливо цінна література, що надходить у декількох чи одному примірнику,
найбільш важливі інформаційні та бібліографічні документи зберігаються в
центральній бібліотеці.

4.6. Фонд бібліотеки-філії формується з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення свого регіону.

4.7. Буринська ЦРБ забезпечує: централізоване комплектування та обробку бібліотечного фонду; оперативність надходження нових документів у всі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів, ступеня їхнього задоволення фондами.

4.8. Буринська ЦРБ здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до бібліотечного фонду; бібліотеки-філії ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.

4.9. Буринська ЦРБ регулярно інформує бібліотеки-філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на бібліотечний фонд всіх структурних підрозділів, у тому числі зведені каталоги.

Бібліотеки-філії ведуть каталоги і картотеки на свої бібліотечні фонди.

4.10.
Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду
Буринської РЦБС (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-
бібліографічного апарату) здійснює Буринська ЦРБ за поданням актів
бібліотеками-філіями; зняття з балансового рахунку здійснюється
централізованою бухгалтерією.
V. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА І УПРАВЛІННЯ


5.1. Вищий орган управління Буринською РЦБС - Буринська районна рада.

5.2.
Оперативне управління Буринською РЦБС здійснює відділ культури і туризму Буринської районної державної адміністрації Сумської області (далі - ВКТ Буринської РДА) в межах компетенції, визначеної рішенням Засновника, чинним законодавством та Статутом.


5.3. Безпосереднє керівництво закладом здійснює директор Буринської РЦБС, який призначається за результатами конкурсу відповідно до статей 211-215 Закону України «Про культуру» та звільняється начальником відділу культури і туризму райдержадміністрації на підставі рішення Засновника.

 Організацію та проведення конкурсного добору відповідно до чинного законодавства здійснює начальник відділу культури і туризму Буринської районної державної адміністрації. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджується наказом начальника відділу відповідно до вимог чинного законодавства України. 

За результатами конкурсу та на підставі рішення Засновника з директором Буринської РЦБС начальник відділу культури і туризму укладає контракт строком на п’ять років. 

Директором Буринської РЦБС може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

5.4. Керівництво закладом директор здійснює відповідно до законодавчих актів, цього Статуту та контракту з відділом культури і туризму райдержадміністрації. 

5.5. Права та обов’язки директора Буринської РЦБС визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується начальником відділу культури і туризму Буринської районної державної адміністрації.

5.6. Директор планує свою діяльність відповідно до програми розвитку закладу культури на один і п’ять років, представленої на конкурсному доборі, потреб та запитів населення району за погодженням із начальником відділу культури і туризму Буринської районної державної адміністрації.
Заступник директора Буринської РЦБС здійснює керівництво Буринською центральною дитячою бібліотекою, призначається та звільняється з посади директором Буринської РЦБС за погодженням з ВКТ Буринської РДА
5.7. Штатний розпис, кошториси по утриманню Буринської РЦБС затверджуються начальником відділу культури і туризму Буринської районної державної адміністрації. Питання введення до штатного розпису додаткових одиниць вирішується Засновником за поданням відділу культури і туризму райдержадміністрації.

5.8. Директор:

самостійно вирішує питання діяльності Буринської РЦБС за напрямами роботи згідно зі Статутом;

забезпечує дотримання чинного законодавства і дисципліни всіма працівниками бібліотек, створення необхідних умов для збереження комунальної власності, ефективного використання ресурсів бібліотек для розв'язання завдань, що стоять перед ними, колегіально, гласно вирішує питання творчо-виробничої діяльності і соціального розвитку колективу;

організовує роботу Буринської РЦБС, несе повну відповідальність за її стан і діяльність;

видає накази, спрямовані на здійснення основних завдань Буринської РЦБС, виконання основних технологічних процесів;

встановлює структуру бібліотеки, штатний розпис та кошторис в межах асигнувань, визначених Засновником, із затвердженням їх ВКТ Буринської РДА;
затверджує документи, що регламентують діяльність Буринської РЦБС відповідно до чинного законодавства:

розпоряджається коштами і майном бібліотеки згідно з чинним законодавством, рішеннями Засновника і даним Статутом, укладає договори, видає доручення, у тому числі з правом передоручення, організовує і контролює облік та збереження бібліотечних фондів, іншого майна бібліотеки;

здійснює прийом, звільнення та переміщення працівників згідно з законодавством про працю, заохочення в межах асигнувань, визначених Засновником, або накладання на них дисциплінарних стягнень у встановленому порядку;

представляє бібліотеку в державних установах та інших організаціях згідно з чинним законодавством;

затверджує розпорядок роботи, правила внутрішнього трудового розпорядку відділів та філій Буринської РЦБС;
підписує від імені закладу колективний договір та несе відповідальність за його виконання;
за порушення вимог чинного законодавства, рішень Засновника та положень Статуту несе дисциплінарну, цивільно-правову, господарську, адміністративну та кримінальну відповідальність.
5.9. Питання про притягнення до відповідальності директора може бути вирішено безпосередньо ВКТ Буринської РДА з інформуванням про це Засновника.

5.10. Безпосереднє керівництво бібліотеками-філіями Буринської РЦБС здійснюють завідувачі філіями та інші відповідальні особи, які призначаються на посаду та звільняються з посади директором за погодженням із ВКТ Буринської РДА.
5.11.
Працівники Буринської РЦБС періодично підлягають атестації
відповідно до чинного законодавства.

VI. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКІВ БІБЛІОТЕК

6.1.
ВКТ Буринської РДА, як уповноважений Засновником орган, укладає
з трудовим колективом колективний договір, яким регулюються виробничі,
трудові та соціальні відносини трудового колективу з роботодавцем. Вимоги до
змісту і порядок укладення колективного договору визначаються чинним
законодавством.

6.2.
На працівників бібліотек поширюються гарантії, встановлені
законодавством про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.

6.3. Працівники бібліотек мають право на доплату за вислугу років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
6.4. Працівникам бібліотек можуть встановлюватись надбавки та доплати згідно з чинним законодавством в межах затвердженого фонду оплати праці.
6.5. Працівники сільських бібліотек, які проживають в цих же селах, відповідно до законодавства забезпечуються пільгами на комунальні послуги в межах встановлених норм.
6.6.
Соціальні гарантії (майнові) працівників бібліотек визначені в
пунктах 6.1-6.5 Статуту не повинні перевищувати асигнувань, визначених
районним бюджетом на відповідний календарний рік.

VII. МАЙНО ЗАКЛАДУ

7.1.Нерухоме та інше майно, зокрема, бібліотечний фонд, що є спільною комунальною власністю територіальних громад району, знаходиться на балансі централізованої бухгалтерії ВКТ Буринської РДА.

7.2.
Держава гарантує захист майнових прав бібліотек.

7.3.
Земельні ділянки, на яких розташовані бібліотеки, при умові
оформлення відповідної документації передаються їм у безстрокове
користування відповідно до чинного законодавства.

7.5. Джерелами формування майна є: грошові та матеріальні внески Засновника;

доходи, отримані від надання платних послуг, інших видів господарської діяльності;


надходження з бюджету;


інші джерела, не заборонені законодавством України.

7.6. Буринська РЦБС відповідно до вимог чинного законодавства та рішень Засновника може передавати, здавати в оренду у тимчасове користування споруди, інвентар та інші матеріальні ресурси за погодженням із ВКТ Буринської РДА.

7.7. Продаж нерухомого майна, передача його в оренду з правом викупу, заставу і інші види забезпечення виконання зобов'язань забороняється. Зазначене питання належить до виключної компетенції Засновника.

7.8. Інвентар, обладнання та інші матеріальні ресурси, якщо вони застаріли чи зносилися, можуть бути списані та зняті з балансу комісією, склад якої щорічно затверджує начальник ВКТ Буринської РДА в установленому порядку.

VIII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Джерела фінансування Буринської РЦБС - кошти районного бюджету в межах асигнувань, передбачених на утримання бібліотечної мережі.

8.2. Додаткове фінансування може здійснюватись відповідно до вимог чинного законодавства за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, а також коштів, одержаних бібліотеками від господарської діяльності, надання додаткових платних послуг, пожертвувань, дарунків та інших джерел, не заборонених законодавством.

8.3. Бібліотеки-філії здійснюють господарську діяльність відповідно до законодавства та Статуту.

8.4. Буринська РЦБС у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності має право розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту.

8.5. Буринська РЦБС в порядку, передбаченому законодавством, звільняється від оподаткування доходів, отриманих від надання додаткових платних послуг.

8.6. Порядок діловодства в Буринській РЦБС визначається чинним законодавством та рішеннями Засновника, Міністерства культури України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкована система.

8.7. Ведення бухгалтерського обліку згідно з Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» здійснюється через централізовану бухгалтерію ВКТ Буринської РДА або в іншому порядку, встановленому чинним законодавством.

IX. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ

9.1. Згідно з чинним законодавством України Буринська РЦБС не підлягає приватизації.

9.2. Припинення діяльності Буринської РЦБС здійснюється шляхом реорганізації та ліквідації.

Доцільність реорганізації та ліквідації Буринської РЦБС визначається Засновником.

9.3.
Ліквідація та реорганізація здійснюється:
за рішенням Засновника; 
за рішенням суду .

9.4.
Ліквідація бібліотеки проводиться ліквідаційною комісією, що
створюється Засновником, а при ліквідації за рішенням суду - ліквідаційною
комісією, призначеною судом.

9.5.
Майно, що залишається після ліквідації Буринської РЦБС, на власний
розсуд власника або уповноваженого ним органу використовується відповідно
до чинного законодавства.

X. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Статут, доповнення та зміни до нього, що оформлюються у вигляді доповнень або нової редакції, затверджуються рішенням Засновника.

10.2. Статут та зміни до нього реєструються у відповідності до чинного законодавства.

10.3. Тлумачення положень Статуту належить до виключної компетенції Засновника та його посадових осіб. При тлумаченні положень Статуту у випадку, коли правовідносини не врегульовані ним або при конкуренції його норм, застосовуються норми чинного законодавства.
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