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Додаток 3

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Буринської районної 
ради сьомого скликання 
22.06.2016
Порядок
проведення конкурсу на право укладання договору оренди майна
спільної власності територіальних громад Буринського району 

І. Загальні положення
1.1.  Порядок проведення конкурсу на право оренди майна, що перебуває у спільній власності територіальних громад Буринського району (далі - Порядок), визначає процедуру проведення конкурсу на право оренди цілісних майнових комплексів, нерухомого майна та іншого окремого індивідуально визначеного майна, що належить до спільної власності територіальних громад Буринського  району (далі - Майно).

1.2. Цей порядок поширюється на цілісні майнові комплекси комунальних підприємств і організацій, їх структурних підрозділів та нерухоме комунальне майно - будівлі, споруди, приміщення (далі - об'єкти).
1.3. Конкурс на право укладення договору оренди об'єкта полягає у визначенні орендаря, який запропонував найкращі умови подальшої експлуатації об'єкта та найбільшу орендну плату.
1.4. Конкурс проводиться при наявності заяв про оренду від двох або більше фізичних чи юридичних осіб (далі - учасники конкурсу) та за умови відсутності заяви про оренду від господарського товариства, створеного членами трудового колективу підприємства, його структурного підрозділу - у разі оренди цілісного майнового комплексу; від бюджетної установи, організації - у разі оренди нерухомого майна. Питання про проведення конкурсу вирішується головою районної ради, шляхом видання розпорядження, після чого оприлюднюється в засобах масової інформації.
 1.5. Опублікована інформація про об'єкт, який підлягає здачі в оренду за конкурсом, повинна містити такі відомості:
назва об'єкта, його місцезнаходження;


обсяг та основну номенклатуру продукції (робіт, послуг), в тому числі експортної;
кількість та склад робочих місць;
рівень прибутковості об'єкта за останній рік;
кінцевий термін прийняття заяв про оренду;
час та місце проведення конкурсу;
основні вимоги до умов експлуатації об'єкта;
іншу інформацію.
Зазначена інформація публікується в районній газеті, співзасновником якої є районна рада, або розповсюджується в іншому засобі масової інформації, не пізніше ніж за 30 календарних днів до дати проведення конкурсу.
П. Умови конкурсу
2.1.
Конкурс може проводитися згідно з такими умовами:
  орендна плата;

ефективність використання об'єкта оренди за цільовим призначенням відповідно до профілю  виробничої діяльності підприємства;

дотримання вимог експлуатації об'єкта;

виконання встановлених для підприємства  мобілізаційних завдань ;


виготовлення   продукції   в   обсягах,   необхідних   для задоволення потреб району або регіону;

збереження робочих місць ;

створення безпечних та нешкідливих норм експлуатації об'єкта;

створення безпечних та нешкідливих умов праці;


дотримання умов належного утримання об'єктів соціально-культурного призначення.


2.2. Для участі в конкурсі учасник конкурсу подає на розгляд конкурсної комісії такі матеріали: 
2.2.1. У разі оренди цілісних майнових комплексів:
заяву про оренду (заявку на участь у конкурсі);
відомості про учасника конкурсу:
належним чином оформлену довіреність, видану представнику  юридичної особи. 

Для учасників конкурсу, які є юридичними особами:
копії установчих документів, засвідчені в нотаріальному порядку,
відомості про фінансове становище учасника конкурсу;
баланс підприємства (форма № 1);
звіт про фінансові результати та їх використання (форма № 2);
звіт про фінансово-майновий стан підприємства (форма № 3);
розшифрування дебіторської та кредиторської заборгованостей із зазначенням дати їх виникнення;
техніко-економічне обґрунтування укладення договору оренди (обсяг ресурсів, які будуть залучені, продукція, послуги, огляд ринку збуту,  загальний підхід до організації виробництва, джерела сировини та матеріалів тощо);
Для учасників конкурсу, які є фізичними особами:

декларацію про доходи.
2.2.2. У разі оренди нерухомого майна (будівель, споруд, приміщень):
заяву про оренду (заявку на участь у конкурсі);
відомості про учасника конкурсу:

належним чином оформлену довіреність, видану представнику юридичної особи; 

копії установчих документів, засвідчені в нотаріальному порядку (для юридичних осіб);

відомості про фінансове становище (платоспроможність) учасника конкурсу;
техніко-економічне обґрунтування оренди (варіанти поліпшення орендованого майна).
Усі учасники конкурсу подають зобов'язання (пропозиції) щодо виконання умов конкурсу, зобов'язання (пропозиції) щодо забезпечення сплати орендної плати та додаткові зобов'язання щодо експлуатації об'єкта.

2.3. Конкурс здійснюється в один етап, на якому визначається переможець згідно з умовами конкурсу та зобов'язаннями учасника конкурсу.

III. Конкурсна комісія

3.1. До складу конкурсної комісії (далі - комісія) входять представники орендодавця, органу, уповноваженого управляти відповідним майном комунальної власності (за згодою), а в разі розгляду питань захисту навколишнього середовища, дотримання умов належного утримання об'єктів соціально-культурного призначення – органу місцевого самоврядування за місцем розташування об'єкта (за згодою).

3.2. Комісія утворюється в кількості від 3 до 5 осіб у складі: голови комісії, заступника голови комісії, секретаря та членів комісії. Склад комісії затверджується розпорядженням орендодавця.

3.3. Основними завданнями комісії є:


визначення умов та терміну проведення конкурсу;


розгляд поданих претендентами документів та підготовка і подання Орендодавцю списку претендентів, допущенних до участі у конкурсі;


визначення переможця конкурсу;
складання протоколів та подання їх  на затвердження орендодавцю.

3.4. Комісія під час своєї діяльності має право звертатися за консультаціями до спеціалістів органу, уповноваженого управляти відповідним майном комунальної власності.
Комісія визначає переможця за критеріями, встановленими умовами конкурсу, відповідно до цього Порядку.

3.5. Комісія розпочинає роботу з моменту підписання розпорядження про її склад.

3.6. Керує діяльністю комісії й організовує її роботу голова комісії.

3.6.1. Голова комісії у межах своєї компетенції:

скликає засідання комісії;

головує на засіданнях;

дає доручення членам комісії;

організовує підготовку матеріалів на розгляд.

3.6.2. Голова комісії має вирішальний голос, якщо при прийнятті рішення про визначення переможця конкурсу голоси членів комісії розділилися навпіл.

3.7. Засідання комісії є закритими. У разі потреби отримання додаткової інформації щодо учасника конкурсу, його додаткових зобов'язань стосовно експлуатації об'єкта комісія має право заслуховувати на своїх засіданнях пояснення учасників конкурсу.


3.8. Засідання комісії є правомочними за умови участі в ньому не менше 2/3 усіх членів комісії.

3.9. Рішення про визначення переможця приймається в разі згоди більшості з числа присутніх членів комісії на засіданні.

3.10. Після затвердження результатів конкурсу або якщо конкурс не відбувся, діяльність комісії припиняється на підставі розпорядження, виданого орендодавцем.

3.11. Після закінчення конкурсу протягом трьох робочих днів складається протокол, в якому зазначається:
відомості про учасників;
пропозиції учасників;
обґрунтування визначення переможця.
Протокол підписується всіма членами конкурсної комісії й залишається в орендодавця.

3.12. Протокол про результати конкурсу затверджує орендодавець.

3.13. Орендодавець протягом 15 календарних днів після затвердження результатів Конкурсу надсилає рекомендованим листом або вручає під розписку особисто переможцю Конкурсу (уповноваженій ним особі) проект договору оренди. Переможець Конкурсу або уповноважена ним особа після отримання проекту договору протягом 10 календарних днів особисто повертає Орендодавцю підписаний проект договору оренди. Умови договору оренди повинні враховувати істотні умови, визначені у статті 10 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», відповідати Типовому договору оренди, затвердженому районною радою та включати орендну плату, запропоновану переможцем Конкурсу, а також пропозиції переможця Конкурсу, подані ним для участі в Конкурсі.
