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1. Паспорт
Програма підтримки малого та середнього підприємництва

в Буринському районі на 2017-2018 роки
	1.
	Ініціатор розроблення Прог-рами 
	Буринська районна державна адміністрація

	2.
	Дата, номер, назва розпо-рядчого документа органу виконавчої влади про роз-роблення Програми
	Розпорядження голови Буринської районної державної адміністрації від 25.04.2016 № 173-ОД «Про роз-роблення проекту Програми підтримки малого та середнього підприємництва в Буринському районі на 2017-2018 роки»

	3.
	Розробник Програми
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації

	4.
	Співрозробники Програми
	Буринський районний центр зайнятості,

Буринське відділення Конотопської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації

	6.
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи Буринської районної державної адміністрації:

     відділ агропромислового розвитку Буринської районної державної адміністрації;

     відділ культури і туризму Буринської районної державної адміністрації:
     управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації;
     відділ з питань надання адміністративних послуг апарату Буринської районної державної адміністрації.
     Буринський районний центр зайнятості

      Координаційна рада з питань розвитку підприємництва та рада підприємців при Буринській районній державній адміністрації.
     Буринське відділення Конотопської ОДПІ ГУ ДФС у Буринському районі.
     Міська та сільські ради.


	7.
	Термін реалізації Програми
	2017-2018 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього 
у тому числі:
	8000,0 гривень

	8.1.
	Кошти районного бюджету


	2017 рік – 4000,0 гривень

2018 рік – 4000,0 гривень


1. Вступ
Підприємництво виступає важливим чинником розвитку господарської самостійності, що має вирішальний вплив на процеси оптимізації структури економіки району, сприяє насиченню ринку товарами та послугами, формуванню конкурентного середовища, підвищенню рівня життя населення та зменшенню безробіття. 

Подолання проблем розвитку підприємництва можливе шляхом об’єднання зусиль підприємців, органів державної влади і місцевого самоврядування. Саме ці питання враховані у Програмі підтримки малого та середнього підприємництва в Буринському районі на 2017-2018 роки (далі - Програма). 
    Програма розроблена сектором економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації з урахуванням основних положень законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», Стратегії розвитку Сумської області на період до 2020 року, інших законодавчих і нормативно-правових актів.

         Програму сформовано на підставі пропозицій органів місцевого самоврядування, відділів та управлінь Буринської районної державної адміністрації, фізичних осіб-підприємців, їх громадських об’єднань з урахуванням Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 № 44.


Програма є більш деталізованою складовою частиною програми економічного і соціального розвитку Буринського району, являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення фінансових, соціально-економічних, організаційних та інших умов розвитку підприємництва з урахуванням аналізу результатів виконання аналогічної програми попереднього періоду та існуючих факторів впливу на його розвиток.

  Реалізація заходів Програми буде здійснюватися за рахунок коштів районного бюджету, бюджетних асигнувань на утримання відповідних структурних підрозділів Буринської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, власних коштів суб’єктів підприємництва, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та інших джерел фінансування. 
3. Характеристика
Програми підтримки малого та середнього підприємництва
 в Буринському районі на 2017-2018 роки
	1.
	Загальна характеристика району:

	 
	Площа території (тис. км кв.) – 1,1

Кількість населення (тис. чол.) – 24,9
Специфіка –  сільське господарство

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) – 2,3
	    



	2.
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер відповідного рішення)
	Рішення районної ради шостого скликання від 29.11.2014 «Про Програму підтримки малого та середнього підприємництва в Буринському районі на 2015-2016 роки»

	3.
	Головний замовник Програми:

Головний розробник Програми:

Співрозробники:
	Буринська районна державна адміністрація
Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації

Буринський районний центр зайнятості;

Буринське відділення Конотопської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області

	4.
	Мета Програми
	Спрямування дій органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на створення  сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності та поліпшення інвестиційного клімату за рахунок впровадження на місцевому рівні заходів з дерегуляції бізнесу, забезпечення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва, підвищення його ролі у вирішенні завдань прискореного соціально-економічного розвитку району, формування та впровадження ефективної системи його підтримки і захисту шляхом концентрації фінансових, матеріально-технічних ресурсів, виробничого і наукового потенціалу 

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми:
	Ефективна реалізація державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;
Фінансова, ресурсна та інформаційна підтримка розвитку малого та середнього підприємництва;
Координація взаємодії влади та бізнесу щодо його розвитку;
Навчання та перепідготовка кадрів для малого та середнього підприємництва

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми (очікувані)
	Очікувані показники

(прогноз)

	 
	Кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва (далі – МСП)/ кількість діючих суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	833/334,6
	860/345,4

	 
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	2015
	2100

	 
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	700
	680

	 
	Питома вага суб’єктів МСП у загальному випуску продукції регіону (%)
	100,0
	100,0

	 
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП 

(тис. гривень.)
	20800
	25000

	 
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.):

бізнес-центри

бізнес-інкубатори

технопарки

лізингові центри

фінансово-кредитні установи: кредитні спілки,  установи взаємного кредитування

фонди підтримки підприємництва

інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

біржі

інформаційно-консультативні установи

страхові компанії

аудиторські фірми
	2

-

-

-

-

-
-

-

-

1

1
-
	2

-

-

-

-

-
-

-

-

1

1
-

	 
	Залучення суб’єктів МСП до виконання робіт/послуг за державні кошти – кількість (од.) / обсяги (тис. грн.)
	 160/5700,0
	 200/6500,0

	 
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	-
	5

	 
	Кількість створених робочих місць (од.)
	95
	100

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	 2017 – 2018 роки

	9.
	Джерела фінансування Програми
	Районний бюджет

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації здійснює контроль за виконанням Програми, надає інформацію про хід виконання Програми в Департамент економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, звітує про хід виконання заходів Програми на колегіях Буринської районної державної адміністрації, апаратних нарадах при голові Буринської районної державної адміністрації, на сесіях Буринської районної ради, засіданнях координаційної ради з питань  розвитку підприємництва та ради підприємців при Буринській районній державній адміністрації.



       
4. Стан і аналіз проблем малого та середнього підприємництва 
в Буринському районі

Економічний розвиток району тісно пов’язаний з розвитком малого та середнього бізнесу. Враховуючи низку збанкрутілих підприємств та підприємств з критичною неплатоспроможністю, що не зуміли утриматись у ринкових умовах, саме малий та середній бізнес займає лідируюче місце в економічній структурі району. 
Основою соціально-економічного розвитку району є всебічний і послідовний розвиток підприємництва, який створює умови для підвищення рівня зайнятості населення та наповнення місцевих бюджетів.

Виконання попередньої Програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2015-2016 роки мало позитивний вплив на розвиток підприємництва в районі. Це підтверджується динамікою росту його основних показників.

Разом з тим, незважаючи на позитивні тенденції, що спостерігаються у малому та середньому бізнесі, проблемними залишаються питання фінансово-кредитної підтримки, його галузевої структури. Потребує удосконалення і розвитку мережа інфраструктури підтримки бізнесу. Недостатній рівень правової освіти, кваліфікації управлінського персоналу суб’єктів підприємництва.

Такий стан справ не може задовольнити вимоги сьогодення і ставить перед органами державної влади та місцевого самоврядування нові завдання щодо створення в районі більш сприятливого середовища для розвитку підприємництва.

За даними головного управління статистики у Сумській області, Буринського відділення Конотопської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області та за розподілом суб’єктів господарювання відповідно до Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» станом на 01.10.2016 в Буринському районі у сфері малого та середнього підприємництва зареєстровано 833 суб’єктів господарювання, у тому числі 3 середніх підприємств, 130 – малих та 700 фізичних осіб-підприємців. Одним із чинників зменшення кількості останніх є збільшення фінансового навантаження у зв’язку з уведенням у дію норм Податкового Кодексу України та Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».
Динаміка розвитку малого підприємництва 
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За звітними даними 2015 року обсяг реалізації продукції (робіт та послуг) малими та середніми підприємствами склав  700,9 млн. гривень, що 2,2  та у 4,1 рази більше за показники відповідно 2014 та 2013 років. У тому числі малими підприємствами – 513,9 млн. гривень, що у 1,9 та 3,9 рази більше відповідних показників 2014 та 2013 років.

Обсяг реалізованої продукції (товарів, робіт та послуг) малими 
та середніми підприємствами, млн. гривень
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 очік

	Всього
	122,6
	150,9
	170,1
	325,1
	700,9
	720,0

	у т.ч.: - малі
	89,2
	112,5
	132,5
	271,5
	513,9
	520,0

	         - середні
	 33,4
	38,4
	37,6
	53,3
	195,1
	200,0


За попередніми даними обсяг реалізації продукції (робіт та послуг) малими та середніми підприємствами у 2016 році становитиме                                720,0 млн. гривень, що на 2,7% більше за показник 2015 року.

Частки обсягів реалізованої продукції (робіт та послуг) 
малими та середніми підприємствами
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Частка реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у загальних обсягах у 2015 році становила 26,7% проти 16,5% у 2014 році та 22,1% у 2013 році. 
Позитивні зміни відбулись і у прибутковості малих підприємств. Їх рентабельність від операційної діяльності також має позитивну динаміку, що свідчить про конкурентоспроможність, фінансову стійкість та розвиток економічного потенціалу малого та середнього бізнесу. За підсумками                2015 року рівень прибутковості малих підприємств збільшився на 38,8% і становить 107,1 (при середньообласному показнику – 16,8%), за 2014 рік на 32,4% і становить 68,3% (при середньообласному – 15,4%).
Рентабельність операційної діяльності малих та середніх підприємств, %
	
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	
	малі
	середні
	малі
	середні
	малі
	середні
	малі
	середні

	По Сумській області
	10,0
	13,9
	6,5
	7,4
	15,4
	19,4
	16,8
	20,1

	По Буринському району
	21,7
	22,7
	35,9
	6,2
	68,3
	29,2
	107,1
	11,0


Фінансові результати господарської діяльності суб’єктів підприємництва, їх конкурентоспроможність за умов ринкового середовища значною мірою залежить від ефективності системи управління витратами. Цей процес передбачає виробництво певного обсягу продукції (робіт, послуг) з мінімально можливими витратами задля максимізації прибутку.
Структура зайнятих у сфері підприємництва району, осіб:
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Станом на 01 листопада 2016 року у сфері підприємництва зайнято             1887 працюючих (7,5% від наявного населення району), з них на середніх підприємствах 302 осіб, на малих – 506 осіб, у фізичних осіб–підприємців –  379 осіб.
Зусилля органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовуються на створення сприятливих умов для ефективного функціонування підприємницького сектора, більш повного використання його потенціалу для соціально-економічного розвитку району.
Вагомий внесок роблять суб’єкти підприємницької діяльності у вирішенні питання створення нових робочих місць. Підприємці не тільки забезпечують себе роботою, але й стають роботодавцями. За даними управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації та Буринського районного центру зайнятості протягом 10 місяців 2016 року створено 62 нових робочих місця, за 2015 рік – 151 робоче місце.

На споживчому ринку району продовжувалася робота щодо  забезпечення розвитку підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування. За 2015 рік відкрито 12 підприємств торгівлі, 1 заклад з надання побутових послуг, за 10 місяців 2014 року - 5 підприємств торгівлі та 1 заклад з надання побутових послуг.
Станом на 01.11.2016 на споживчому ринку району працює 165 магазинів з продажу продовольчих і непродовольчих товарів, торгова площа яких складає 11449 кв.м., 12 кіосків, торгова площа яких складає 120,5 кв.м., та 11 закладів ресторанного господарства. Із загальної кількості 216 магазинів та 11 закладів ресторанного господарства належать фізичним особам-підприємцям, або відповідно 80,6% та 100 %.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств облікового кола, що здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі та ресторанного господарства (без урахування обороту фізичних осіб-підприємців), за 2015 рік склав                       113,4 млн. гривень, що на 17,0 % менше проти відповідного періоду 2014 року.
      Суб’єкти малого бізнесу відіграють відчутну роль у наповненні бюджетів усіх рівнів. За даними Буринського відділення Конотопської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області за 10 місяців 2016 року суб’єктами малого та середнього підприємництва району сплачено до бюджетів усіх рівнів 9965,1 тис. гривень. (3255,0 тис. гривень - фізичні особи-підприємці та 5997,1 тис. гривень – юридичні особи), що на 47,3% більше за аналогічний показник 2015 року.

Проводиться робота щодо забезпечення реалізації в районі державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності. Підприємці та їх громадські організації мають вільний доступ до інформації органів виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо питань впровадження державної регуляторної політики. Створено, постійно оновлюється та оприлюднюється у розділі «Регуляторна діяльність»  на веб-сайті Буринської районної державної адміністрації у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області реєстр регуляторних актів, що прийняті органами місцевого самоврядування. Станом на 01 листопада 2016 року він налічує 27 таких актів. Щомісячно проводиться моніторинг відстеження результативності цих актів. 

Протягом 2016 року в рамках реалізації заходів програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2015-2016 роки продовжувалась робота щодо удосконалення діяльності існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва з орієнтацією на місцеві потреби суб’єктів малого бізнесу. Робота таких об’єктів спрямована на надання допомоги підприємцям з питань започаткування та ведення бізнесу.
Інфраструктура підтримки розвитку малого підприємництва в районі представлена:


приватною бухгалтерською консультаційною фірмою «Фаворит»;  
Буринським районним відділенням Сумської обласної дирекції відкритого акціонерного товариства національної акціонерної страхової компанії «Оранта»;

трьома громадськими організаціями: Буринською районною профспілковою організацією працівників кооперації та інших форм підприємництва, Буринським районним відділенням Українського союзу промисловців і підприємців, асоціацією фермерів та землевласників Буринського району.
З метою реалізації державної політики сприяння розвитку підприємництва  на  районному  рівні  через    офіційний  веб-сайт    Буринської
районної державних адміністрацій у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області відкрито вільний доступ суб’єктам підприємництва до інформації про державне та комунальне майно, що пропонується до відчуження або передачі в оренду. 

Запроваджено моніторинг використання суб’єктами господарювання об’єктів державної та комунальної власності.
Створена та постійно оновлюється база даних виробничих та невиробничих приміщень, вільних виробничих потужностей, якими можуть скористатися суб’єкти підприємницької діяльності. Загалом пропонується для здачі в оренду чи продажу 3 земельні ділянки несільськогосподарського призначення, 7 об’єктів торгівлі, 10 - побутового обслуговування та соціальної сфери та 6 адміністративних приміщень.

У 2015-2016 роках проведено районні конкурси «Кращий підприємець року», за підсумками яких за активну участь у розвитку малого та середнього бізнесу у різних номінаціях кращих суб’єктів господарювання району було нагороджено Почесними грамотами Буринської районної державної адміністрації, вручено цінні подарунки.
 

На відзначення зазначених заходів з районного бюджету щорічно виділялись кошти  в сумі 2,0 тис. гривень.

     При секторі економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації щоденно працює телефонна «гаряча лінія» для підприємців за телефоном 2-14-51. Усі звернення оперативно та уважно розглядаються, надається практична допомога або відповідні роз’яснення. З початку 2016 року надійшло 5 звернень, на які надано відповідні роз’яснення. 

Для забезпечення підтримки розвитку підприємницької діяльності в Буринській районній державній адміністрації діє координаційна рада з питань розвитку підприємництва та рада підприємців, що дозволяє оперативно реагувати на місцеві проблеми діяльності бізнес-структур. 

SWOT аналіз
У ході аналітичної роботи робочої групи та ради підприємців проведений SWOT аналіз. Визначені внутрішні (сильні та слабкі сторони) та зовнішні (сприятливі можливості та загрози) чинники, що стримують розвиток підприємницької діяльності.

Основні завдання SWOT-аналізу: виявлення сприятливих можливостей, визначення загроз і розробка заходів щодо знешкодження їхнього впливу, виявлення сильних сторін і зіставлення їх з ринковими можливостями, визначення проблем та розроблення стратегічних напрямів їх подолання, виявлення конкурентних переваг та формування її стратегічних пріоритетів.

	Сильні сторони (Strengths)
	Слабкі сторони (Weaknesses)

	1. Наявність Програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2017-2018 роки.
2. Відсутність тиску з боку місцевої влади  та її налаштованість на розвиток підпри-ємництва в районі.

3. Забезпечення прозорості, гласності та відкритості при прийнятті регуляторних актів.

4. Функціонування Центру надання адмі-ністративних послуг у Буринському районі за принципом «Єдиного вікна» (сприяє започаткуванню та веденню підпри-ємницької діяльності та отримання доз-вільних документів).

5. Наявність фінансово-кредитних установ.

6. Наявність бухгалтерсько-консультаційної фірми.
7. Наявність страхової компанії.
8. Наявність громадських організацій з підтримки підприємництва.
	1. Недостатнє фінансування Про-грами підтримки малого та середнього підприємництва з районного бюджету.

2. Високі відсоткові ставки за користування кредитами для суб’єктів підприємницької діяль-ності.

3. Відсутність можливості чіткої по-будови стратегії малого та се-реднього підприємства на дов-гострокову перспективу.
4. Пасивність підприємців в отри-манні інформації та недостатній рівень знань щодо чинного законодавства.


	Можливості (Opportunities)
	Загрози (Threats)

	1. Поглиблення конструктивної співпраці органів влади та підприємців.
2. Здешевлення банківського кредитування для суб’єктів підприємництва (часткова компенсація відсотків за кредити).

3. Надання одноразової грошової допомоги по безробіттю особам, які попередньо пройшли відповідну підготовку для започаткування власної справи.

4. Забезпечення вільного доступу суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі як в конкурсних торгах, так і до безпроцедурних закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти через електронну платформу proZorro.
5. Сприятливі умови для розвитку малого підприємництва в сфері «зеленого туризму» та народних художніх промислів.
	1. Висока вартість кредитних ре-сурсів.

2. Нестабільне та недосконале законодавство, надмірне податкове навантаження.

3.  Недостатня фінансова підтримка з місцевого бюджету. 

4. Відтік кваліфікованої робочої сили.
5. Подорожчання робочої сили, енер-гоносіїв.

6. Тінізація бізнесу.

7. Низька купівельна спроможність населення.

8. Виникнення заборгованості за виконані роботи, надані послуги, зокрема по установах бюджетної сфери.


Основні проблеми та перешкоди, що стримують розвиток підприємництва розподіляються на:
а) внутрішні:


у районі слабо розвинена інфраструктура підтримки та розвитку підприємництва;

негативний вплив на розвиток підприємництва справляє брак професійних знань та досвіду щодо заняття малим бізнесом, здійснення маркетингу і сучасного менеджменту, організації виробництва і збуту продукції. Це у свою чергу негативно впливає на структуру малого підприємництва, яке тяжіє до торгово-посередницької діяльності, а не до виробництва;

дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами;

недостатній розвиток малого бізнесу в сфері виробництва (найбільша кількість малих та середніх підприємств припадає на сфери торгівлі та надання послуг);

низька активність підприємців в обговоренні та відпрацюванні рішень, що стосуються регулювання діяльності малого підприємництва, розроблених регуляторними органами;

б) зовнішні:


недостатнім є фінансово-кредитна підтримка суб’єктів малого підприємництва, що обумовлено практичною відсутністю пільгових кредитів для підприємців та незначним бюджетним забезпеченням заходів із підтримки цього важливого сектора економіки;

нестабільність та суперечливість у законах і нормативних документах, що регламентують підприємницьку діяльність;

відсутність чіткого розподілу повноважень органів контролю та перевірки суб’єктів малого бізнесу, функції яких на сьогодні дублюються;

складність та тривалість окремих процедур отримання документів дозвільного характеру для започаткування та здійснення підприємницької діяльності (особливо із будівництва та виробництва); 


високий рівень оподаткування, недоліки податкового законодавства  (нестабільне податкове законодавство, високі ставки, часті зміни податкової звітності, велика кількість податків);

низька ефективність нині діючої регуляторної політики щодо підприємницької діяльності.
5. Мета Програми
Головна мета Програми - спрямування дій органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на створення  сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності та поліпшення інвестиційного клімату за рахунок впровадження на місцевому рівні заходів з дерегуляції бізнесу, забезпечення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва, підвищення його ролі у вирішенні завдань прискореного соціально-економічного розвитку району, формування та впровадження ефективної системи його підтримки і захисту шляхом концентрації    фінансових,   матеріально-технічних   ресурсів,   виробничого   і 
наукового потенціалу. 
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6. Заходи, спрямовані на реалізацію Пограми підтримки малого та середнього підприємництва

в Буринському районі на 2017-2018 роки
	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, 

гривень:

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	
	Ефективна реалі-зація в районі дер-жавної регуля-торної політики у сфері господар-ської діяльності
	1.1. Проведення громадських обговорень проектів регуляторних актів з питань регулювання підприємницької діяль-ності
	2017-2018 роки
	Структурні підрозділи Бурин-ської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування – розробники регуляторних актів
	-
	-
	-

	1.
	
	1.2. Моніторинг ефективності впливу регуляторних актів на ділову активність та розвиток підпри-ємництва
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	
	
	1.3. Проведення семінарів та навчань для працівників органів місцевого само-врядування з метою роз’яс-нення законодавчих актів та нормативно-правових документів з питань регуляторної діяльності
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	
	
	1.4. Забезпечення вільного доступу підприємців, їх громадських орга-нізацій до інформації органів державної влади та місцевого самоврядування з питання реалізації регуляторної політики у сфері підприємництва з метою отримання пропозицій та зауважень
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації; органи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	
	
	1.5. Проведення  «консультаційних днів» для суб’єктів малого та середнього підприємництва із залученням  пред-ставників контролюючих та доз-вільних органів
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації; Бурин-ське відділення Конотопської ОДП ГУ ДФС у Сумській області, Буринське об’єднане управління Пенсійного фонду України Сумської області, відділ з питань надання адміністративних послуг апа-рату Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	Всього по розділу І
	-
	-

	ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	
	Фінансова підт-римка розвитку малого підприєм-ництва


	2.1. Надання одноразової допомоги для започаткування власної справи  осо-бам, які мають статус безробітних
	2017-2018 роки
	Буринський районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'яз-кового  держав-ного соціаль-ного страху-вання на випа-док безробіття

	-
	-

	2.
	
	2.2. Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва району до участі в Програмі щодо надання фінансової допомоги на поворотній основі з метою фінансування реалізації інвестиційних проектів за пріоритетними для області на-прямками

	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	Кошти кому-нальної уста-нови «Сумський обласний фонд підтримки підприємницт-ва» Сумської обласної ради
	-
	-

	Всього по розділу ІІ
	-
	-

	ІІІ. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	
	Ресурсна підтримка розвитку малого підприємництва


	3.1. Забезпечити ведення, постійне оновлення та розміщення на  веб-сайті Буринської районної державної адміністрації у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області даних щодо вільних виробничих площ та незадіяних приміщень промислового, торгі-вельного призначення, що пропо-нуються до продажу чи передачі в оренду
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	3.
	
	3.2. Організація проведення аукціонів і конкурсів щодо передачі в оренду або власність суб’єктам підпри-ємницької діяльності вільних площ, земельних ділянок комунальної та державної форми власності
	2017-2018 роки
	Підприємства, установи, органі-зації комунальної та державної форми власності, органи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	
	
	3.3. Проведення районного конкурсу «Кращий підприємець року»
	2017-2018 роки
	Рада підприємців при Бурин-ській районній державній адміністрації; сектор еконо-мічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	Кошти районно-го бюджету
	4000,0
	4000,0

	
	
	3.4.Залучення суб’єктів підприєм-ницької діяльності до участі у місцевих виставкових ярмарках, регіональних та національних виставкових заходах
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації; відділ агропро-мислового розвитку Буринської районної державної адміні-страції

	-
	-
	-

	
	
	3.5.Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до проведення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти
	2017-2018 роки
	Структурні підрозділи Бурин-ської районної державної адміністрації; органи місцевого само-врядування
	-
	-
	-

	
	
	3.6.Створення та підтримка існуючих суб’єктів господарювання у сфері народних промислів, відродження національних традицій
	2017-2018 роки
	Відділ культури і туризму Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	
	
	3.7.Висвітлення в районній газеті «Рідний край» та на веб-сайті Буринської районної державної адміністрації у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області  стану розвитку малого та середнього підпри-ємництва в районі
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації; відділ агропромислового розвитку районної державної адміні-страції
	-
	-
	-

	
	
	3.8.Забезпечення ефективної роботи «гарячої лінії» для підприємців за те-лефоном 2-14-51
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	
	
	3.9.Виділення земель для організації фермерських господарств, сприяння розвитку земельного ринку
	2017-2018 роки
	Відділ агропромислового роз-витку Буринської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	
	
	3.10.Сприяння розвитку обслуговуючих кооперативів як перспективної форми розвитку малого підприємництва на селі
	2017-2018 роки
	Відділ агропромислового роз-витку Буринської районної державної адміністрації; сектор економічного розвитку і тор-гівлі Буринської районної дер-жавної адміністрації
	-
	-
	-

	
	
	3.11.Надання консультаційної та органі-заційної допомоги сільськогоспо-дарським підприємствам та фермер-ським господарствам
	2017-2018 роки
	Відділ агропромислового роз-витку Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	Всього по розділу ІІІ
	4000,0
	4000,0

	ІV. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	4.
	Координація взаємодії влади та бізнесу щодо його розвитку
	Проведення регулярних  засідань координаційної ради Буринської район-ної державної адміністрації з питань розвитку підприємництва та ради підприємців при Буринській районній державній адміністрації
	Щоквартально
	Члени координаційної ради з питань розвитку підпри-ємництва та ради підприємців при Буринській районній державній адміністрації, сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	5.
	Навчання та пере-підготовка кадрів для малого та середнього підприємництва
	5.1.Навчання незайнятого трудовою діяльністю населення з орієнтацією на самозайнятість
	2017-2018 роки
	Буринський районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'яз-кового  держав-ного соціально-го страхування на випадок бе-зробіття
	-
	-

	
	
	5.2.Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у програмах підготовки та перепідготовки управ-лінських кадрів для сфери підпри-ємництва
	2017-2018 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	    Всього по розділу ІV
	-
	-

	Загальна вартість програми за джерелами фінансування по роках, гривень
	4000,0
	4000,0
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7. Очікувані (прогнозні) показники ефективності 
реалізації заходів Програми
Завдяки реалізації заходів Програми будуть створені сприятливі умови для розвитку підприємництва та залучення інвестицій, розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи, забезпечення економічного зростання, формування і впровадження ефективної системи підтримки і захисту суб’єктів малого та середнього підприємництва. 

Реалізація заходів Програми дозволить збільшити кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва та показники їх діяльності. 
Кількісні показники:
	Показники
	Одиниця виміру
	2015 р. факт
	2016 р.

очікув.
	2017 р.

прогноз
	2018 р.

прогноз

	Кількість малих і середніх підприємств (всього)
	   одиниць
	133
	133
	135
	137

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб
	   одиниць
	52,0
	52,0
	53,5
	54,0

	Частка найманих працівників: 

     середніх підприємств у загальній кількості найманих працівників

     малих підприємств у загальній кількості найманих працівників
	%

%
	16,0
26,8
	15,0
30,0
 
	15,0
32,0
	14,0
34,0

	Частка обсягу реалізованої продукції: 

      середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції

      малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції
	%

%
	26,7
73,3
	25,0
75,0
 
	25,0
75,0
	25,0
75,0

	Надходження до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприємництва
	тис. гривень
	   8769,0
	    12800,0
	  13900,0
	14000,0

	Кількість створених нових робочих місць суб’єктами малого і середнього підприємництва
	одиниць
	151
	68
	70
	75


21
8. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів

Координацію та контроль за реалізацією Програми здійснює сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації. Сектор проводить щоквартальний моніторинг реалізації заходів Програми, результати якого розглядаються на апаратних нарадах при голові Буринської районної державної адміністрації, на засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва та ради підприємців при районній державній адміністрації. 

Інформація про хід виконання Програми та передбачених нею заходів  щоквартально надається до Буринської районної ради та Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації та щорічно розглядається на сесіях Буринської районної ради.
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