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1. Паспорт

Програма підтримки малого та середнього підприємництва

у Буринському районі на 2019-2020 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Прог-рами 
	Буринська районна державна адміністрація

	2.
	Дата, номер, назва розпо-рядчого документа органу виконавчої влади про роз-роблення Програми
	Розпорядження голови Буринської районної державної адміністрації від 24.07.2018 № 358-ОД «Про роз-роблення проекту Програми підтримки малого та середнього підприємництва у Буринському районі на 2019-2020 роки»

	3.
	Розробник Програми
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації

	4.
	Співрозробники Програми
	Буринська районна філія Сумського обласного центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації, Буринська ДПІ Конотопського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Сумській області 

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації

	6.
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи Буринської районної державної адміністрації:

- відділ агропромислового розвитку Буринської районної державної адміністрації;

- відділ культури і туризму Буринської районної державної адміністрації;
-  управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації;
- відділ з питань надання адміністративних послуг апарату Буринської районної державної адміністрації
Буринська районна рада, Буринська міська об’єднана територіальна громада, сільські ради, Буринська ДПІ Конотопського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Сумській області, Буринська районна філія Сумського обласного центру зайнятості,  рада підприємців при Буринській районній державній адміністрації 

	7.
	Термін реалізації Програми
	2019-2020 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього, у тому числі:
	2019 рік – 26,0 тисяч гривень

2020 рік – 26,0 тисяч гривень

	8.1
	Кошти районного бюджету


	2019 рік – 26,0 тисяч гривень

2020 рік – 26,0 тисяч гривень


2. Вступ

Підприємництво виступає важливим чинником розвитку господарської самостійності, що має вирішальний вплив на процеси оптимізації структури економіки району, сприяє насиченню ринку товарами та послугами, формуванню конкурентного середовища, підвищенню рівня життя населення та зменшенню безробіття. 

Подолання проблем розвитку підприємництва можливе шляхом об’єднання зусиль підприємців, органів державної влади і місцевого самоврядування. Саме ці питання враховані у Програмі підтримки малого та середнього підприємництва у Буринському районі на 2019-2020 роки (далі - Програма). 
    Програма розроблена сектором економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації з урахуванням основних положень законів України  «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», Стратегії розвитку Сумської області на період до 2020 року, інших законодавчих і нормативно-правових актів.

         Програму сформовано на підставі пропозицій органів місцевого самоврядування, відділів та управлінь Буринської районної державної адміністрації, фізичних осіб-підприємців, їх громадських об’єднань з урахуванням Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 № 44.


Програма є більш деталізованою складовою частиною програми економічного і соціального розвитку Буринського району, являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення фінансових, соціально-економічних, організаційних та інших умов розвитку підприємництва з урахуванням аналізу результатів виконання аналогічної програми попереднього періоду та існуючих факторів впливу на його розвиток.


  Реалізація заходів Програми буде здійснюватися за рахунок коштів районного бюджету, бюджетних асигнувань на утримання відповідних структурних підрозділів Буринської районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, власних коштів суб’єктів підприємництва, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та інших джерел фінансування. 

3. Характеристика

Програми підтримки малого та середнього підприємництва

 у Буринському районі на 2019-2020 роки

	1.
	Загальна характеристика району:

	 
	Площа території (тис. км кв.) – 1,1

Кількість населення (тис. чол.) – 23,9
Специфіка –  сільське господарство

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) – 2,8
Перелік територій, які відносяться до:

     зон інвестиційної привабливості –

     територій пріоритетного розвитку –

     єврорегіонів –
	    



	2.
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер відпо-відного рішення)
	

	3.
	Головний замовник Програми:

Головний розробник Програми:

Співрозробники:
	Буринська районна державна адміністрація

Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації

Буринська районна філія Сумського обласного центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації

	4.
	Мета Програми
	Спрямування дій органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на створення  сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності та поліпшення інвестиційного клімату за рахунок впровадження на місцевому рівні заходів з дерегуляції бізнесу, забезпечення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва, підвищення його ролі у вирішенні завдань прискореного соціально-економічного розвитку району, формування та впровадження ефективної системи його підтримки і захисту шляхом концентрації фінансових, матеріально-технічних ресурсів, виробничого і наукового потенціалу 

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми:
	Ефективна реалізація державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

Фінансова, ресурсна та інформаційна підтримка розвитку малого та середнього підприємництва;

Координація взаємодії влади та бізнесу щодо його розвитку;

Навчання та перепідготовка кадрів для малого та середнього підприємництва

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми (очікувані)
	Очікувані показники

(прогноз)

	 
	Кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва (далі – МСП)/ кількість діючих суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	758/322,5
	800/347,8

	 
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	1362
	1400

	 
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	620
	660

	 
	Питома вага суб’єктів МСП у загальному випуску продукції регіону (%)
	100,0
	100,0

	 
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП 

(тис. гривень.)
	 85000
	 100000

	 
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.):

бізнес-центри

бізнес-інкубатори

технопарки

лізингові центри

фінансово-кредитні установи: кредитні спілки,  установи взаємного кредитування

фонди підтримки підприємництва

інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

біржі

інформаційно-консультативні установи

страхові компанії

аудиторські фірми
	2

-

-

-

-

-
-

-

-

1

1
-
	2

-

-

-

-

-
-

-

-

1

1
-

	 
	Залучення суб’єктів МСП до виконання робіт/послуг за державні кошти – кількість (од.) / обсяги (тис. грн.)
	 100/5700,0
	 150/6500,0

	 
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	-
	5

	 
	Кількість створених робочих місць (од.)
	122
	130

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	 2019 – 2020 роки

	9.
	Джерела фінансування Програми
	Районний бюджет

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації здійснює контроль за виконанням Програми, надає інформацію про хід виконання Програми в Департамент економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, звітує про хід виконання заходів Програми на колегіях Буринської районної державної адміністрації, апаратних нарадах при голові Буринської районної державної адміністрації, на сесіях Буринської районної ради, засіданнях ради підприємців при Буринській районній державній адміністрації.



       
4. Стан і аналіз проблем малого та середнього підприємництва 
у Буринському районі

Економічний розвиток району тісно пов’язаний з розвитком малого та середнього бізнесу. Враховуючи низку збанкрутілих підприємств та підприємств з критичною неплатоспроможністю, що не зуміли утриматись у ринкових умовах, саме малий та середній бізнес займає лідируюче місце в економічній структурі району. 

Основою соціально-економічного розвитку району є всебічний і послідовний розвиток підприємництва, який створює умови для підвищення рівня зайнятості населення та наповнення місцевих бюджетів.

Виконання попередньої Програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2017-2018 роки мало позитивний вплив на розвиток підприємництва в районі. Це  підтверджується динамікою  росту його основних 
показників.
Разом з тим, незважаючи на позитивні тенденції, що спостерігаються у малому та середньому бізнесі, проблемними залишаються питання фінансово-кредитної підтримки, його галузевої структури. Потребує удосконалення і розвитку мережа інфраструктури підтримки бізнесу. Недостатній рівень правової освіти, кваліфікації управлінського персоналу суб’єктів підприємництва.

Такий стан справ не може задовольнити вимоги сьогодення і ставить перед органами державної влади та місцевого самоврядування нові завдання щодо створення в районі більш сприятливого середовища для розвитку підприємництва.

За даними головного управління статистики у Сумській області та за розподілом суб’єктів господарювання відповідно до Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» станом на 01.11.2018 у Буринському районі у сфері малого та середнього підприємництва зареєстровано 756 суб’єктів господарювання, у тому числі 3 середніх підприємств, 133 – малих та 620 фізичних осіб – підприємців. Одним із чинників зменшення кількості останніх є збільшення фінансового навантаження у зв’язку з уведенням у дію норм Податкового Кодексу України та Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».
Динаміка розвитку малого підприємництва 
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За звітними даними 2017 року обсяг реалізації продукції (робіт та послуг) малими та середніми підприємствами склав  1322,2 млн. гривень, що на 46,2%  більше за показник 2016 року. 

Обсяг реалізованої продукції (товарів, робіт та послуг) малими 
та середніми підприємствами, млн. гривень
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 очік

	Всього
	122,6
	150,9
	170,1
	325,1
	700,9
	904,6
	1322,2
	1400,0

	у т.ч.: - малі
	89,2
	112,5
	132,5
	271,5
	513,9
	708,4
	1119,3
	1190,0

	         - середні
	 33,4
	38,4
	37,6
	53,3
	195,1
	196,2
	202,9
	210,0


За попередніми даними обсяг реалізації продукції (робіт та послуг) малими та середніми підприємствами у 2018 році становитиме                                1400,0 млн. гривень, що на 5,9% більше за показник 2017 року.

Обсяг реалізації продукції (робіт та послуг) фізичними особами-підприємцями у 2017 році склав 195,2 млн. гривень, що 23,8% більше за показник 2016 року. За 2018 рік очікується не менше 200,0 млн. гривень.

Частки обсягів реалізованої продукції (робіт та послуг) 
малими та середніми підприємствами
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Частка реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у загальних обсягах у 2017 році становила 26,7% проти 16,5% у 2016 році та 22,1% у 2015 році. 
За 2017 рік фінансовий результат (прибуток) малих та середніх підприємств району склав 299,0 млн. гривень, що на 16,2% або на 41,8 млн. гривень більше за аналогічний показник 2016 року.
Фінансові результати господарської діяльності суб’єктів підприємництва, їх конкурентоспроможність за умов ринкового середовища значною мірою залежить від ефективності системи управління витратами. Цей процес передбачає виробництво певного обсягу продукції (робіт, послуг) з мінімально можливими витратами задля максимізації прибутку.
Структура зайнятих у сфері підприємництва району, осіб:
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Станом на 01 листопада 2018 року у сфері підприємництва зайнято             1882 працюючих (7,9% від наявного населення району), з них на середніх підприємствах 310 осіб, на малих – 691 особа, у фізичних осіб–підприємців –  361 особа.
Зусилля органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовуються на створення сприятливих умов для ефективного функціонування підприємницького сектора, більш повного використання його потенціалу для соціально-економічного розвитку району.

Вагомий внесок роблять суб’єкти підприємницької діяльності у вирішенні питання створення нових робочих місць. Підприємці не тільки забезпечують себе роботою, але й стають роботодавцями. За даними управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації за 2017 рік створено 151 нове робоче місце, за 2018 рік очікується 122 нових робочих місць. 
На споживчому ринку району продовжувалася  робота  щодо  забезпечення 

розвитку підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування. За 2017 рік відкрито 8 підприємств торгівлі, 1 заклад з надання побутових послуг, за 10 місяців 2018 року - 4 підприємства торгівлі та 1 заклад з надання побутових послуг.
Станом на 01.11.2018 на споживчому ринку району працює 206 магазинів з продажу продовольчих і непродовольчих товарів, торгова площа яких складає 11449 кв. метрів, 13 кіосків торгова площа яких складає 120,5 кв. метрів, та 11 закладів ресторанного господарства. Із загальної кількості 180 магазинів та 11 закладів ресторанного господарства належать фізичним особам-підприємцям або відповідно 88,0% та 100 %.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств облікового кола, що здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі та ресторанного господарства (без урахування обороту фізичних осіб-підприємців) за 2017 рік склав                       147,8 млн. гривень, що на 15,0 % більше проти відповідного періоду 2016 року.
      Суб’єкти малого бізнесу відіграють відчутну роль у наповненні бюджетів усіх рівнів. За даними Буринської ДПІ Конотопського управління Головного управління  Державної  фіскальної  служби   у  Сумській області  за  10  місяців              

2018 року суб’єктами малого та середнього підприємництва району сплачено до бюджетів усіх рівнів 85,4 млн. гривень, що на 12,2% більше за аналогічний показник 2017 року.

Проводиться робота щодо забезпечення реалізації в районі державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності. Підприємці та їх громадські організації мають вільний доступ до інформації органів виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо питань впровадження державної регуляторної політики. Створено, постійно оновлюється та оприлюднюється у розділі «Регуляторна діяльність»  на веб-сайті Буринської районної державної адміністрації у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області реєстр регуляторних актів, що прийняті органами місцевого самоврядування. Станом на 01 листопада 2018 року він налічує 12 таких актів. Щомісячно проводиться моніторинг відстеження результативності цих актів. 

Протягом 2018 року в рамках реалізації заходів програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2017-2018 роки продовжувалась робота щодо удосконалення діяльності існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва з орієнтацією на місцеві потреби суб’єктів малого бізнесу. Робота таких об’єктів спрямована на надання допомоги підприємцям з питань започаткування та ведення бізнесу.
Інфраструктура підтримки розвитку малого підприємництва в районі представлена:


-    приватною бухгалтерською консультаційною фірмою «Фаворит»;  

      - Буринським районним відділення Сумської обласної дирекції відкритого акціонерного товариства національної акціонерної страхової компанії «Оранта»;

- трьома       громадськими      організаціями:      Буринською      районною 
профспілковою     організацією    працівників     кооперації    та    інших     форм 
підприємництва,   Буринським   районним    відділенням    Українського    союзу промисловців і підприємців, асоціацією фермерів та землевласників Буринського району.
З метою реалізації державної політики сприяння розвитку підприємництва  на  районному  рівні  через    офіційний  веб-сайт    Буринської
районної державних адміністрацій у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області відкрито вільний доступ суб’єктам підприємництва до інформації про державне та комунальне майно, що пропонується до відчуження або передачі в оренду. 

Запроваджено моніторинг використання суб’єктами господарювання об’єктів державної та комунальної власності.

Створена та постійно оновлюється база даних виробничих та невиробничих приміщень, вільних виробничих потужностей, якими можуть скористатися суб’єкти підприємницької діяльності. Загалом пропонується для здачі в оренду чи продажу 2 земельні ділянки несільськогосподарського призначення, 7 об’єктів торгівлі, 10 - побутового обслуговування та соціальної сфери.

У 2017-2018 роках проводились районні конкурси «Кращий підприємець року», за результатами яких за активну участь у розвитку малого та середнього бізнесу у різних номінаціях кращих суб’єктів господарювання району відзначено подяками голови Буринської районної державної адміністрації та цінними подарунками.

 

На відзначення зазначених заходів з районного бюджету щорічно виділялись кошти  в сумі 5,0 тис. гривень.

З метою фінансової підтримки розвитку малого бізнесу у 2017 та                 2018 роках із районного бюджету передбачались кошти в сумі відповідно                         100 тис. гривень та 20,0 тис. гривень для надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого бізнесу в державних банківських установах. 

Одноразова допомога по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю надана 2 особам.

Для створення доступних, зручних умов для реалізації прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб щодо отримання адміністративних послуг на території району функціонує центр надання адміністративних послуг у Буринському районі.  

Центром передбачено надання суб’єктам звернення 41 виду адміністративних послуг, у тому числі 11 послуг –  Буринської районної державної адміністрації та 30 – територіальних підприємств центральних органів виконавчої влади.

     При секторі економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації щоденно працює телефонна «гаряча лінія» для підприємців за телефоном 2-14-51. Усі звернення оперативно та уважно розглядаються, надається практична допомога або відповідні роз’яснення. З початку 2018 року надійшло 5 звернень, на які надано відповідні роз’яснення. 

Для забезпечення підтримки розвитку підприємницької діяльності в Буринській районній державній адміністрації діє координаційна рада з питань розвитку підприємництва та рада підприємців, що дозволяє оперативно реагувати на місцеві проблеми діяльності бізнес-структур. 

SWOT аналіз

У ході аналітичної роботи робочої групи та ради підприємців проведений SWOT аналіз. Визначені внутрішні (сильні та слабкі сторони) та зовнішні (сприятливі можливості та загрози) чинники, що стримують розвиток підприємницької діяльності.

Основні завдання SWOT-аналізу: виявлення сприятливих можливостей, визначення загроз і розробка заходів щодо знешкодження їхнього впливу, виявлення    сильних   сторін   і    зіставлення    їх    з ринковими можливостями, 
визначення слабкостей та розроблення стратегічних напрямів їх подолання, виявлення конкурентних переваг та формування її стратегічних пріоритетів.

	Сильні сторони (Strengths)
	Слабкі сторони (Weaknesses)

	1. Наявність Програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2019-2020 роки.
2. Відсутність тиску з боку місцевої влади  та її налаштованість на розвиток підпри-ємництва в районі.

3. Забезпечення прозорості, гласності та відкритості при прийнятті регуляторних актів.

4. Функціонування Центру надання адмі-ністративних послуг у Буринському районі за принципом «Єдиного вікна» (сприяє започаткуванню та веденню підпри-ємницької діяльності та отримання доз-вільних документів).

5. Наявність фінансово-кредитних установ.

6. Наявність бухгалтерсько-консультаційної фірми.
7. Наявність страхової компанії.

8. Наявність громадських організацій з підтримки підприємництва.
	1. Недостатнє фінансування Про-грами підтримки малого та середнього підприємництва з районного бюджету.

2. Високі відсоткові ставки за користування кредитами для суб’єктів підприємницької діяль-ності.

3. Відсутність можливості чіткої по-будови стратегії малого та се-реднього підприємства на дов-гострокову перспективу.
4. Пасивність підприємців в отри-манні інформації та недостатній рівень знань щодо чинного законодавства.


	Можливості (Opportunities)
	Загрози (Threats)

	1. Поглиблення конструктивної співпраці органів влади та підприємців.
2. Здешевлення банківського кредитування для суб’єктів підприємництва (часткова компенсація відсотків за кредитами).

3. Надання одноразової грошової допомоги по безробіттю особам, які попередньо пройшли відповідну підготовку для започаткування власної справи.

4. Забезпечення вільного доступу суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі як в конкурсних торгах, так і до безпроцедурних закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти через електронну платформу proZorro.
5. Сприятливі умови для розвитку малого підприємництва в сфері «зеленого туризму» та народних художніх промислів.
	1. Висока вартість кредитних ре-сурсів.

2. Нестабільне та недосконале законодавство, надмірне податкове навантаження.

3.  Недостатня фінансова підтримка з місцевого бюджету. 

4. Відтік кваліфікованої робочої сили.
5. Подорожчання робочої сили, енер-гоносіїв.

6. Тінізація бізнесу.

7. Низька купівельна спроможність населення.

8. Виникнення заборгованості за виконані роботи, надані послуги, зокрема по установах бюджетної сфери.


Основні проблеми та перешкоди, що стримують розвиток підприємництва розподіляються на:

а) внутрішні:


у районі слабо розвинена інфраструктура підтримки та розвитку підприємництва;

негативний вплив на розвиток підприємництва справляє брак професійних знань та досвіду щодо заняття малим бізнесом, здійснення маркетингу і сучасного менеджменту, організації виробництва і збуту продукції. Це у свою чергу негативно впливає на структуру малого підприємництва, яке тяжіє до торгово-посередницької діяльності, а не до виробництва;

дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами;

недостатній розвиток малого бізнесу в сфері виробництва (найбільша кількість малих та середніх підприємств припадає на сфери торгівлі та надання послуг);

низька активність підприємців в обговоренні та відпрацюванні рішень, що стосуються регулювання діяльності малого підприємництва, розроблених регуляторними органами;

б) зовнішні:


недостатнім є фінансово-кредитна підтримка суб’єктів малого підприємництва, що обумовлено практичною відсутністю пільгових кредитів для підприємців та незначним бюджетним забезпеченням заходів із підтримки цього важливого сектора економіки;

нестабільність та суперечливість у законах і нормативних документах, що регламентують підприємницьку діяльність;

відсутність чіткого розподілу повноважень органів контролю та перевірки суб’єктів малого бізнесу, функції яких на сьогодні дублюються;

складність та тривалість окремих процедур отримання документів дозвільного характеру для започаткування та здійснення підприємницької діяльності (особливо із будівництва та виробництва); 


високий рівень оподаткування, недоліки податкового законодавства  (нестабільне податкове законодавство, високі ставки, часті зміни податкової звітності, велика кількість податків);

низька ефективність нині діючої регуляторної політики щодо підприємницької діяльності.
Мета Програми

Головна мета Програми - спрямування дій органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на створення  сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності та поліпшення інвестиційного клімату за рахунок впровадження на місцевому рівні заходів з дерегуляції бізнесу, забезпечення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва, підвищення його ролі у вирішенні завдань прискореного соціально-економічного розвитку району, формування та впровадження ефективної системи його підтримки і захисту шляхом концентрації    фінансових,   матеріально-технічних   ресурсів,   виробничого   і 
наукового потенціалу. 
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6. Заходи, спрямовані на реалізацію Пограми підтримки малого та середнього підприємництва

у Буринському районі на 2019-2020 роки

	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін вико-нання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, 
тис. гривень:

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	1. 
	Ефективна реалі-зація в районі дер-жавної регуля-торної політики у сфері господар-ської діяльності
	Проведення громадських обговорень проектів регуляторних актів з питань регулювання підприємницької діяль-ності
	2019-2020 роки
	Структурні підрозділи Буринської районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування – розробники регуляторних актів
	-
	-
	-

	2. 
	
	Моніторинг ефективності впливу регуляторних актів на ділову активність та розвиток підпри-ємництва
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної держав-ної адміністрації
	-
	-
	-

	3. 
	
	Проведення семінарів та навчань для працівників органів місцевого самоврядування з метою роз’яс-нення законодавчих актів та нормативно-правових документів з питань регуляторної діяльності
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної держав-ної адміністрації
	-
	-
	-

	4. 
	
	Забезпечення вільного доступу підприємців, їх громадських орга-нізацій до інформації органів державної влади та місцевого самоврядування з питання реалізації регуляторної політики у сфері підприємництва з метою отримання пропозицій та зауважень

	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної держав-ної адміністрації; органи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	5. 
	
	Проведення  «консультаційних днів» для суб’єктів малого та середнього підприємництва із залученням  пред-ставників контролюючих та доз-вільних органів
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації; Буринське відділення Конотопської ОДП ГУ ДФС у Сумській областіІ, Буринське об’єднане управління Пенсійного фонду України Сумської області, відділ з питань надання адміні-стративних послуг апарату Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	Всього по розділу І
	-
	-


	ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	1. 
	Фінансова підт-римка розвитку малого підприєм-ництва


	Надання одноразової допомоги для започаткування власної справи  осо-бам, які мають статус безробітних
	2019-2020 роки
	Буринська районна філія Сумського обласного центру зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового  держав-ного соціально-го страхування на випадок без-робіття


	-
	-

	2. 
	
	Надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах


	2019-2020 роки
	Буринська районна рада, Буринська районна державна адміністрація, сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної держав-ної адміністрації, комунальна уста-нова «Сумський обласний фонд підтримки підприємництва» Сумської обласної ради, громадські організації
	Районний бюджет
	20,0
	20,0

	Всього по розділу ІІ
	20,0
	20,0

	ІІІ. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	1. 
	Ресурсна під-тримка розвитку малого підпри-ємництва


	Забезпечити ведення, постійне оновлення та розміщення на  веб-сайті Буринської районної державної адміністрації у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області даних щодо вільних виробничих площ та незадіяних приміщень промислового, торгі-вельного призначення, що пропо-нуються до продажу чи передачі в оренду
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної держав-ної адміністрації
	-
	-
	-

	2. 
	
	Організація проведення аукціонів і конкурсів щодо передачі в оренду або власність суб’єктам підпри-ємницької діяльності вільних площ, земельних ділянок комунальної та державної форми власності
	2019-2020 роки
	Підприємства, установи, організації комунальної та державної форми власності, органи місцевого само-врядування
	-
	-
	-

	3. 
	
	Проведення районного конкурсу «Кращий підприємець року»
	2019-2020 роки
	Рада підприємців при Буринській районній державній адміністрації; сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	Кошти районно-го бюджету
	6,0
	6,0

	4. 
	
	Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у місцевих виставкових ярмарках, регіональних та національних виставкових заходах
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і то-ргівлі Буринської районної державної адміністрації; відділ агропромислового розвитку Буринської районної дер-жавної адміністрації
	-
	-
	-

	5. 
	
	Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до проведення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти
	2019-2020 роки
	Структурні підрозділи Буринської районної державної адміністрації; органи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	6. 
	
	Створення та підтримка існуючих суб’єктів господарювання у сфері народних промислів, відродження національних традицій
	2019-2020 роки
	Відділ культури і туризму Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	7. 
	
	Висвітлення в районній газеті «Рідний край» та на веб-сайті Буринської районної державної адміністрації у складі веб-порталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області  стану розвитку малого та середнього підпри-ємництва в районі
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і тор-гівлі Буринської районної державної адміністрації; відділ агропромислового розвитку Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	8. 
	
	Забезпечення ефективної роботи «гарячої лінії» для підприємців за те-лефоном 2-14-51
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної держав-ної адміністрації
	-
	-
	-

	9. 
	
	Сприяння розвитку обслуговуючих кооперативів як перспективної форми розвитку малого підпри-ємництва на селі
	2019-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку Буринської районної державної адміністрації; сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	10. 
	
	Надання консультаційної та органі-заційної допомоги сільськогоспо-дарським підприємствам та фермер-ським господарствам
	2019-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	Всього по розділу ІІІ
	6,0
	6,0

	ІV. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	1. 
	Координація взає-модії влади та бізнесу щодо його розвитку
	Проведення регулярних  засідань координаційної ради Буринської районної державної адміністрації з питань розвитку підприємництва та ради підприємців при Буринській районній державній адміністрації
	Щоквартально
	Члени координаційної ради з питань розвитку підприємництва та ради підприємців при Буринській районній державній адміністрації, сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації
	-
	-
	-

	2. 
	Навчання та пере-підготовка кадрів для малого та середнього під-приємництва
	Навчання незайнятого трудовою діяльністю населення з орієнтацією на самозайнятість
	2019-2020 роки
	Буринська районна філія Сумського обласного центру зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового  держав-ного соціально-го страхування на випадок бе-зробіття
	-
	-

	3. 
	
	Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у програмах підготовки та перепідготовки управ-лінських кадрів для сфери підпри-ємництва
	2019-2020 роки
	Сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної держав-ної адміністрації
	-
	-
	-

	    Всього по розділу ІV
	-
	-

	Загальна вартість програми за джерелами фінансування по роках, тис. гривень
	26,0
	26,0
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7. Очікувані (прогнозні) показники ефективності 

реалізації заходів Програми

Завдяки реалізації заходів Програми будуть створені сприятливі умови для розвитку підприємництва та залучення інвестицій, розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи, забезпечення економічного зростання, формування і впровадження ефективної системи підтримки і захисту суб’єктів малого та середнього підприємництва. 

Реалізація заходів Програми дозволить збільшити кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва та показники їх діяльності. 

Кількісні показники:

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 р. факт
	2018 р.

очікув.
	2019 р.

прогноз
	2020 р.

прогноз

	Кількість малих і середніх підприємств (всього)
	   одиниць
	136
	139
	140
	141

	Кількість малих підприєм-ств у розрахунку на                       10 тис. осіб
	   одиниць
	52,0
	52,0
	53,5
	54,0

	Частка найманих праців-никків: 

- середніх підприємств у загальній кількості найма-них працівників

- малих підприємств у загальній кількості найма-них працівників
	%

%
	16,0
26,8
	15,0
30,0
 
	15,0
32,0
	14,0
34,0

	Частка обсягу реалізованої продукції: 

- середніх підприємств у загальному обсязі реалізо-ваної продукції

- малих підприємств у загальному обсязі реалізо-ваної продукції
	%

%
	26,7
73,3
	25,0
75,0
 
	25,0
75,0
	25,0
75,0

	Надходження до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприєм-ництва
	млн. гривень
	   87,9
	    102,5
	  110,0
	115,0

	Кількість створених нових робочих місць суб’єктами малого і середнього під-приємництва
	одиниць
	151
	122
	80
	90
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8. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів


Координацію та контроль за реалізацією Програми здійснює сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації. Сектор проводить щоквартальний моніторинг реалізації заходів Програми, результати якого розглядаються на апаратних нарадах при голові Буринської районної державної адміністрації, на засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва та ради підприємців при Буринській районній державній адміністрації. 

Інформація про хід виконання Програми та передбачених нею заходів  щоквартально надається до Буринської районної ради та Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації та щорічно розглядається на сесіях Буринської районної ради.

Додаток до Програми 

ПРАВИЛА

надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами,

отриманими суб’єктами малого підприємництва

у державних банківських установах

Ці Правила розроблені відповідно до Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», Програми підтримки малого та середнього підприємництва у Буринському районі на 2019–2020 роки  (далі по тексту – Районна програма).

1. Загальні положення
1.1. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, мають таке значення:

Фонд – комунальна установа «Сумський обласний фонд підтримки підприємництва» Сумської обласної ради.

Суб’єкт підприємництва – суб’єкт малого підприємництва, який відповідає критеріям, встановленим частиною 3 статті 55 Господарського кодексу України.

Проект – ініціатива Суб’єкта підприємництва з розвитку власної підприємницької діяльності (бізнесу).

Банк – державна банківська установа.

Кредит – кредит, який надається Банком Суб’єкту підприємництва для фінансування реалізації Проекту.

Компенсація – часткова компенсація Суб’єкту підприємництва сплачених відсотків за Кредитом, яка надається відповідно до цих Правил.

Максимальна відсоткова ставка – максимальна відсоткова ставка за Кредитом, у розмірі якої може бути надана Компенсація, та яка застосовується відповідно до цих Правил з метою створення рівних умов щодо отримання Компенсації Суб’єктам підприємництва, що здійснюють підприємницьку діяльність в умовах, які відрізняються (галузі, ринки, обсяги діяльності, неоднаковий доступ до ресурсів, різні умови за Кредитами тощо).

Районна програма – програма підтримки малого та середнього підприємництва у Буринському районі на 2019-2020 роки, що включає надання суб’єктам малого підприємництва часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими Суб’єктами підприємництва у державних банківських установах.

Обласна конкурсна комісія – постійно діючий орган, який утворюється на підставі спільного розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації та голови Сумської обласної ради з метою оцінки та проведення конкурсного відбору Проектів Суб’єктів підприємництва для отримання Компенсації за рахунок коштів обласного бюджету.

Районна конкурсна комісія – постійно діючий орган, який утворюється на підставі спільного розпорядження голови Буринської районної державної адміністрації та голови Буринської районної ради з метою оцінки та проведення конкурсного відбору Проектів Суб’єктів підприємництва для отримання Компенсації за рахунок коштів від районного бюджету.

Прогнозний розмір Компенсації – прогнозна (розрахункова) сума виплат Компенсації Суб’єкту підприємництва протягом всього терміну, на який така Компенсація може бути надана Суб’єкту підприємництва відповідно до цих Правил, не обмежуючись поточним бюджетним роком.

Прогнозний поточний розмір Компенсації – прогнозна (розрахункова) сума виплат Компенсації у поточному бюджетному році, яка фактично надана Суб’єкту підприємництва рішенням конкурсної комісії (в тому числі рішеннями, прийнятими у попередньому бюджетному році) та складається з суми фактично перерахованих коштів Компенсації Суб’єкту підприємництва в поточному бюджетному році станом на визначену дату та суми майбутніх (по відношенню до визначеної дати) прогнозних (розрахункових) коштів Компенсації, що мають бути перераховані Суб’єкту підприємництва до кінця поточного бюджетного року, включаючи місяць грудень, але в будь-якому разі не пізніше завершення терміну, на який така Компенсація може бути надана Суб’єкту підприємництва відповідно до цих Правил.

Нерозподілений залишок – частина обсягу коштів відповідного бюджету на надання у поточному бюджетному році Компенсації, що розраховується на визначену дату як різниця між загальною сумою коштів, виділеною станом на вказану дату рішеннями Буринської районної ради на фінансування надання Компенсації Суб’єктам підприємництва відповідно до цих Правил, та сумою Прогнозного поточного розміру Компенсації всім Суб’єктам підприємництва, які на вказану дату отримали позитивне рішення відповідної конкурсної комісії.

1.2. Ці Правила визначають умови та механізм надання фінансової підтримки Суб’єктам підприємництва шляхом надання Компенсації.

1.3. Компенсація надається Суб’єкту підприємництва грошовими коштами у безготівковій формі за рахунок районного та обласного бюджетів шляхом їх перерахування на банківські рахунки Суб’єкта підприємництва.

1.4. Компенсація надається Суб’єкту підприємництва за рахунок районного бюджету, юрисдикція якого поширюється на територію, в межах якої зареєстрований та здійснює підприємницьку діяльність такий Суб’єкт підприємництва, та у разі попереднього затвердження Буринською районною радою відповідної Районної програми.

1.5. Компенсація Суб’єкту підприємництва за рахунок обласного бюджету є додатковою до Компенсації, наданої такому Суб’єкту підприємництва за рахунок районного бюджету, та може надаватися лише у разі одночасного виконання наступних умов:

а) попереднього затвердження Буринською районною радою Районної програми з урахуванням умов Обласної програми;

б) попереднього надання Суб’єкту підприємництва Компенсації за рахунок районного бюджету відповідно до Районної програми.

1.6. Безпосереднє перерахування коштів Компенсації Суб’єкту підприємництва здійснює Фонд на договірних засадах відповідно до цих Правил.


2. Умови надання Компенсації
2.1. Право на отримання Компенсації надається на конкурсних засадах Суб’єктам підприємництва, які отримали Кредити, починаючи з 01 липня 2017 року.

2.2. Загальний обсяг Компенсації за період дії Програми за рахунок районного бюджету чи бюджету об’єднаної територіальної громади та обласного бюджету складає 80% (вісімдесят відсотків) номінального розміру Максимальної відсоткової ставки, та не більше 250 тис. гривень на одного Суб’єкта підприємництва за всіма його Кредитами
2.3. Максимальна відсоткова ставка визначається у наступному порядку:

а) у разі, якщо номінальна відсоткова ставка за Кредитом не перевищує подвійної облікової ставки Національного банку України, яка діяла на дату засідання Районної конкурсної комісії, то Максимальна відсоткова ставка дорівнює номінальній відсотковій ставці за Кредитом;

б) у разі, якщо номінальна відсоткова ставка за Кредитом перевищує подвійну облікову ставку Національного банку України, яка діяла на дату засідання Районної конкурсної комісії, то Максимальна відсоткова ставка дорівнює подвійній обліковій ставці Національного банку України, яка діяла на дату засідання Районної конкурсної комісії.

2.4. За рахунок коштів районного бюджету чи бюджету об’єднаної територіальної громади Суб’єкту підприємництва надається Компенсація у розмірі 40 % (сорок відсотків) Максимальної відсоткової ставки, що передбачається відповідною Місцевою програмою.
2.5. За рахунок коштів обласного бюджету Суб’єкту підприємництва надається Компенсація у розмірі 40 % (сорок відсотків) Максимальної відсоткової ставки з урахуванням умов, передбачених п. 1.5 цих Правил.
2.6. Компенсація не надається Суб’єкту підприємництва на сплату прострочених відсотків за користування Кредитом, на погашення штрафних санкцій та (або) пені за користування Кредитом, а також на сплату відсотків за користування Кредитом у разі прийняття Банком рішення щодо підвищення відсоткової ставки внаслідок невиконання договірних зобов’язань Суб’єкта підприємництва перед Банком.

2.7. Право на отримання Компенсації за рахунок коштів районного бюджету мають Суб’єкти підприємництва, які:

а) зареєстровані та здійснюють підприємницьку діяльність не менше 1 (одного) року до дати звернення щодо надання Компенсації;

б) не мають заборгованості перед державним і місцевими бюджетами, Пенсійним фондом України;

в) зареєстровані та здійснюють підприємницьку діяльність на території, на яку поширюється юрисдикція Буринської районної ради з бюджету якої надаватиметься Компенсація;

г) не перебувають у стані відновлення платоспроможності боржника, санації, ліквідації відповідно до чинного законодавства;

д) не перебувають у стадії припинення юридичної особи або припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця;

е) не здійснюють підприємницьку діяльність у сфері виробництва зброї, алкогольних напоїв та тютюнових виробів, обміну валюти, надання фінансових послуг, послуг на ринку цінних паперів, надання в оренду майна, послуг ломбарду, операцій з нерухомістю;

ж) не отримують фінансову підтримку за Проектом (Кредитом), поданим на розгляд Районної конкурсної комісії з метою розгляду питання щодо надання Компенсації, за рахунок інших програм державного та (або) місцевих бюджетів, інших джерел (за рахунок коштів проектів міжнародних фінансових організацій тощо), за винятком Обласної програми відповідно до цих Правил;

з) не мають несплачених прострочених грошових зобов’язань за Кредитом, зокрема: зобов’язань щодо погашення основної заборгованості за Кредитом; та (або) зобов’язань щодо сплати відсотків за користування Кредитом; та (або) зобов’язань щодо сплати штрафних санкцій, пені; та (або) інших грошових зобов’язань за кредитним договором, відповідно до якого Суб’єкту підприємництва надано Кредит;

и) не мають несплачених прострочених грошових зобов’язань перед Банком та іншими державними та недержавними банківськими установами.

2.8. Право на отримання Компенсації за рахунок коштів обласного бюджету мають Суб’єкти підприємництва, які отримали позитивне рішення Районної конкурсної комісії щодо надання Компенсації.

2.9. Суб’єкт підприємництва може отримати Компенсацію за кількома Кредитами з врахуванням обмежень, визначених цими Правилами.

2.10. Компенсація за кожним з Кредитів Суб’єкта підприємництва надається Суб’єкту підприємництва за будь-який період нарахування та сплати відсотків, заявлений Суб’єктом підприємництва, тривалість якого не перевищує 18 (вісімнадцять) календарних місяців, і який знаходиться в межах періоду з              01 липня 2017 року по 31 грудня 2020 року включно, за наявності фінансування, передбаченого у відповідних місцевих бюджетах.

Компенсація надається лише за ті дні у межах зазначеного календарного періоду, за які Суб’єкту підприємництва фактично нараховувалися відсотки за Кредитом.

Компенсація надається за кредитами отриманими Суб’єктом підприємництва як до 01 липня 2017 року, так і після 01 липня 2017 року, в тому числі й за Кредитами, погашеними Суб’єктом підприємництва станом на дату звернення такого Суб’єкта підприємництва щодо надання йому Компенсації.
2.11. Компенсація з обласного бюджету надається Суб’єкту підприємництва відповідно до цих Правил у разі, якщо умови та порядок надання Компенсації, передбачені Районною програмою, відповідають умовам та порядку, передбаченим цими Правилами, та у разі виділення коштів з районного бюджету на фінансування Районної програми.

2.12 Районною програмою передбачається надання пріоритетів тим Проектам Суб’єктів підприємництва, які реалізуються у будь-якій з наступних сфер господарської діяльності: органічне сільськогосподарське виробництво, ягідництво, вівчарство, свинарство, переробка молока, виробництво продуктів харчування та перевезення пасажирів на приміських та міжміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території області.
Відповідно до цих Правил передбачається надання пріоритетів під час проведення конкурсного відбору для надання Компенсації за рахунок коштів районного бюджету наступним Проектам Суб’єктів підприємництва:

а) що реалізуються у будь-якій з наступних сфер господарської діяльності з числа зазначених у п. 2.12 цих Правил;
б) що реалізуються Суб’єктами підприємництва, які зареєстровані та здійснюють підприємницьку діяльність на території об’єднаних територіальних громад Буринського району.

Зазначені пріоритети надаються під час проведення конкурсного відбору Проектів у порядку, передбаченому цими Правилами.
2.13. Компенсація надається Суб’єкту підприємництва у національній валюті України, незалежно від того, у якій валюті Суб’єкт підприємництва сплачує Банку відсотки за Кредитом.

3. Порядок отримання Компенсації з районного бюджету

3.1. Надання Компенсації з районного бюджету здійснюється на конкурсних засадах, шляхом прийняття відповідного рішення Районною конкурсною комісією.

3.2. Районна конкурсна комісія проводить конкурсний відбір Проектів Суб’єктів підприємництва для отримання Компенсації за рахунок коштів  районного бюджету.

3.3. Суб’єкти підприємництва, які бажають взяти участь у конкурсному відборі з отримання Компенсації, подають до Фонду наступні документи:

а) оригінал заяви на участь у конкурсному відборі за формою згідно з додатком А до цих Правил, підписаний Суб’єктом підприємництва;
б) завірену копію бізнес-плану або техніко-економічного обґрунтування Проекту, який подавався Суб’єктом підприємництва до Банку з метою отримання Кредиту за наявності; 

в) завірену копію кредитного договору (довідка-витяг з Умов та Правил надання кредиту публічної оферти) на отримання Кредиту, укладеного з Банком, який видав Кредит, з усіма додатковими угодами до нього та іншими документами, що є частиною кредитного договору;

г) оригінал довідки з Банку щодо відсутності прострочених грошових зобов’язань Суб’єкта підприємництва перед Банком за кредитним договором, за яким отриманий Кредит, та за іншими договорами про надання банківських послуг, укладеними з Банком, станом на кінець попереднього місяця по відношенню до дати подання документів Фонду;

д) оригінали довідок з всіх інших державних та недержавних банківських установ, окрім Банку, щодо відсутності прострочених грошових зобов’язань Суб’єкта підприємництва перед такими банківськими установами за всіма договорами про надання банківських послуг, укладеними з такими банківськими установами, станом на кінець попереднього місяця по відношенню до дати подання документів Фонду;

е) оригінали довідок про відсутність заборгованості перед державним і місцевими бюджетами, Пенсійним фондом України по сплаті податків, обов’язкових платежів та зборів станом на кінець попереднього місяця по відношенню до дати подання документів Фонду;

є) витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, підписаний Суб’єктом підприємництва станом на кінець попереднього місяця по відношенню до дати подання документів Фонду;

ж) завірену копію статуту Суб’єкта підприємництва (для юридичних осіб). У випадку провадження діяльності на основі модельного статуту – копію протоколу (рішення) засновника (-ів) про заснування підприємства на основі модельного статуту;

з) завірені копії фінансової звітності суб’єкта малого підприємництва за попередній річний звітний період,  за останній звітний період у межах поточного року чи проміжну фінансову звітність (для Суб’єктів підприємництва – юридичних осіб);

и) завірену копію податкової декларації платника єдиного податку – фізичної особи-підприємця  за попередній річний звітний період та за останній звітний період у межах поточного року (для Суб’єктів підприємництва – фізичних осіб, які є платниками єдиного податку); копію податкової декларації про майновий стан і доходи за попередній річний звітний період (для Суб’єктів підприємництва – фізичних осіб, які є платниками податку на загальній системі оподаткування); копію податкової декларації платника єдиного податку – юридичної особи за попередній річний звітний період та за останній звітний період  у  межах  поточного  року  (для  Суб’єктів підприємництва – юридичних 
осіб, які є платниками єдиного податку); копію податкової декларації з податку на прибуток підприємства за попередній річний звітний період (для Суб’єктів підприємництва – юридичних осіб, які є платниками податку на загальній системі оподаткування);

і) оригінал заяви Суб’єкта підприємництва у довільній письмовій формі, якою підтверджується, що Суб’єкт підприємництва: не перебуває у стані відновлення платоспроможності боржника, санації, ліквідації відповідно до чинного законодавства; не перебуває у стадії припинення юридичної особи або припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця; не здійснює підприємницьку діяльність у сфері виробництва зброї, алкогольних напоїв та тютюнових виробів, обміну валюти, надання фінансових послуг, послуг на ринку цінних паперів, надання в оренду майна, послуг ломбарду, операцій з нерухомістю; не отримує фінансову підтримку за Проектом (Кредитом) за рахунок інших програм державного та (або) місцевих бюджетів, інших джерел (за рахунок коштів проектів міжнародних фінансових організацій тощо);

ї) оригінал розрахунку розміру Компенсації Суб’єкта підприємництва відповідно до цих Правил у довільній письмовій формі, підписаний Суб’єктом підприємництва.

Завірені копії документів, що подаються Фонду, завіряються наступним чином:

а) для Суб’єктів підприємництва – фізичних осіб – власноруч Суб’єктом підприємництва, шляхом здійснення напису «Згідно з оригіналом» із зазначенням своїх ініціалів та прізвища, дати такого завіряння та своїм підписом на кожній сторінці кожного документу;

б) для Суб’єктів підприємництва – юридичних осіб – уповноваженим представником Суб’єкта підприємництва, шляхом здійснення напису «Згідно з оригіналом» із зазначенням своїх ініціалів та прізвища, дати такого завіряння та своїм підписом на кожній сторінці кожного документу. 

Фонд зобов’язаний перевіряти наявність оригіналів документів, завірені копії яких подає Суб’єкт підприємництва.
3.4. Фонд не пізніше 5 (п’яти) робочих днів з дня прийняття поданих Суб’єктом підприємництва документів, визначених пунктом 3.3 цих Правил, зобов’язаний отримати від Буринської районної державної адміністрації письмове підтвердження прийняття Буринською районною радою підтвердження виконання вимог, зазначених у п.2.11 цих Правил.

Фонд отримує таке підтвердження з дотриманням установленого терміну щоразу при поданні кожним Суб’єктом підприємництва документів, незважаючи на можливу наявність підтверджень, отриманих раніше від Буринської районної державної адміністрації.

Фонд може отримувати зазначене вище підтвердження один раз при поданні пакетів документів від кількох Суб’єктів підприємництва, але з дотриманням установленого терміну.

Фонд визначає Прогнозний поточний розмір Компенсації всім Суб’єктам підприємництва, та розраховує суму Нерозподіленого залишку відповідного місцевого бюджету з врахуванням інформації, отриманої від Буринської районної державної адміністрації.

Під час розрахунку суми Нерозподіленого залишку районного бюджету враховуються рішення Районної конкурсної комісії щодо надання Компенсації у поточному бюджетному році, прийняті у минулому бюджетному році.

3.5. Фонд повертає пакет документів Суб’єкту підприємництва без розгляду з письмовим поясненням причин залишення без розгляду:
а) у разі неотримання від Буринської районної державної адміністрації письмового підтвердження, зазначеного у п.3.4 цих Правил;

б) у разі невиконання вимог, зазначених у п.2.11 цих Правил, у тому числі якщо таке невиконання вимог підтверджене письмово Буринською районною державною адміністрацією у порядку, зазначеному в п.3.4 цих Правил;

в) у разі, якщо Нерозподілений залишок районного бюджету є недостатнім для надання Компенсації принаймні одному Суб’єкту підприємництва з числа тих, які мають право на таку Компенсацію за рахунок коштів районного бюджету та подали Фонду передбачений цими Правилами пакет документів.

3.6. У  разі  виконання  вимог, зазначених  у  п.2.11 цих Правил,  та  якщо 
Нерозподілений залишок районного бюджету на надання у поточному бюджетному році Компенсації є достатнім для надання Компенсації принаймні одному Суб’єкту підприємництва з числа заявників, Фонд протягом 5 (п’яти) робочих днів із дня отримання підтвердження, зазначеного у п.3.4 цих Правил, аналізує пакет документів, наданий Суб’єктом підприємництва відповідно до цих Правил, та з’ясовує відповідність Суб’єкта підприємництва умовам цих Правил, за результатами чого складає висновок про можливість участі Суб’єкта підприємництва в конкурсному відборі.

При цьому Фонд визначає Прогнозний розмір Компенсації Суб’єкту підприємництва, та у разі, якщо вона не збігається з сумою, вказаною у заяві Суб’єкта підприємництва, письмово інформує про це Суб’єкта підприємництва з наданням відповідних розрахунків.

Якщо Суб’єкт підприємництва сплачує відсотки Банку у валюті, відмінній від національної валюти України, Прогнозний розмір Компенсації визначається у національній валюті України – гривні, виходячи з офіційного валютного курсу, встановленого Національним банком України на дату подання заяви Суб’єктом підприємництва до Фонду.

3.7. Фонд направляє висновок про можливість участі Суб’єкта підприємництва в конкурсному відборі Буринській районній державній адміністрації. У разі, якщо висновок про можливість участі Суб’єкта підприємництва в конкурсному відборі є позитивним, додається також копія повного пакета документів, наданого Суб’єктом підприємництва.

Одночасно Фонд письмово інформує Буринську районну державну адміністрацію про суму Прогнозного розміру Компенсації Суб’єкту підприємництва, Прогнозного поточного розміру Компенсації Суб’єкту підприємництва та Нерозподіленого залишку районного бюджету на надання у поточному бюджетному році Компенсації Суб’єктам підприємництва.

3.8. У разі, якщо висновок про можливість участі Суб’єкта підприємництва в конкурсному відборі є негативним, Фонд повідомляє про це також Суб’єкта підприємництва та повертає йому поданий пакет документів разом з письмовою аргументованою відмовою.

3.9. Якщо висновок про можливість участі Суб’єкта підприємництва в конкурсному відборі є позитивним, Буринська районна державна адміністрація передає його разом з документами, отриманими від Фонду, секретарю Районної конкурсної комісії для розгляду на засіданні Районної конкурсної комісії та проведення конкурсного відбору.

3.10. Правовий статус, процедура створення та організація роботи Районної конкурсної комісії, а також порядок проведення конкурсного відбору Районною конкурсною комісією Проектів Суб’єктів підприємництва  визначається Положенням (додаток Б до цих Правил).

Про майбутні дату, час та місце засідання Районної конкурсної комісії інформуються Суб’єкти підприємництва та громадськість у наступному порядку: Буринська районна державна адміністрація організовує розміщення (публікацію) оголошення на офіційному веб-сайті Буринської районної державної адміністрації, офіційному веб-сайті Буринської районної ради та не менше, ніж в одному з місцевих друкованих засобів масової інформації.
Зазначені оголошення можуть розміщуватися (публікуватися) неодноразово до дати засідання Районної конкурсної комісії.

Засідання Районної конкурсної комісії відбувається не раніше, ніж через 1 (один) календарний місяць з дати оприлюднення (публікації) першого оголошення в місцевих друкованих засобах масової інформації.

Оголошення про наступні засідання Районної конкурсної комісії не можуть розміщуватися (публікуватися), поки не відбудеться засідання Районної конкурсної комісії, яке вже оголошено, за винятком, коли зміст попередніх оголошень змінюється.

Зміна змісту оголошень здійснюється у порядку, аналогічному для розміщення (публікації) оголошень про засідання Районної конкурсної комісії.

У разі зміни змісту оголошень про засідання Районної конкурсної комісії обов’язково змінюється дата проведення засідання, при цьому з моменту розміщення (публікації) змін до оголошення до дати засідання Районної конкурсної комісії повинно минути не менше 1 (одного) місяця.

3.11. Районна конкурсна комісія приймає рішення щодо визначеного Проекту Суб’єкта підприємництва:

а) за наявності позитивного висновку Фонду про можливість участі Суб’єкта підприємництва в конкурсному відборі;
б) з врахуванням терміну надання Компенсації, зазначеного у п. 2.10 цих Правил, але одночасно в межах Нерозподіленого залишку районного бюджету на надання у поточному бюджетному році Компенсації Суб’єктам підприємництва, інформація про який отримана від Фонду;

в) з врахуванням виконання інших вимог та умов, зазначених у пунктах 2.10, 2.11 цих Правил;

г) з дотриманням порядку проведення конкурсного відбору, визначеного цими Правилами.

У разі, якщо Нерозподілений залишок є недостатнім для проведення конкурсного відбору відповідно до цих Правил, засідання Районної конкурсної комісії не проводиться.

У разі, якщо Нерозподілений залишок не повністю розподілений за результатами засідання Районної конкурсної комісії, решта може розподілятися на наступних засіданнях Районної конкурсної комісії.

Сума Нерозподіленого залишку може бути збільшена шляхом прийняття рішення Буринською районною радою щодо виділення додаткових коштів з районного бюджету на фінансування Районної програми.

3.12. Протягом 5 (п’яти) робочих днів з дня проведення Районною конкурсною комісією конкурсного відбору Буринська районна державна адміністрація інформує Фонд про результати конкурсного відбору шляхом направлення на його адресу листа за підписом голови Буринської районної державної адміністрації, в якому зазначається інформація про переможців конкурсного відбору, та додає до листа оригінал протоколу засідання Районної конкурсної комісії.

3.13. Фонд протягом 5 (п’яти) робочих днів з дня отримання документів, визначених п.3.12 цих Правил, інформує Суб’єкта підприємництва про результати конкурсного відбору.

3.14. З Суб’єктами підприємництва, чиї Проекти були відібрані переможцями за результатами конкурсного відбору, Фонд укладає відповідні договори про надання Компенсації.

Строк дії договору про надання Компенсації має визначатися як період надання Компенсації, зазначений у п.2.10 цих Правил, та  наступні 48 (сорок вісім) календарних місяців.

Суб’єкт підприємництва має право відмовитися від укладення договору про надання Компенсації за результатами конкурсного відбору шляхом направлення Фонду відповідного письмового повідомлення – у такому разі договір не укладається, і Суб’єкт підприємництва втрачає право на отримання Компенсації з моменту отримання Фондом зазначеного повідомлення. Сума коштів районного бюджету, яка внаслідок такої відмови не використовується на надання Компенсації, збільшує розмір Нерозподіленого залишку та може бути розподілена під час наступних засідань Районної конкурсної комісії.

Відмова Суб’єкта підприємництва від укладення договору про надання Компенсації не позбавляє його права звертатися до Фонду в майбутньому  щодо надання Компенсації за тим самим Кредитом.

3.15. Суб’єкт підприємництва, який не отримав Компенсацію за результатами конкурсного відбору відповідно до рішення Районної конкурсної комісії, має право на повторне звернення до Фонду для розгляду та оцінювання свого Проекту Районною конкурсною комісією на наступних засіданнях. При цьому результати оцінювання Проекту на попередніх засіданнях Районної конкурсної комісії не беруться до уваги.

3.16. Договором про надання Компенсації передбачається термін надання Компенсації, який не повинен перевищувати 18 (вісімнадцяти) календарних місяців у межах не більше 3 (трьох) бюджетних років. Під час укладення договору у ньому обумовлюється, що надання Компенсації у поточному та наступному бюджетному роках здійснюється у разі виділення з відповідних місцевих бюджетів цільового фінансування.
3.17. Договором про надання Компенсації передбачається перерахування Фондом коштів Компенсації Суб’єкту підприємництва окремими траншами, як правило щокварталу, не пізніше останнього робочого дня місяця, наступного за календарним кварталом, за який має бути перерахована Компенсація, за умови надання Суб’єктом підприємництва документів, передбачених цими Правилами.

Як винятки із вищезазначеного правила, Договором про надання Компенсації може передбачатися:

а) перерахування Суб’єкту підприємництва Компенсації за минулі періоди, з врахуванням п.2.10 цих Правил, не пізніше дня перерахування чергового траншу Компенсації за календарний квартал;

б) перерахування Суб’єкту підприємництва Компенсації за жовтень та (або) листопад поточного бюджетного року не пізніше 25 грудня поточного бюджетного року;

в) перерахування Суб’єкту підприємництва Компенсації за грудень минулого бюджетного року не пізніше останнього робочого дня місяця квітня поточного бюджетного року;

г) перерахування Суб’єкту підприємництва Компенсації за четвертий календарний квартал поточного бюджетного року не пізніше останнього робочого дня місяця квітня поточного бюджетного року.

3.18. Для перерахунку траншу Компенсації за відповідний календарний квартал Суб’єкт підприємництва надає Фонду наступні документи:

а) оригінал заяви про надання траншу Компенсації за відповідний календарний квартал у довільній формі з посиланням на реквізити укладеного договору про надання Компенсації та розрахунком суми траншу Компенсації відповідно до цих Правил;

б) завірені копії платіжних доручень, що підтверджують сплату Банку відсотків за користування Кредитом у відповідному календарному кварталі;

г) оригінал довідки з Банку щодо відсутності прострочених грошових зобов’язань Суб’єкта підприємництва перед Банком за кредитним договором, за яким отриманий Кредит, та за іншими договорами про надання банківських послуг, укладеними з Банком, станом на кінець попереднього місяця по відношенню до дати подання заяви Фонду;

е) оригінал витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань;

є) оригінал заяви Суб’єкта підприємництва у довільній  письмовій формі, зазначеної у пп. і п. 3.3 цих Правил.
3.19. Фонд визначає суму чергового траншу Компенсації Суб’єкту підприємництва та у разі, якщо вона не збігається з сумою, вказаною у заяві Суб’єкта підприємництва, письмово інформує про це Суб’єкта підприємництва з наданням відповідних розрахунків.

Сума траншу Компенсації визначається у національній валюті України – гривні.

Якщо Суб’єкт підприємництва сплачує відсотки Банку у валюті, відмінній від національної валюти України, то сума чергового траншу Компенсації розраховується, виходячи з офіційного валютного курсу гривні, встановленого Національним банком України по відношенню до валюти сплати відсотків на кожну дату нарахування Банком сплачених Суб’єктом підприємництва відсотків за Кредитом, при цьому, якщо на певну дату курс гривні до валюти сплати відсотків був нижчим, ніж на дату подання заяви Суб’єктом підприємництва до Фонду про надання Компенсації – то при розрахунку суми чергового траншу Компенсації враховується курс гривні на дату подання заяви Суб’єктом підприємництва до Фонду про надання Компенсації.

3.20. Надання чергового траншу Компенсації Суб’єкту підприємництва здійснюється на підставі укладення додаткової угоди  до договору про надання Компенсації, який укладається відповідно до п.3.14 цих Правил між Суб’єктом підприємництва та Фондом. У додатковій угоді зазначається: сума траншу Компенсації, визначена Фондом відповідно до п.3.19 цих Правил; період, за який надається транш Компенсації; терміни перерахування траншу Компенсації Суб’єкту підприємництва; реквізити поточного рахунку Суб’єкта підприємництва, відкритого у банківській установі, на який буде здійснюватися перерахування траншу Компенсації.

3.21. Фонд на підставі документів, визначених у п.3.18 цих Правил, та додаткової угоди  до договору про надання Компенсації, укладеної відповідно до п.3.20 цих Правил, здійснює реєстрацію зобов’язань в Головному управлінні Державної казначейської служби України у Сумській області та повідомляє головного розпорядника бюджетних коштів, визначеного відповідною Районною програмою Буринської районної державної адміністрації про необхідність здійснення фінансування та його обсяг.

Буринська районна державна адміністрація перераховує на рахунок Фонду, відкритий в Головному управлінні Державної казначейської служби України у Сумській області, відповідну суму коштів.

3.22. Фонд перераховує суму чергового траншу Компенсації Суб’єкту підприємництва на поточний рахунок Суб’єкта підприємництва, відкритий у банківській установі, у термін, визначений у відповідній додатковій угоді до договору про надання Компенсації.

3.23.  Суб’єкт підприємництва за розгляд заяви, зазначеної у п. 3.3 цих 
Правил, сплачує Фонду, за надання послуг відповідно до цих Правил, комісійний платіж – 250 (двісті п’ятдесят) гривень за кожну заяву Суб’єкта 
підприємництва – у термін не раніше виконання вимог п. 3.4 цих Правил, але до моменту виконання вимог п. 3.6 цих Правил.

Дохід від сплати Суб’єктами підприємництва комісійного платежу використовується Фондом на фінансування своєї поточної діяльності.

3.24. Фонд може призупинити перерахування чергового траншу Компенсації Суб’єкту підприємництва, якщо документами, наданими Суб’єктом підприємництва до Фонду, підтверджується прострочення грошових зобов’язань Суб’єкта підприємництва перед банком за кредитним договором, за яким отриманий Кредит, та за іншими договорами про надання банківських послуг, укладеними з цим Банком.

У такому разі Фонд невідкладно інформує про це обласну та районну конкурсні комісії, Департамент економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації та сектор економічного розвитку і торгівлі Буринської районної державної адміністрації. Обласна та районні конкурсні комісії приймають рішення щодо надання або ненадання чергового траншу Компенсації Суб’єкту підприємництва.
3.25. Надання Компенсації Суб’єкту підприємництва за рахунок коштів районного бюджету припиняється рішенням Районної конкурсної комісії за поданням Фонду, якщо Фондом в період дії договору про надання Компенсації отримане підтвердження невідповідності Суб’єкта підприємництва будь-яким з наступних умов:

а) умовам п.1.4, пп. в) п.2.7 цих Правил щодо реєстрації та здійснення підприємницької діяльності на відповідній території;

б) умовам пп. б), г), д), е), ж) п.2.7 цих Правил.

3.26. Перерахування Фондом Компенсації Суб’єктам підприємництва за рахунок коштів районного бюджету за договорами про надання Компенсації, укладеними у минулому бюджетному році, здійснюється у разі виділення коштів з районного бюджету у поточному році на фінансування Районної програми в частині надання Компенсації Суб’єктам підприємництва.

Порядок перерахування Компенсації здійснюється відповідно до  пунктів 3.18-3.25 цих Правил.

У разі, якщо сума виділених коштів з районного бюджету є недостатньою для перерахування Фондом Компенсації всім Суб’єктам підприємництва в поточному бюджетному році за рахунок коштів районного бюджету, з якими у попередніх бюджетних роках були укладені договори про надання Компенсації, перерахування Компенсації Суб’єктам підприємництва здійснюється у межах наявного фінансування у послідовності укладення додаткових угод із Суб’єктами підприємництва.


Додаток А
до Правил надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах (за Програмою підтримки малого та середнього підприєм​ництва у Буринському районі на 2019-2020 роки).

ЗАЯВА

на участь у конкурсному відборі

на отримання часткової компенсації з місцевого бюджету

сплачених відсотків за кредитами, що надаються

державними банківськими установами

Прошу допустити   _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(повне найменування юридичної особи або ПІБ фізичної особи – підприємця)

до участі у конкурсному відборі на отримання часткової компенсації з місцевого бюджету сплачених відсотків за кредитами, що надаються державними банківськими установами 
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(назва проекту)

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(зміст проекту)

Відомості про суб'єкта підприємництва:

Дата та номер державної реєстрації_________________________________________________ ________________________________________________________________________________Місцезнаходження (юридична адреса) юридичної особи або місце проживання фізичної особи – підприємця:______________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

Місце здійснення підприємницької діяльності (перелічити та надати стислий опис видів діяльності за кожним місцем): 


Основний вид діяльності:


_______________________________________________________________________________

Фактичне місцезнаходження виробничих потужностей:




Реєстраційний номер облікової картки платника податків (для фізичної особи - підприємця)  або ідентифікаційний код згідно з ЄДРПОУ юридичної особи:


Телефон: _________________________ E-mail:


Керівник (назва посади, ПІБ)


Вичерпний перелік банківських рахунків


Відомості про кредит:

Назва банку, який надав кредит




Дата і номер кредитної угоди


Цільове призначення кредиту


Термін дії кредитної угоди


Сума кредиту у валюті кредиту


Відсоткові ставки протягом терміну дії кредитної угоди, % річних


Сума прострочених грошових зобов’язань за кредитною угодою


у тому числі на даний час


Відомості про компенсацію:

Період компенсації: з__________________   по _____________________ (включно).

Розрахункова сума компенсації, грн. _______________________________________________

З вимогами правил отримання часткової компенсації з бюджету сплачених відсотків за кредитами, що надаються державними банківськими установами  на реалізацію проектів суб’єктів малого підприємництва ознайомлений та зобов’язуюсь їх виконувати. 

Керівник __________________       _____________________________________________

    (підпис)                                            (ініціали та прізвище)

Додаток Б

до Правил надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах (за Програмою підтримки малого та середнього підприєм​ництва у Буринському районі на 2019-2020 роки).

 ПОЛОЖЕННЯ

про районну конкурсну комісію з оцінки та проведення

конкурсного відбору проектів суб’єктів малого підприємництва

для отримання за рахунок коштів районного бюджету

часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами,

отриманими у державних банківських установах,

та про порядок конкурсного відбору

1. Це Положення встановлює правовий статус, процедуру створення та організації роботи місцевої конкурсної комісії з оцінки та проведення конкурсного відбору проектів суб’єктів малого підприємництва для отримання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими у державних банківських установах (далі – Компенсація), за рахунок коштів районного бюджету Буринського району Сумської області (далі – Комісія) та порядок конкурсного відбору.

2. Поняття «суб’єкт малого підприємництва», «проект» та інші терміни, спеціально не визначені у тексті цього Положення, визначені у Правилах надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах (далі – Правила), затверджених у складі Програми підтримки малого та середнього підприєм​ництва у Буринському районі на 2019-2020 роки (далі – Місцева програма), які прийняті з врахуванням та відповідно до вимог Правил надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах за Програмою розвитку малого та середнього підприєм​ництва в Сумській області на 2017-2019 роки.

3. Комісія є постійно діючим органом, створеним для оцінки та проведення конкурсного відбору проектів суб’єктів підприємництва для отримання Компенсації за рахунок коштів районного бюджету Буринського району Сумської області відповідно до Місцевої програми та Правил, прийняття інших рішень відповідно до Місцевої  програми та Правил.


4. Комісія створюється на підставі спільного розпорядження голови Буринської районної державної адміністрації та голови Буринської районної ради.

5. Комісія у своїй діяльності керується Місцевою програмою, Правилами та цим Положенням.

6. Основним завданням Комісії є розгляд, оцінювання та конкурсний відбір проектів суб’єктів малого підприємництва для отримання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими на фінансування зазначених проектів у державних банківських установах (далі – Компенсація), за рахунок коштів районного бюджету Буринського району Сумської області, у порядку, передбаченому Місцевою програмою, Правилами та цим Положенням.

7. Комісія складається з 9 (дев’яти) членів, у тому числі 3 (трьох) представників Буринської районної державної адміністрації, 3 (трьох) представників Буринської районної ради та 3 (трьох) представників громадських організацій, основною діяльністю яких є захист прав суб’єктів малого підприємництва.

8. Очолює Комісію голова, який обирається членами Комісії з їх числа та відкликається ними шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів від загального кількісного складу Комісії (тобто не менше 5 голосів).
Голова Комісії: скликає засідання Комісії та визначає порядок денний, дату, час та місце проведення засідання Комісії; організовує проведення засідань Комісії; головує на засіданнях Комісії.

У разі відсутності голови Комісії його обов’язки виконує головуючий, який обирається для проведення одного засідання Комісії у порядку, аналогічному порядку обрання голови Комісії.

9. Секретар Комісії призначається розпорядженням голови Буринської районної державної адміністрації із числа працівників Буринської районної державної адміністрації, відповідальних за реалізацію державної політики у сфері розвитку малого підприємництва.

Секретар Комісії бере участь у засіданнях Комісії без права голосу.

Секретар Комісії:

а) веде журнал реєстрації висновків про можливість участі суб’єктів підприємництва в конкурсному відборі та інших документів, що надходять від комунальної установи «Сумський обласний фонд підтримки підприємництва» Сумської обласної ради (далі – Фонд);

б) здійснює організаційну підготовку, матеріально-технічне забезпечення засідань Комісії, готує матеріали для розгляду та прийняття рішення Комісією;

в) забезпечує виконання доручень голови Комісії, у тому числі щодо скликання Комісії та формування порядку денного засідань Комісії;

г) забезпечує ведення  та зберігання протоколів засідань Комісії;
д) забезпечує обмін інформацією та документами між Комісією та Буринською районною державною адміністрацією, інформує зазначені структури про прийняті Комісією рішення.

10. Інформація про дату, час та місце проведення засідання Комісії доводиться до відома членів Комісії не пізніше як за 10 (десять) робочих днів до дати проведення засідання шляхом направлення листів та (або) у телефонному режимі.

Засідання Комісії проводяться за необхідності, але не рідше 1 (одного) разу на календарний квартал.

Комісія має право проводити засідання у разі дотримання процедури інформування Суб’єктів підприємництва та громадськості про його проведення відповідно до Правил.

11. Організаційною формою роботи Комісії є засідання. Засідання Комісії вважаються правомочними у разі присутності не менше 2 / 3 її затвердженого загального кількісного складу (тобто не менше 6 членів).

12. До проведення засідання Комісії з питання розгляду, оцінювання та конкурсного відбору проектів суб’єктів малого підприємництва для надання Компенсації секретар Комісії отримує від Буринської районної державної адміністрації:

а) висновки Фонду про можливість участі суб’єктів малого підприємництва в конкурсному відборі;

б) копії пакетів документів, наданих за Правилами до Фонду суб’єктами малого підприємництва, по яких Фондом надані позитивні висновки про можливість участі в конкурсному відборі;

в) інформацію про суму нерозподіленого залишку коштів Буринської районного бюджету на надання у поточному бюджетному році Компенсації, отриману від Фонду (далі – Нерозподілений залишок).

13. На засідання Комісії за ініціативою будь-якого члена Комісії секретар Комісії може запрошувати: уповноваженого представника Фонду; суб’єктів малого підприємництва, чиї проекти розглядатимуться та оцінюватимуться на засіданні Комісії; інших осіб. Зазначені особи, присутні на засіданні Комісії, не є членами Комісії, проте можуть надавати інформацію, яка сприятиме належному та ефективному виконанню членами Комісії своїх повноважень.

14. Засідання Комісії є відкритими. Уповноважений представник Фонду, суб’єкти малого підприємництва, представники органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми під час проведення засідань Комісії.

15. Рішення Комісії щодо конкурсного відбору проектів суб’єктів малого підприємництва для надання Компенсації приймається у наступному порядку, з дотриманням послідовності етапів:

а) індивідуальне оцінювання кожним з членів Комісії кожного проекту суб’єктів малого підприємництва за бальною системою відповідно до цього Положення;

б) визначення секретарем Комісії рейтингового показника для кожного проекту суб’єктів малого підприємництва за формулою відповідно до цього Положення;

в) визначення секретарем Комісії проектів суб’єктів малого підприємництва, які отримали рейтинговий показник, що перевищує мінімальне порогове значення, відповідно до цього Положення;

г) коригування секретарем Комісії рейтингового показника по кожному проекту шляхом його збільшення у випадках та у порядку, передбаченому цим Положенням, з метою надання пріоритету окремим проектам, відповідно до Місцевої програми, Правил та цього Положення;

д) ранжирування секретарем Комісії проектів суб’єктів малого підприємництва за відкоригованими рейтинговими показниками, від проекту з найвищим показником до проекту з найнижчим показником;

е) визначення секретарем Комісії проектів суб’єктів малого підприємництва, за якими буде надаватися Компенсація, у межах Нерозподіленого залишку, в послідовності відповідно до здійсненого ранжирування;

є) оформлення протокольного рішення Комісії.

16. Індивідуальне оцінювання кожного проекту суб’єктів малого підприємництва здійснюється кожним з членів Комісії, присутнім на засіданні, у письмовому вигляді з використанням відповідних паперових форм для оцінювання, які заздалегідь готуються секретарем Комісії. Форми для оцінювання, підготовлені секретарем Комісії, повинні містити перелік назв суб’єктів малого підприємництва, назв їх проектів, заявлений період Компенсації, заявлену суму Компенсації з розбиттям по роках, та поля для вписування кількості балів по відношенню до кожного з проектів.

Кожен член Комісії, присутній на засіданні, під час оцінювання приймає рішення щодо надання певної кількості балів кожному проекту особисто з врахуванням інформації та документів, наданих суб’єктом підприємництва та Фондом на розгляд Комісії, усних пояснень осіб, присутніх на засіданні Комісії.

Оцінювання проекту суб’єкта малого підприємництва здійснюється за              3-бальною шкалою (від нуля до трьох), за якої «0» (нуль) є мінімальним балом, що відповідає найнижчій можливій оцінці проекту, а «3» (три) є максимальним балом, що відповідає найвищій можливій оцінці Проекту.
Кожен член Комісії, присутній на засіданні, приймає окреме рішення про надання певної кількості балів окремо по кожному проекту суб’єкта малого підприємництва. Прийняття таких рішень по кількох проектах одночасно не допускається.

Кожен член Комісії, присутній на засіданні, вписує кількість балів, яку він надає конкретному проекту суб’єкту малого підприємництва як свою оцінку проекту, у відповідне поле паперової форми для оцінювання, підготовленої секретарем Комісії. Всі сторінки паперової форми для оцінювання підписуються на кожній сторінці членом Комісії.

17. Після завершення оцінювання членами Комісії всіх проектів секретар Комісії визначає рейтинговий показник для кожного проекту суб’єктів малого підприємництва за наступною формулою:
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 – рейтинговий показник і-го проекту суб’єктів малого підприємництва, %;

n – кількість членів Комісії, присутніх на засіданні Комісії, які брали участь у оцінюванні і-го проекту суб’єктів малого підприємництва (не враховуються члени Комісії, які заявили про конфлікт інтересів);
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 – кількість балів, наданих j-м членом Комісії і-му проекту суб’єктів малого підприємництва.

18. Після визначення рейтингових показників для проектів суб’єктів малого підприємництва секретар Комісії відкидає проекти, які отримали рейтинговий показник із значенням менше 35%, а решта проектів вважаються такими, що беруть участь в ранжируванні.

19. Після визначення секретарем Комісії проектів суб’єктів малого підприємництва, які отримали рейтинговий показник, що перевищує мінімальне порогове значення, він здійснює коригування рейтингових показників по проектах, які беруть участь в ранжируванні, наступним чином:

а) для проектів суб’єктів підприємницької діяльності, які реалізуються у будь-якій з наступних сфер господарської діяльності: ягідництво, органічне виробництво, вівчарство, свинарство, переробка молока, виробництво продуктів харчування, перевезення пасажирів на приміських та міжміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території області:
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 – відкоригований рейтинговий показник і-го проекту суб’єктів малого підприємництва, %;
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 – рейтинговий показник і-го проекту суб’єктів малого підприємництва, %.

б) для решти проектів:

[image: image21.png]R¢
H



= [image: image23.png]



20. Після коригування рейтингових показників секретар Комісії здійснює ранжирування проектів суб’єктів малого підприємництва за відкоригованими рейтинговими показниками, від проекту з найвищим показником до проекту з найнижчим показником: проект з найвищим показником отримує перше місце, за ним розміщується проект, що займає друге місце, і аналогічно до проекту з найнижчим показником, який займає останнє місце.

Кілька проектів суб’єктів малого підприємництва з однаковими відкоригованими рейтинговими показниками займають одне рейтингове місце.

21. Після ранжирування проектів секретар Комісії визначає проекти суб’єктів малого підприємництва, за якими буде надаватися Компенсація.

Компенсація надається за проектами суб’єктів малого підприємництва в послідовності відповідно до результату ранжирування проектів.

При цьому секретар Комісії зіставляє заявлену суму Компенсації на поточний бюджетний рік по проекту (кількох проектах) суб’єктів малого підприємництва, який займає визначене рейтингове місце, з наявною сумою Нерозподіленого залишку, за вирахуванням коштів Нерозподіленого залишку, за рахунок яких надається Компенсація за проектами, що зайняли вищі рейтингові місця по відношенню до зазначеного проекту за результатами оцінювання та ранжирування.

У разі, якщо вказаної суми коштів достатньо для надання Компенсації за визначеним проектом (проектами) у повному заявленому обсязі, такий проект (проекти) отримує (отримують) Компенсацію в повному обсязі. Після цього секретар Комісії в аналогічному порядку визначає достатність коштів для надання Компенсації за наступним проектом (проектами) суб’єктів малого підприємництва.

У разі, якщо вказаної суми коштів недостатньо для надання Компенсації за визначеним проектом (проектами) у повному заявленому обсязі, такий проект (проекти) отримує (отримують) Компенсацію в обсязі наявної суми коштів (пропорційно до заявленої суми Компенсації), а решта проектів, що займають наступні рейтингові місця, Компенсації не отримують.

Рішення Комісії передбачає надання Компенсації у заявленому суб’єктом малого підприємництва періоді та не обмежується поточним бюджетним роком. Проте відповідно до Місцевої програми та Правил надання Компенсації у наступному бюджетному році здійснюватиметься за умови виділення коштів з районного бюджету.

22. Рішення Комісії щодо конкурсного відбору проектів суб’єктів малого підприємництва для надання Компенсації оформлюється протоколом, який складається секретарем Комісії та підписується на кожній сторінці головою (головуючим на засіданні Комісії) та всіма членами Комісії, присутніми на засіданні, а також секретарем Комісії.

У протоколі відображаються: 

а) дата, час і місце засідання Комісії;

б) склад присутніх членів Комісії, голова (головуючий) Комісії, секретар Комісії, інформація про наявність кворуму на засіданні Комісії;

в) інформація про дотримання передбаченої Правилами процедури інформування Суб’єктів підприємництва та громадськості про проведення засідання Комісії;

г) інформація про присутніх осіб, запрошених на засідання Комісії;

д) інформація про членів Комісії, які заявили про конфлікт інтересів при прийнятті рішень за визначеними проектами суб’єктів малого підприємництва та не брали участі в голосуванні за такими проектами;

е) інформація про суму Нерозподіленого залишку на дату засідання Комісії;

є) результати індивідуального оцінювання кожним з членів Комісії кожного проекту суб’єктів малого підприємництва;

ж) рейтингові показники для кожного проекту суб’єктів малого підприємництва;

з) перелік проектів суб’єктів малого підприємництва, які отримали рейтинговий показник, що перевищує мінімальне порогове значення;

и) відкориговані рейтингові показники для кожного проекту суб’єктів малого підприємництва;

і) результати ранжирування проектів суб’єктів малого підприємництва за відкоригованими рейтинговими показниками;

ї) перелік проектів суб’єктів малого підприємництва, за якими буде надаватися Компенсація, з зазначенням суми Компенсації у поточному бюджетному році та наступному бюджетному році;

й) інша релевантна інформація.

Протокол складається у двох примірниках, один з яких зберігається у секретаря Комісії, а другий через Буринську районну державну адміністрацію направляється Фонду протягом 5 (п’яти) робочих днів з моменту прийняття рішення Комісії.

23. Інші рішення Комісії, за винятком зазначених у п.15 цього Положення, приймаються шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів від присутніх на засіданні членів Комісії. При рівному розподілі голосів голос голови Комісії (головуючого на засіданні Комісії) є вирішальним.

24. Члени Комісії зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час виконання своїх повноважень членів Комісії.

У разі наявності конфлікту інтересів члена Комісії під час прийняття Комісією рішення, яке стосується конкретного проекту суб’єкта малого підприємництва, такий член Комісії повинен повідомити Комісію про наявність зазначеного конфлікту інтересів перед початком розгляду та оцінювання проекту, про що зазначається у протоколі засідання Комісії.

Член Комісії, який повідомив Комісію про конфлікт інтересів, не бере участі у голосуванні під час прийняття Комісією рішення, яке стосується відповідного проекту суб’єкта малого підприємництва.
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