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Загальні положення
Програма зайнятості населення у Буринському районі на 2018 – 2020 роки розроблена з метою закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 №5067-17, статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації». 


Мета Програми – забезпечення зайнятості населення району та використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями до економічно активної діяльності.


Основні завдання Програми:

1) розширення  сфери застосування праці шляхом стимулювання створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

2) підвищення якості робочої сили;

3) посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

4) сприяння в працевлаштуванні незайнятого населення, забезпечення соціального захисту безробітних, підвищення мінімальних розмірів допомоги по безробіттю.

Завдання Програми будуть реалізовані за рахунок організаційних та економічних механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення.

В основу Програми покладені статистичні матеріали, надані  структурними підрозділами Буринської районної державної адміністрації, районними організаціями та установами, роботодавцями і профспілками щодо підвищення рівня продуктивної зайнятості населення та зниження безробіття, створення нових робочих місць, аналізу виконання програм економічного і соціального розвитку Буринського району. 

Програма містить комплекс заходів, спрямованих на підвищення трудової активності населення, якості та конкурентоспроможності робочої сили, збереження і ефективне використання наявних та створення нових робочих місць, підтримку розвитку малого та середнього бізнесу, самозайнятості населення та забезпечення соціального захисту безробітних. В основу прогнозу зайнятості та безробіття на 2018-2020 роки закладені тенденції економічного розвитку району, перспективи щодо пожвавлення підприємницької та інвестиційної діяльності, удосконалення системи підготовки кадрів.
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Буринського району за 2017 рік
Виконання завдань і заходів, що були передбачені Програмою зайнятості населення у Буринському районі до 2017 року пов’язане безпосередньо з реалізацією програми економічного і соціального розвитку Буринського району на 2017 рік, програми підтримки малого та середнього підприємництва в Буринському районі на 2017 – 2018 роки та інших. 

У галузі промисловості протягом звітного періоду виробничу діяльність здійснювали два підприємства: ТОВ «Буринський молокозавод» та підприємство Буринської райспоживспілки «Хлібокомбінат».
В останні роки сільськогосподарська галузь району стабільно розвивається. 

Загальна площа посівів по сільськогосподарських підприємствах району у 2017 році склала 63,1 тис. га, що на 0,8 тис. га більше проти 2016 року.
Завершується будівництво доїльного залу у СФГ «Віталія», у 2017 році освоєно 13,7 млн. гривень. Загальна вартість об’єкту – 27,5 млн. гривнь.

Сільськогосподарськими підприємствами (ТОВ ФГ «Конкордія»,                СФГ «Злагода-10» та СФГ «Діброва») придбано 3 напільні сушарки на загальну суму понад 14,0 млн. гривень.

У сфері малого та середнього бізнесу діє 760 суб’єктів господарювання, у тому числі 133 юридичних осіб (3 середніх та 130 малих підприємств) і 627 фізичних осіб-підприємців.

Загалом у сфері підприємництва зайнято 1799 працюючих (7,8% від наявного населення району), з них: на середніх підприємствах – 302 особи, на малих – 506 осіб, у фізичних осіб-підприємців – 364 особи. 
Завершено 1 етап будівельних робіт по будівництву міжселищного газопроводу до сіл: Сніжки, Біжівка, Бурики, Романчуки, Хустянка, Харченки та Ярове. У 2017 році на його реалізацію виділено та освоєно кошти районного бюджету в сумі 3,0 млн. гривень, Хустянської сільської ради - 1,5 млн. гривень та спонсорські кошти - 0,2 млн. гривень.
За рахунок субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій придбано та встановлено у сільських населених пунктах 9 ігрових майданчиків на суму 720,0 тис. гривень.

За рахунок обласного та районного бюджетів для підвозу учнів придбано 2 шкільні автобуси загальною вартістю 2877,8 тис. гривень. 

Для утеплення шкільних приміщень за рахунок субвенцій міської та сільських рад у 9 навчальних закладах замінено 90 віконних блоків на металопластикові на загальну суму 449,9 тис. гривень.

Придбано 3 спеціалізовані автомобілі для здійснення медичного обслуговування на дому лікарем загальної практики сімейної медицини.
Результати діяльності у різних сферах економіки вплинули на зростання доходів населення. Рівень середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника за ІІІ квартал 2017 року становить 5446,91 гривень, що на 156,3% більше попереднього періоду.
Протягом 2017 року підприємствами, установами, організаціями, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування району вживалися заходи щодо виконання завдань, визначених програмою зайнятості населення Буринського району на період до 2017 року
За січень-жовтень 2017 року проведена певна робота щодо розширення ринку праці у районі. Юридичними та фізичними особами-підприємцями станом створено 92 нових робочих місця при запланованих 95.

За січень-жовтень 2017 року юридичними особами для найманих працівників створено 1 робоче місце, фізичними особами-підприємцями створено 91 робочих місць.

За січень-жовтень 2017 року ліквідовано 131 робоче місце.
Чисельність незайнятого населення, що отримали комплекс різноманітних послуг та матеріальне забезпечення відповідно до Законів України «Про загальнообов’язкове соціальне страхування на випадок безробіття» та  «Про зайнятість населення» за січень-жовтень 2017 року становить 1225 осіб. Активними заходами сприяння зайнятості населення в цілому охоплено 1119 осіб, в тому числі за сприянням служби зайнятості працевлаштовано 584 особу, у тому числі шляхом компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям за працевлаштування на нові та новостворені робочі місця-12 осіб, професійне навчання пройшли 179 чоловік, до участі в оплачуваних громадських роботах залучено 356 незайнятих трудовою діяльністю громадян. Всього на ці роботи витрачено 566,3  тис. гривень, з них кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – 171,0 тис. гривень та кошти місцевих бюджетів – 395,3 тис. гривень  

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

На період 2018-2020 років основними тенденціями у сфері економічного розвитку району залишатиметься подальше зростання сільськогосподарського виробництва, збільшення залучення інвестицій в економіку району, поліпшення стану справ у сфері житлово-комунального господарства району, розвиток сфери малого та середнього підприємництва.

Так як Буринський район переважно сільськогосподарський, то в наступні роки основна увага буде приділятися саме агропромисловому комплексу. Зокрема, у періоді до 2020 року з метою розвитку у районі великотоварного виробництва буде продовжуватися будівництво доїльного залу на 600 голів корів підприємством СФГ «Віталія» в селі Чернеча Слобода. Продовжуватиметься робота, спрямована на створення та ефективне функціонування заготівельних пунктів та сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів.

У періоді до 2020 року значна увага буде приділятися проведенню заходів щодо економічного зростання та збільшення надходжень до місцевих бюджетів. Зокрема, районною державною адміністрацією спільно з відділом у Буринському районні Головного управління Держгеокадастру у Сумській області та виконавчими комітетами Буринської міської та сільських рад проводитиметься робота щодо внесення змін до договорів оренди земельних паїв відповідно до вимог Указу Президента України від 19.08.2008 № 725 щодо підвищення розміру орендної плати не менше 12,0% від нормативної грошової оцінки землі, передачі в оренду вільних земельних ділянок та водних об’єктів.

З метою покращення умов проживання жителів району у періоді до           2020 року  планується проведення таких заходів:

продовження робіт із газифікації сільських населених пунктів району;

забезпечення населення району якісною питною водою шляхом будівництва нових та реконструкції старих водогонів;

ремонт багатоквартирних житлових будинків, у яких створені об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.
У сфері інвестиційної діяльності продовжується робота , спрямована на подальше залучення інвестицій в економіку району. У 2018-2020 роках зусилля соціальних партнерів у реалізації державної політики зайнятості буде спрямовано на збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці, професійну підготовку спеціалістів та кваліфікованих робітників відповідно до потреб економіки та ринку праці, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості. Прогнозується, що впродовж 2018-2020 років, нові робочі місця будуть створені для 255 працівників. Понад 58% робочих місць буде створено фізичними особами-підприємцями.

У 2018-2020 роках пріоритетними напрямками діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, служби зайнятості на ринку праці будуть:
забезпечення ефективного функціонування Буринської міської ради;
стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування;

право на одноразове отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності шляхом підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації осіб, старше 45 років;

надання додаткових можливостей для працевлаштування вразливим категоріям громадян;

організація додаткового стимулювання до праці та матеріальної підтримки безробітних шляхом залучення до виконання громадських робіт та робіт тимчасової зайнятості; 

розширення переліку робітничих професій для професійної підготовки та перепідготовки незайнятого населення.

Передбачається, що на ринку праці у 2018-2020 роках отримуватимуть послуги, передбачені системою страхування на випадок безробіття 4860 осіб.

Протягом 2018-2020 років прогнозується працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця 2031 безробітних громадян, здійснити  професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 480 безробітних, залучити не менше 990 безробітних громадян до участі в громадських оплачуваних роботах. 
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 2018-2020 роки 
	н/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1.
	Сприяти зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць для працевлаштування громадян, які неконкурентноспроможні на ринку праці в тому числі демобілізованих учасників АТО та ВПО шляхом виплати компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Буринський районний центр зайнятості
	Протягом 
3 років

	1.2.
	Залучати безробітних громадян до участі у громадських оплачуваних роботах та інших роботах тимчасового характеру.
	Роботодавці, Буринська міська та сільські ради, Буринський районний центр зайнятості
	Протягом 
3 років

	1.3.
	Шляхом збереження, розвитку робочих місць забезпечити розширення сфери застосування праці та поліпшення структури зайнятості:

2018 р. - 85 робочих місць.

2019 р. - 80 робочих місць.

2020 р. - 90 робочих місць.
	Підприємства, установи та організації, галузеві управління Буринської районної державної адміністрації, Буринська міська та сільські ради, підприємства, установи та організації
	Протягом 
3  років

	1.4.
	Проводити активну політику щодо залучення інвестицій (у тому числі  іноземних) в економіку району з метою розширення сфери прикладання праці.
	 Сектор економічного розвитку і торгівлі, відділ агропромислового розвитку Буринської районної державної адміністрації, Буринська міська та сільські ради, підприємства, установи та організації
	Постійно

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.
	Сприяння роботодавцям району у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві.
	Управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації, Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	2.2.
	Удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації зацікавленості молоді до оволодіння робітничими професіями.
	Відділ освіти, молоді та спорту Буринської районної державної адміністрації, Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	2.3.
	Створення та забезпечення ефективного функціонування  системи професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
	Підприємства, організації, установи, Буринський районний центр зайнятості
	Протягом 
3 років

	2.4.
	Організація професійного навчання безробітних громадян за інтегрованими професіями, впровадження сучасних технологій професійного навчання.
	Буринський районний центр зайнятості
	постійно

	2.5.
	Підвищення рівня конкурентоспроможності осіб, віком від 45 років, шляхом отримання ваучера для підвищення кваліфікації або перенавчання.
	Буринський районний центр зайнятості
	Протягом 
3 років

	2.6.
	Забезпечити проведення серед населення інформаційно – роз’яснювальної роботи  щодо переваг легальної продуктивної зайнятості, допомога в створенню відео-резюме незайнятим громадянам, які звертаються в Буринський районний центр зайнятості в питаннях пошуку роботи.
	Управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації, Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	2.7.
	Здійснювати моніторинг ринку праці та виконання програми зайнятості населення у Буринському районі на період до 2020 року.
	Управління праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації, районний центр зайнятості
	Постійно

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.
	Посилити співпрацю з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні та здійснення контролю за застосуванням праці іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання їх нелегальної зайнятості.
	Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1.
	Забезпечити працевлаштування на перше робоче місце за отриманою професією насамперед молоді та осіб з інвалідністю,  інших соціально вразливих верств населення.
	Служба у справах дітей,   відділ освіти,  молоді та спорту Буринської районної державної адміністрації, Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	4.2.
	Створення умов для навчання  протягом життя, зокрема підвищення рівня конкурентноспроможності на ринку праці осіб старше 45 років.
	Роботодавці, Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	4.3.
	Застосування гнучких умов трудового договору, зокрема для молоді та осіб з інвалідністю.

	Роботодавці 
	Постійно

	4.4.
	Забезпечити першочергове працевлаштування осіб із категорій соціально незахищених верств населення в тому числі демобілізованих учасників АТО та ВПО шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску.
	Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	4.5.
	Сприяти реабілітації молоді, яка повертається з місць позбавлення волі, шляхом працевлаштування на вільні робочі місця, проходження професійного навчання. 
	Буринський районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, відділ  освіти, молоді та спорту Буринської районної державної адміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно

	4.6.
	Забезпечити високий рівень інформованості безробітних громадян щодо можливостей отримання в службі зайнятості різноманітних  профорієнтаційних послуг та психологічної підтримки.
	Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	4.7.
	Надати профорієнтаційні послуги безробітним громадянам з метою адаптації до нових економічних умов та орієнтації щодо можливостей здобуття нової професії відповідно до потреб ринку праці: проводити профорієнтаційні заходи: “Дні зайнятості”,”Дні відкритих дверей”, ”Ярмарки вакансій”.
	Буринський районний центр зайнятості
	Протягом 
3 років

	4.8.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство, сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти, молоді  та спорту Буринської районної державної адміністрації, Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	4.9.
	Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї з найбільш уразливих категорій населення з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар’єри.
	Відділ освіти, молоді та спорту, служба у справах дітей Буринської районної державної адміністрації, Буринський районний центр зайнятості
	Протягом навчально
го року

	4.10.
	З метою прискорення повернення безробітних до професійної діяльності та подолання сімейного безробіття забезпечити організацію та проведення з безробітними занять із технології активного пошуку роботи та оволодіння навичками самостійного працевлаштування.
	Буринський районний центр зайнятості
	Протягом  3 років

	4.11.
	Розширити перелік професій, за якими  буде проводитись навчання безробітних, збільшити обсяги професійного навчання за такими видами як стажування, індивідуальна форма навчання та навчання під конкретне замовлення роботодавців. 
	Буринський районний центр зайнятості
	Протягом  3 років

	4.12.
	Здійснювати заходи щодо соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, які будуть звільнені внаслідок реформування Збройних Сил.
	Буринський районний центр зайнятості
	При потребі

	4.13.
	Для профорієнтації учнівської молоді району забезпечувати постійне наповнення програмно – апаратних комплексів «Профорієнтаційний термінал»
	Буринський районний центр зайнятості
	Постійно

	4.14.
	Забезпечити працевлаштування випускників вищих навчальних закладів загальноосвітніх шкіл, професійно-навчальних закладів, які звертаються до служби зайнятості з питань працевлаштування.
	Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,   відділ освіти, молоді та спорту Буринської районної державної адміністрації Буринський районний центр зайнятості
	Постійно


ІV. Координація та контроль за виконанням Програми 

зайнятості населення у Буринському районі на 2018-2020 роки

Координація та контроль за ходом виконання Програми здійснюватиметься управлінням праці та соціального захисту населення Буринської районної державної адміністрації, Буринським районним центром зайнятості шляхом щомісячного моніторингу виконання основних завдань щодо створення нових робочих місць суб’єктами господарювання та щоквартального моніторингу виконання основних показників. Один раз на півріччя забезпечуватиметься контроль за виконанням заходів програми.


Інформація про стан виконання Програми щокварталу надаватиметься Буринській районній раді, Буринській районній державній  адміністрації, Департаменту соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації. 

Розгляд найбільш проблемних питань передбачається на колегіях Буринської районної державної адміністрації, засіданнях постійної комісії з питань законності, розвитку гуманітарної сфери та місцевого самоврядування, пленарних засіданнях Буринської районної ради.
Додаток до Програми

Таблиця 1. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2014
звіт
	2015
звіт
	2016
звіт
	2017
очікуване
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	89
	151
	82
	112
	85
	80
	90

	з них:

1.1 юридичними особами


	10
	96
	24
	14
	38
	32
	38

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	79
	55
	58
	98
	47
	48
	52

	2.Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	
	
	
	
	
	
	

	сільське господарство, лісове господарство та 

рибне господарство
	9
	1
	2
	1
	12
	13
	15

	переробна промисловість
	
	95
	4
	1
	
	
	

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційного повітря
	
	
	
	
	
	
	

	водопостачання, каналізація, поводження з відходами
	
	
	
	
	
	
	

	будівництво
	
	
	
	
	
	
	

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	54
	55
	58
	98
	45
	48
	52

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	операції з нерухомим майном
	
	
	
	
	
	
	

	державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	
	
	18
	
	
	
	

	освіта
	
	
	
	
	
	
	

	охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	
	
	
	
	5
	1
	1

	надання інших видів послуг
	26
	
	
	12
	23
	18
	22

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	7
	27
	12
	12
	13
	13
	13

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	2
	
	
	
	
	
	

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	2
	
	
	
	
	
	

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	5
	27
	12
	12
	13
	13
	13

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	27
	12
	12
	13
	13
	13


Таблиця 1.2. Прогнозні показники по створенню робочих місць юридичними особами, осіб

	
	Назва юридичної особи
	2018 

рік
	2019 

рік
	2020 

рік

	1.
	СФГ «Віталія»
	10
	-
	3

	2.
	Буринський елеватор
	2
	-
	-

	3.
	ФГ «Здольщина»
	-
	2
	-

	4.
	ФГ «Соловей»
	-
	2
	-

	5.
	СФГ «Рябоконь»
	-
	2
	-

	6.
	ФГ «Каскад»
	-
	2
	-

	7.
	СФГ «Люба»
	-
	3
	-

	8.
	ФГ «Сейм 2010»
	-
	2
	-

	9.
	СФГ «Мирослава»
	-
	-
	2

	10.
	СФГ «Урожайне»
	-
	-
	3

	11.
	Буринський елеватор
	-
	-
	3

	12.
	ФГ «Еліта»
	-
	-
	2

	13.
	ФГ «Лан»
	-
	-
	2

	14.
	Буринська ЦРЛ ім. професора М.П.Новаченка
	5
	1
	1

	15.
	Буринська міська рада
	21
	18
	22


Таблиця 2. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2014
звіт
	2015
звіт
	2016
звіт
	2017
очікуване
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	363
	462
	288
	390
	300
	300
	300

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1534
	1485
	1470
	1378
	1360
	1300
	1300

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	43
	88
	86
	106
	122
	122
	132

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	584
	575
	588
	593
	590
	590
	590

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	189
	187
	181
	179
	160
	160
	160

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	288
	327
	399
	375
	330
	330
	330

	з них зареєстрованих безробітних
	288
	327
	399
	375
	330
	330
	330

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	15
	15
	14
	0
	0
	0
	0


Таблиця 3. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування

показника
	2014
звіт
	2015
звіт
	2016
звіт
	2017
очікуване
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	73
	73
	76
	76
	77
	77
	77

	2. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	36
	42
	51
	41
	40
	40
	40

	2.1. з них зареєстровані безробітні
	36
	42
	51
	41
	40
	40
	40

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	9
	13
	17
	13
	13
	13
	13

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	9
	13
	17
	13
	13
	13
	13

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	8
	5
	6
	3
	3
	3
	3

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	8
	5
	6
	3
	1
	1
	1

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
